
 
 
 
El egresado de educación media superior deberá contar con un conjunto 
integral de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que sean deseables 
para ser considerado como candidato apto para cursar estudios de nivel 
superior con la finalidad de garantizar su formación al terminar sus estudios 
profesionales. 
 
PERFIL DE INGRESO DEL ASPIRANTE 
El aspirante a la Universidad y al programa educativo en Licenciatura en 
Contaduría se caracterizará idealmente por poseer: 
 
Habilidades y capacidades transversales: 

• Habilidad para indagar, analizar y transmitir información procedente de 
diversas fuentes. 

• Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos 
contextos. 

• Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como 
escrita. 

• Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos. 
• Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida. 
• Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de 

metas. 
• Fomentar la inclusión, reconocimiento y respeto por la diversidad 

cultural, de creencias, valores, ideas, prácticas sociales y de género. 
• Interés por participar con una conciencia cívica y ética en la vida de su 

comunidad, región, entidad, México y el mundo. 
 
Habilidades y capacidades específicas del perfil de ingreso: 

• Habilidad de razonamiento lógico para la búsqueda de alternativas. 
• Habilidad en el uso de las tecnologías de la información y comunicación. 
• Habilidad para trabajar en equipo orientado al resultado. 
• Habilidad elemental de comunicación en un segundo idioma. 
• Capacidad de analizar, evaluar y resolver problemas básicos de 

matemáticas. 
• Capacidad de comunicación en forma oral y escrita. 
• Capacidad para comprender principios éticos, compromiso con la 

transparencia, la integridad y la responsabilidad social. 
• Interés en el área económico-administrativa. 
• Interés para trabajar en equipos aceptando la diversidad cultural, social 

y disciplinar. 
• Interés y Vocación Empresarial: Pasión por el entorno empresarial y los 



negocios, con enfoque en estrategias de mercadotecnia, gestión y 
comercialización de bienes y servicios. 

• Trabajo en Equipo y Liderazgo: Habilidad para colaborar en equipos 
multidisciplinarios, liderar proyectos y resolver problemas con 
pensamiento crítico y proactivo. 

• Habilidades de Comunicación y de Relaciones Públicas: capacidad para 
comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, 
reconocimiento de las necesidades del cliente y habilidades en 
relaciones públicas. 

• Capacidad para adaptarse a entornos cambiantes y gestionar la 
incertidumbre: implica ser flexibles, tener una mentalidad abierta tanto 
a diferentes culturas como a mercados, estar dispuestos a aprender y 
adecuar estrategias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

El egresado de Licenciatura en Contaduría cuenta con las competencias 
profesionales necesarias para su desempeño en el campo laboral, en el ámbito 
local, regional y nacional. 
 
El egresado de Licenciatura en Contaduría se distingue por poseer las 
competencias profesionales esenciales que respaldan su desempeño con éxito 
en el dinámico entorno laboral, abarcando tanto el ámbito local como el regional 
y nacional. Este perfil integral no solo se ajusta a las demandas actuales del 
sector, sino que también anticipa y se adapta a las transformaciones y desafíos 
emergentes de la Licenciatura en Contaduría. Su capacidad para integrar 
conocimientos técnicos especializados, habilidades analíticas y una visión 
innovadora lo posiciona como un profesional altamente calificado y preparado 
para contribuir significativamente al avance de la disciplina y a la resolución 
eficiente de problemáticas complejas en distintos contextos. 
 
COMPETENCIAS PROFESIONALES 
Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que el Licenciado 
debe desarrollar en su área profesional, adaptándose a nuevas situaciones, así 
como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a 
áreas profesionales relacionadas a su formación para el logro de objetivos. 
 
Competencias Base: 
 
1.1 Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorías de las 

física, química y matemáticas, a través del método científico para sustentar la 
toma de decisiones en los ámbitos científico y tecnológico. 

1.2 Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, 
reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso común, en 
forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo con el nivel A2, 
usuario básico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el 
desempeño de sus funciones en su entorno laboral, social y personal. 

1.3 Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, 
reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso común, en 
forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo con el nivel A2, 
usuario básico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el 
desempeño de sus funciones en su entorno laboral, social y personal. 

1.4 Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, 
reflexiones, opiniones, en los ámbitos públicos, personal, educacional y 
ocupacional, productiva y receptivamente en el idioma inglés de acuerdo con 
el nivel B1, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo para 
contribuir en el desempeño de sus funciones en su entorno laboral, social y 
personal. 

 
 



Competencias Transversales: 
 
2.1 Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia    

emocional, herramientas de pensamiento crítico, holístico y creativo, 
estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y 
habilidades gerenciales, para lograr su auto realización, contribuir al 
desarrollo de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia 
armónica plena. 

 
Competencia Específica: 
 
3.1 Valuar las operaciones del ente económico aplicando las NIF para integrar la    

información financiera que sirvan de base para la toma de decisiones.  
3.2 Integrar la información financiera del ente económico, de acuerdo con las 

normas, procedimientos y disposiciones legales, para contribuir a la toma de 
decisiones en materia de finanzas, auditoría, costos y fiscal. 

3.1 Evaluar la información financiera del ente económico, de acuerdo con las 
normas, procedimientos y disposiciones legales vigentes para contribuir a la 
toma de decisiones en la optimización de recursos. 

 
ESCENARIOS DE ACTUACIÓN 
El egresado de Licenciatura en Contaduría podrá desenvolverse en las siguientes 
unidades productivas y sociales tales como: 
 

• Empresas grandes, medianas, pequeñas y microempresas. 
• Empresas privadas dedicadas a la producción y comercialización de 

bienes y servicios. 
• Dependencias públicas federales, estatales y municipales. 
• Su propio despacho proporcionando servicios de consultoría (contable, 

financiera, auditoría y fiscal). 
• Su propia empresa. 

 
 
OCUPACIONES PROFESIONALES 
El egresado de Licenciatura en Contaduría podrá desempeñarse atendiendo los 
siguientes puestos de trabajo: 
 

• Contador General e independiente. 
• Auditor interno y externo. 
• Contralor interno. 
• Asesor fiscal. 
• Emprendedor. 
• Analista de costos.  
• Asesor financiero. 

 
 
 



Base Transversal Específica

B-ING1-1 5 30 45 75 4.68 A,L
T-DHU-1 4 24 36 60 3.75 A
E-MNE-1 5 25 50 75 4.68 A
E-INF-1 5 30 45 75 4.68 L
E-FAD-1 3 19 26 45 2.81 A
E-CBA-1 8 50 70 120 7.50 A,L
B-CHD-1 5 25 50 75 4.68 A

35 203 322 525
B-ING2-1 5 30 45 75 4.68 A, L
T-HSMC-1 4 24 36 60 3.75 A
E-ENE-1 5 20 55 75 4.68 A
E-DLA-1 5 45 30 75 4.68 A
E-DMC-1 5 52 23 75 4.68 A
E-CIN-1 8 50 70 120 7.50 A,L
E-ECO-1 3 22 23 45 2.81 A

35 243 282 525
B-ING3-1 5 23 52 75 4.68 A, L
T-DPTD-1 4 24 36 60 3.75 A
E-MFI-1 5 20 55 75 4.68 A
E-DFI-1 5 31 44 75 4.68 A
E-CSO-1 5 30 45 75 4.68 A
E-CSU-1 7 44 61 105 6.56 A
E-PIN1-1 4 17 43 60 3.75 A

35 189 336 525

B-ING4-2 5 20 55 75 4.68 A, L
T-EPR-2 4 24 36 60 3.75 A
E-AIEF-2 6 25 65 90 5.62 A
E-CPM-2 7 44 61 105 6.56 A
E-PRE-2 4 24 36 60 3.75 A
E-CCO1-2 5 25 50 75 4.68 A
E-CEX-2 4 25 35 60 3.75 A

35 187 338 525
B-ING5-2 5 26 49 75 4.68 A, L
T-LEAD-2 4 24 36 60 3.75 A
E-FAU-2 4 24 36 60 3.75 A
E-CPF-2 6 37 53 90 5.62 A
E-SSA-2 7 44 61 105 6.56 A
E-CCO2-2 5 25 50 75 4.68 A
E-PIN2-2 4 22 38 60 3.75 A

35 202 323 525
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ECONOMÍA
TOTAL

INGLÉS III
DESAROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
MATEMÁTICAS FINANCIERAS 
DERECHO FISCAL
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

Horas 

Prácticas 

INGLÉS I
DESARROLLO HUMANO Y VALORES
MATEMÁTICAS  PARA NEGOCIOS
INFORMÁTICA
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN
CONTABILIDAD BÁSICA
COMUNICACIÓN Y HABILIDADES DIGITALES

TOTAL

PRESUPUESTOS
CONTABILIDAD DE COSTOS I
COMERCIO EXTERIOR

TOTAL

INGLÉS V
LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO
FUNDAMENTOS DE AUDITORÍA

DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN CONTADURÍA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

BACHILLERATO CONCLUÍDO
ANTECEDENTES ACADÉMICOS DE INGRESO

Horas 

totales
Créditos 

Instalaciones 

(A,L,T,O)
CUATRIMESTRE

COMPETENCIA

ASIGNATURA CLAVE
Horas a la 

semana

Horas 

Teóricas 
CICLO
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CONTABILIDAD SUPERIOR
PROYECTO INTEGRADOR I

TOTAL

INGLÉS IV
ÉTICA PROFESIONAL

MODALIDAD: ESCOLARIZADA
DURACIÓN DEL CICLO: 15 SEMANAS POR CUATRIMESTRE

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2024
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ESTADÍA 

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN CONTADURÍA 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS
CONTRIBUCIONES DE PERSONAS MORALES

CONTRIBUCIONES DE PERSONAS FÍSICAS
SUELDOS Y SALARIOS
CONTABILIDAD DE COSTOS II
PROYECTO INTEGRADOR II

TOTAL

INGLÉS II
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y MANEJO DE CONFLICTOS
ESTADÍSTICA PARA NEGOCIOS
DERECHO LABORAL
DERECHO MERCANTIL Y CIVIL
CONTABILIDAD INTERMEDIA
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40 0 600 600

B-ING6-3 5 30 45 75 4.68 A, L
T-HGE-3 4 24 36 60 3.75 A
E-MVA-3 4 35 25 60 3.75 A
E-AFI-3 4 20 40 60 3.75 A
E-SFPM-3 7 44 61 105 6.56 A
E-SFAC-3 3 17 28 45 2.81 A
E-AUFI-3 8 50 70 120 7.50 A

35 220 305 525
B-ING7-3 5 30 45 75 4.68 A, L
E-CGU-3 8 50 70 120 7.50 A
E-ECA-3 5 31 44 75 4.68 A
E-CES-3 4 24 36 60 3.75 A
E-SFPF-3 7 44 61 105 6.56 A
E-SSO-3 3 18 27 45 2.81 A
E-DOR-3 3 15 30 45 2.81 A

35 212 313 525
B-ING8-3 5 30 45 75 4.68 A, L
E-AGU-3 7 44 61 105 6.56 A
E-EFI-3 5 27 48 75 4.68 A
E-AFIS-3 5 30 45 75 4.68 A
E-SDF-3 3 18 27 45 2.81 A
E-ACID-3 6 47 43 90 5.62 A
E-PIN3-3 4 18 42 60 3.75 A

35 214 311 525
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TOTALES

SELLO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES 

TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

AUDITORÍA FISCAL
SEMINARIO DE DEFENSA FISCAL
ADMINISTRACIÓN DE COSTOS E INVENTARIOS PARA LA TOMA DE 
PROYECTO INTEGRADOR III

TOTAL

ESTADÍA 

LICENCIATURA EN CONTADURÍA 

TOTAL

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
ESTRUCTURA DE CAPITAL
CONTABILIDADES ESPECIALES
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SEMINARIO FISCAL DE PERSONAS FÍSICAS
SEGURIDAD SOCIAL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TOTAL

INGLÉS  VIII
AUDITORÍA GUBERNAMENTAL
EVALUACIÓN FINANCIERA

INGLÉS VI
HABILIDADES GERENCIALES
MERCADO DE VALORES
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
SEMINARIO FISCAL DE PERSONAS MORALES
SEMINARIO FISCAL DE ASOC. Y SOC. CIVILES
AUDITORÍA FINANCIERA

TOTAL

INGLÉS VII

TOTAL



INFORMES: 
 

Universidad Tecnológica de la Sierra Hidalguense 
Carretera México – Tampico, km. 100, tramo Pachuca – Huejutla, 

Zacualtipán de Ángeles, Hgo, C.P. 43200  
Dirección de Ciencias Económico Administrativas 

Tel. (774) 7420123, Extensiones: 140, 134, 185. 
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