TSU EN GESTIONI DEL CAPITAL

El egresado de educacién media superior debera contar con un conjunto integral
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que sean deseables para ser
considerado como candidato apto para cursar estudios de nivel superior con la
finalidad de garantizar su formacioén al terminar sus estudios profesionales.

PERFIL DE INGRESO DEL ASPIRANTE
El aspirante a la Universidad y al programa educativo de Licenciatura en
Administracion se caracterizara idealmente por poseer:

Habilidades y capacidades transversales:

- Habilidad para indagar, analizar y transmitir informacién procedente de
diversas fuentes.
Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos
contextos.
Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como escrita.
Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos.
Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida.
Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de
metas.
Fomentar la inclusiéon, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, de
creencias, valores, ideas, practicas sociales y de género.
Interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, region, entidad, México y el mundo.

Habilidades y capacidades especificas del perfil de ingreso:
- Habilidad de razonamiento basico.

Habilidad para para plantear y solucionar problemas a partir del analisis
estadistico.
Habilidad basica de administracion para contribuir en el ambito empresarial y
organizacional.
Habilidades de pensamiento critico para formular y evaluar proyectos de
inversion en las organizaciones publicas, privadas o sociales.
Capacidad para aprendery ajustarse a entornos empresariales cambiantes, asi
como adquirir nuevas habilidades y abordar desafios con una mentalidad
abierta y proactiva.
Capacidad de comunicacion asertiva y expresion de ideas de manera efectiva
en diversos contextos y niveles dentro de una organizacion.
Habilidades interpersonales sdlidas, sociables y proactivas para interactuar y
fomentar un ambiente laboral saludable y productivo.
Habilidades de trabajo en equipo y liderazgo, capaz de priorizar tareas,
manejar multiples responsabilidades y aceptar sugerencias para fomentar un
ambiente colaborativo.
Capacidad de resolucion de problemas y conflictos, mediar y hallar soluciones
creativas aplicando estrategias innovadoras para enfrentar problemas
laborales.



LICENCIATURA ENFADMI

PRESENTACION

El egresado de Licenciatura en Administracion cuenta con las competencias
profesionales necesarias para su desempeno en el campo laboral, en el
ambito local, regional y nacional.

El egresado de Licenciatura en Administracion se distingue por poseer las
competencias profesionales esenciales que respaldan su desempeno con
éxito en el dindmico entorno laboral, abarcando tanto el ambito local, como
el regional y nacional. Este perfil integral no solo se ajusta a las demandas
actuales del sector, sino que también anticipa y se adapta a las
transformaciones y desafios emergentes de la Licenciatura en
Administracion. Su capacidad para integrar conocimientos técnicos
especializados, habilidades analiticas y una vision innovadora lo posiciona
como un profesional altamente cualificado y preparado para contribuir
significativamente al avance de la disciplina y a la resolucion eficiente de
problematicas complejas en distintos contextos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que el
licenciado debe desarrollar en su area profesional, adaptandose a nuevas
situaciones, asi como transferir, si es necesario, sus conocimientos,
habilidades y actitudes a areas profesionales relacionadas a su formacion
para el logro de objetivos.

Competencias Base:

1.1 Planteary solucionar problemas con base en los principios y teorias de la
fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los ambitos cientifico y tecnoldgico.

1.2 Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros y su profesion, a
través de expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas, en forma
roductiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel Al, usuario
basico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempeno de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

1.3 Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias,
ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso
comun, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo
al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para
contribuir en el desempeno de sus funciones en su entorno laboral, social
y personal.

1.4 Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias,
ideas, reflexiones, opiniones, en los ambitos publicos, personal,
educacional y ocupacional, productiva y receptivamente en el idioma



inglés de acuerdo al nivel Bl, usuario independiente, del Marco de
Referencia Europeo para contribuir en el desempeno de sus funciones
en su entorno laboral, social y personal.

Competencias Transversales:
2.1 Actuary dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, habilidades

socioemocionales, herramientas de pensamiento critico, creativo e
innovador, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de
decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su autorrealizacion,
contribuir al desarrollo de su entorno profesional y social fortaleciendo la
convivencia armonica plena.

Competencia Especifica:
3.1 Apoyar los procesos de administracion de los recursos de manera

sostenible y con vision social para el funcionamiento 6ptimo de una
organizacion a través de la planeacion de la organizacion, gestion de
recursos financieros, ejecucion de estrategias mercadoldgicas, gestion
de capital humano, de operaciones y de calidad para lograr los objetivos
de las organizaciones publicas, privadas o sociales.

3.2 Identificar oportunidades de negocios mediante la formulacion y

evaluacion de proyectos de inversion, metodologias de planeacion
estratégica, para generar el crecimiento y desarrollo de nuevas unidades
economicas en el sector publico, privado y social; manteniendo una
vision global, flexible, con pensamiento critico y comunicacion asertiva.

3.3 Desarrollar la capacidad de dirigir y liderar eficazmente organizaciones

mediante el diseho y la implementacion de modelos estratégicos
innovadores, resolviendo problemas administrativos de manera
proactivay aplicando técnicas de consultoria para mejorar el desempeno
empresarial. Gestionar la creacion de nuevas empresas del sector de
economia social y solidaria (ESS), asi como proyectos sociales,
garantizando el cumplimiento de las normas, en un contexto
internacional y de la industria 4.0 e |A.

ESCENARIOS DE ACTUACION
El egresado de la Licenciatura en Administracion, podra desenvolverse en
las siguientes unidades productivas y sociales tales como:

Empresas de Manufactura y produccion.

Empresas asociadas al sector financiero.

Empresas asociadas al apoyo y fomento a MiPyMES.

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo.
Empresas, Organizaciones de servicios de consultoria en
emprendimiento, formulacion y evaluacion de proyectos.

Empresas de giro industrial y comercial.



Organizaciones No Gubernamentales.
Empresas e Instituciones dedicadas a proyectos de desarrollo
sostenible y responsabilidad social empresarial

OCUPACIONES PROFESIONALES
El egresado de la Licenciatura en Administracion podra desempenarse
atendiendo los siguientes puestos de trabajo:

Gerente de Proyectos

Director de Desarrollo de Negocios

Consultor Empresarial

Administrador de proyectos

Director de Planeacion

Analista Financiero

Especialista en Desarrollo de Negocios

Analista de Riesgos Financieros

Asesor de Proyectos Gubernamentales

Coordinador de Programas de Apoyo a Emprendedores
Coordinador de Proyectos Sociales

Consultor en Desarrollo Sostenible

Consultor de Proyectos

Especialista en Evaluacion Socioecondmica y Ambiental
Emprendedor



DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION

DURACION DEL CICLO:

MODALIDAD:

PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

ESCOLARIZADA

15 SEMANAS POR CUATRIMESTRE

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS:

SEPTIEMBRE 2024.

DIREGS 0N GENE AL DE UNIVERSIOAD:

BACHILLERATO CONCLUIDO

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

COMPETENCIA
CICLO | CUATRIMESTRE ASIGNATURA CLAVE H:é:;:;a Teng:ach Pr';zzfas t'::’;aess Créditos '”5(::_3";_'%")95
Base Transversal | Especifica
Inglés | B-ING1-1 5 30 45 75 4.68 A
Desarrollo Humano y Valores T-DHU-1 4 24 36 60 3.75 A
Fundamentos Matematicos B-FMAT-1 7 42 63 105 6.56 A
° Contabilidad | E-CON1-1 6 36 54 90 5.62 A
- Fundamentos de Administracion E-FADM-1 4 29 31 60 3.75 A
Marco Legal de las Organizaciones E-MLOR-1 4 24 36 60 3.75 A
= Comunicacion y Habilidades Digitales B-CHD-1 5 25 50 75 4.68 A
tg TOTAL 35 210 315 525 32.79
] Inglés II B-ING2-1 5 30 45 75 4.68 A
g Habilidades Socioemocionales y Manejo de Conflictos T-HSMC-1 4 24 36 60 3.75 A
|_c|_’ Probabilidad y Estadistica B-PES-F 5 30 45 75 4.68 A
g ° Contabilidad II E-CON2-1 6 36 54 90 5.62 A
o N Planeacion Estratégica E-PEST-1 6 36 54 90 5.62 A
2] Microeconomia E-MIEC-1 4 24 36 60 3.75 A
e Derecho Corporativo E-DECO-1 5 30 45 75 4.68 A
GE) TOTAL 35 210 315 525 32.78
= Inglés IlI B-ING3-1 5 23 52 75 4.68 A
e Desarrollo del Pensamiento y Toma de Decisiones T-DPTD-1 4 24 36 60 3.75 A
Fundamentos de Mercadotecnia E-FMER-1 6 43 47 90 5.62 A
° Andlisis Financiero E-ANFI-1 7 49 56 105 6.56 A
® Fundamentos de Calidad E-FCAL-1 5 30 45 75 4.68 A
Macroeconomia E-MAEC-1 4 24 36 60 3.75 A
Proyecto Integrador | E-PIN1-1 4 17 43 60 3.75 A
TOTAL 35 210 315 525 32.79
Inglés IV B-ING4-2 5 20 55 75 4.68 A
Etica Profesional T-EPR-2 4 24 36 60 3.75 A
Gestion del Capital Humano E-GCHU-2 5 30 45 75 4.68 A
° Integracion del Capital Humano E-ICHU-2 5 30 45 75 4.68 A
= ~ Comportamiento Organizacional E-COOR-2 5 30 45 75 4.68 A
© Sueldos y Salarios | E-SUS1-2 7 52 53 105 6.56 A
& Legislacion Laboral E-LELA-2 4 24 36 60 3.75 A
£ TOTAL 35 210 315 525 32.78
|_c|f Inglés V B-ING5-2 5 26 49 75 4.68 A
g Liderazgo de Equipos de Alto Desempefio T-LEAD-2 4 24 36 60 3.75 A
o Desarrollo del Capital Humano E-DECH-2 7 36 69 105 6.56 A
° ° Seguridad e Higiene Laboral E-SHLA-2 4 24 36 60 3.75 A
o ol Desarrollo Organizacional E-DEOR-2 6 36 54 90 5.62 A
-§ Sueldos y Salarios Il E-SUS2-2 5 30 45 75 4.68 L
S Proyecto Integrador Il E-PIN2-2 4 22 38 60 3.75 A




COMPETENCIA

Tercer Ciclo de Formacion

! ] ! _____TotAl] |

Horas ala| Horas Horas Horas o Instalaciones
CICLO | CUATRIMESTRE ASIGNATURA CLAVE semana | Teéricas | Practicas | totales Créditos (ALT.0)
Base Transversal | Especifica
‘}3)’ 35 198 327 525 32.79
40 600 37.50 o

Inglés VI B-ING6-3 5 A
Habilidades Gerenciales T-HGE-3 4 A
Mercadotecnia Estratégica E-MEES-3 6 A
° Tecnologias Aplicadas a los Negocios E-TANE-3 4 L
~ Proyectos de Innovacion Sostenibles E-PISO-3 5 L
Gestion del Talento Humano E-GETH-3 5 L
Administracion de la Produccion E-ADPR-3 6 A
35 210 315 525 32.78
Inglés VI B-ING7-3 5 30 45 75 4.68 A
Direccion Estratégica E-DIES-3 5 30 45 75 4.68 A
Investigacién de Operaciones E-INOP-3 5 30 45 75 4.68 L
° Sistemas de la Informacién Aplicados en la Organizacion E-SIAO-3 5 30 45 75 4.68 L
® Modelos de Negocios E-MONE-3 5 30 45 75 4.68 A
Evaluacion en el Desempefio del Capital Humano E- EDCH-3 4 24 36 60 3.75 A
Administracion y Gestion de la Calidad E-AGCA-3 6 36 54 90 5.62 A
35 210 315 525 32.77
Inglés VIl B-ING8-3 5 30 45 75 4.68 A
Comercio y Logistica Internacional E-COLI-3 6 36 54 90 5.62 A
Consultoria Empresarial E-COEM-3 5 30 45 75 4.68 A
° Gestion de la Propiedad Intelectual E-GPIN-3 4 24 36 60 3.75 A
© Desarrollo en Proyectos de Emprendimiento Social E-DPES-3 5 30 45 75 4.68 L
Finanzas Corporativas E-FICO-3 6 36 54 90 5.62 A
Proyecto Integrador Il E-PIN3-3 4 18 42 60 3.75 A
85 204 321 525 32.78
40 600 37.50 (o)
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INFORMES:

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
Carretera México — Tampico, km. 100, tramo Pachuca - Huejutla,
Zacualtipan de Angeles, Hgo, C.P. 43200
Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas
Tel. (774) 7420123, Extensiones: 140, 134, 185.
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