
TIPO DE NÓMINA CATEGORÍA NIVEL No. PLAZAS
DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

(TABULADOR DGUTyP)

SUELDO MENSUAL 

(TABULADOR 

DGUTyP)
ESTRUCTURA CONFIANZA 12B - DIRECCIÓN GENERAL B 1 RECTOR 74,000.10$              

ESTRUCTURA CONFIANZA 11B - DIRECCIÓN DE AREA B 12
DIRECTOR DE ÁREA, ABOGADO 

GENERAL
55,507.45$              

ESTRUCTURA CONFIANZA 10A - SUBDIRECCIÓN ADJUNTA A 8 JEFE DE DEPARTAMENTO 28,607.05$              
ESTRUCTURA CONFIANZA 89B - JEFATURA DE AREA B 33 COORDINADOR 15,242.45$              
ESTRUCTURA CONFIANZA 89A -  JEFATURA DE AREA A 7 INGENIERO EN SISTEMAS 11,991.00$              
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TÉCNICO ESPECIALIZADO 3 ESPECIALISTA TÉCNICO 10,579.40$              
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TÉCNICO ESPECIALIZADO 15 JEFE DE OFICINA 9,911.05$                

ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TÉCNICO ESPECIALIZADO 17

ANALISTA ADMINISTRATIVO (5), 

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN 

ELECTRÓNICA (2),

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN 

MANTENIMIENTO (3), 

JEFE DE SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO (2),

ASISTENTE DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO (1),

SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA 

(3)

SECRETARIA DE JEFE DE 

DEPARTAMENTO (1)

9,582.47$                

ESTRUCTURA CONFIANZA DTA - DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 2 PROFESOR TITULAR A 25,209.85$              
ESTRUCTURA CONFIANZA DTB - DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 3 PROFESOR TITULAR B 29,840.95$              
ESTRUCTURA CONFIANZA DTC - DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 3 PROFESOR TITULAR C 34,980.15$              
ESTRUCTURA CONFIANZA DAC - DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 35 PROFESOR ASOCIADO C 21,807.15$              
ESTRUCTURA CONFIANZA DA1 - DOCENTE POR HORAS 1430 PROFESOR DE ASIGNATURA * 502.30$                   

* ESTA PLAZA DETERMINA SU SUELDO MENSUAL CONFORME AL TOTAL DE HORAS POR LAS QUE SE CONTRATA AL PERSONAL DOCENTE.

CONSIDERACIONES EN LA INTEGRACIÓN DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS.

2. La asignación de nivel salarial ocurre con base en el inventario de plazas autorizado por la autoridad correspondiente en el estado de Hidalgo (Oficialía Mayor del 

Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo).

1. La integración de este Tabulador se da con base en el Analítico de Presupuesto con base en el tabulador vigente (pag.37-39 del Convenio de Asignación de Recursos) 

en cuanto a número de plazas, denominación y sueldo mensual del puesto.

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
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Educación UTP
SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLÓGICAS YPOLITÉCNICAS

ANALÍTICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

13EUT0005V-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ZONAECONÓMICA: All NÚMERO DE MESES DE APLICACIÓN: 12

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORESSY MEDIOS

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORÍA DE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTO PERIODO

UNITARIO MENSUAL

RECTOR 74,000.10 $ 74,000.10 888,001.20

SECRETARIO ACADÉMICO 62,904.55 $

SECRETARIO DEVINCULACIÓN O DE  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 62,904.55$

ABOGADO GENERAL 1 55,507.45 $ 55,507.45 666,089.40

CONTRALOR INTERNO 0 55,507.45 $

DIRECTOR DE ÁREA 11 55,507.45 $ 610,581.95 S 7,326,983.40

SUBDIRECTORDE  ÁREA 39,367.60 $

JEFE DE DEPARTAMBNTO 8 28,607.05 $ 228,856.40 2,746,276.80

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 21 434.306.20 968,945.90 11,627,350.80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADÉMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORÍA  DE PUESTOS No. DE PUESTOS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PROFESOR TITULAR "д" 25,209,85 $ 50,419.70 $ 605,036.40

PROFESOR TITULAR"B" 29,840.95 $ 89.522.85 1,074,274.20

PROFESOR TITULAR C 3 34.980.15$ 104.940.45 1.259.285.40

PROFESORASOCIADO "A" 0 17,357,00 $

PROFESORASOCIADO "B"

PROFESORASOCIADO "C

TECNICO ACADÉMICO "А"

TECNICO ACADÉMICO "B"

TECNICO ACADÉMICO "C"

PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/M)

PROFESORDEASIGNATURA "B" (H/S/M)

PROFESORDE  ASIGNATURA"C" (H/S/M)

19,463.40 $

35 21,807.15$ 763,250.25 9,159,003.00

이 14,770.60 $ $

16,247.55 $

이 17,872.10$

0 447.90 $

1.430 502.30 S 718.289.00 $ 8,619,468.00

0 $ 562.75 $

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICo 199.061.70 $ 1,726,422.25 20,717,067.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADE PUESTOS

PSICÓLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOI
No. DE PUESTOS COSTO PERIODO

ITARIO

24,279.10$

ABOGADO ESCOLAR

MÉDICO GENERAL ESCOLAR

23,182.55

0 24,279.10$

ENFERMERA ESCOLAR

COORDINADOR

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO

INGENIERO EN SISTEMAS

ESPECIALISTA TÉCNICO

JEFE DE OFICINA

TÉCNICO BIBLIOTECARIO

0 20,820.35 S S

33 15.242.45 S 503.000.85 S 6.036.01

이 15,242.45S

11,991.00 S 83,937.00 $ 1,007,244.00

3 10.579.40 S 31,738.20S 380,858.40

15 $ 9,911.05 S 148,665.75 S 1,783,989.00

0 $ 9,582.47S

TÉCNICO EN CONTABILUDAD S 9,582.47 S $

ANALISTA ADMINISTRATIVO 9,582.47 S 47,912.35 $ 574.948,20

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRÓNICA 9,582.47 S 19.164.94 $ 229.979.28

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 9,582.47 S 28,747.41 $ 344,968.92

CHOFERDE RECTOR 0 9,582.47 $

JEFE  DE SERVICIOS  DEMANTENIMIENTO 2 9,582.477 $ 19,164.94 229.979.28

CHOFER ADMINISTRATIVО 9,582.477 $ $

ASISTENTE  DE SERVICIOSYMANTENIMIENTO 9,582.47 $ 9,582.47 114,989.64

SECRETARIA  DE  RECTOR 9,582.47 $

SECRETARIA DE SECRETARIO 0 9,582.47 s

SECRETARIA DE  DIRECTOR DE  ÁREA 3 9,582.47 $ 28,747.41 344,968.92

SECRETARIA  DE SUBDÍRECTOR  DE ÁREA

SECRETARIA DE EFEDE DEPARTAMENTO

SUBTOTAL ADMINIST

9,582.477 $

1 9,582.47 $ 9,582.47 114,989.64

ETARIAL 75 289,682.03 $ 930,243. 11,162,925.48

TOTAL SUELDOS 43,507,343.28
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

CONCEPТО BASE DE CÁLCULO SUPERIORES Y ACADÉMICos
ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL
COSTO PERIODO

MEDIOS

AGUINALDO 40 DÍAS $ 1,291,927.87 $ 2,301,896.33 $ 1,240,325.05 $ 4,834, 149.25

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES  YMEDIOS 10 DÍAS $ 322.981.97 $ 322,981.97

PRIMA VACACIONAL ACADÉMICO YADMINISTRATIVO 24 DÍAS $ 1,381,137.80 $ 744,195.03 $ 2,125,332.83

SEGURIDAD SOCIAL

CESANTÍA EN EDAD AVANZADA2

9.97% $ 1,743,767.84 $ 2,065,491.58 $ 1,112.943.67 $ 4,922,203.09

3.175% $ 555,312.22 657,766.88 $ 354,422.88 $ 1,567,501.99

CUOTASOCIAL SALUD/3

CUOTA SOCIAL  CESANTÍA/2

APOYO ALAVIVIENDA

12.65 (*)No. PLAZAS (
12 MESES

5.00 (*)No. PLAZAS(

12 MESES

3,187.80 S 17,952.35 $ 11,385.00 $ 32,525.15

S 1,260.00 S 7,095.79 $ 4.500.00 $ 12,855.79

5% $ 874,507.44 $ 1,035,853.35 $ 558,146.27 $ 2,468,507.06

RETIRO12 2% S 232,547.02 $ 414,341.34 $ 223,258.51 $ 870,146.87

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 5.025,492.15 7,881,535.42 4,249,176.42 $ 17,156,203.99

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPТО MONTO UNITARIO PERIOD0 ACADÉMICO

SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA  (PLAZA) S 1,408.10 MENSUAL $ 726.579.60 $ 1,267,290.00 s 1,993,869.60

DESPENSA (HORAS HSM) S 35.20 MENSUAL $ 604.032.00 $ 604,032.00

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESORTITULAR"A") $ 840.90 MENSUAL $ 20.181.60 $ 20,181.60

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESORTITULAR"B") $ 926.20 MENSUAL $ 33,343.20 33,343.20

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESORTITULAR"C") $ 1,032.95 MENSUAL $ 37,186.20 37,186.20

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESORASOCIADO "A") S 612.60 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESORASOCIADО "B") $ 696.30 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL $ 320.712.00 320,712.00

MATERIAL DIDÁCTICO (TECNICO ACADÉMICO "A") $ 331.85 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDÁCTICO (TECNICO ACADÉMICO "B") $ 351.40 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDÁCTICO (TECNICO ACADÉMICO "C") $ 435.20 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDÁCTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 300,300.00 300,300.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 2.042.334.60 1,267.290.00 3.309.624.60

PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS
COSTO TOTAL

CONCEPТО CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERÍA 30 $ 1.428.00 MENSUAL $ 42,840.00 $ 514.080.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 2.682.60 ANUAL 16.095.60 $ 16.095.60

LENTES 64 $ 2.550.00 ANUAL $ 163,200.00 163,200.00

ÚTILES ESCOLARES 62 $ 714.00 ANUAL $ 44,268.00 $ 44.268.00

IMPRESIÓN DE TESIS 3 1.885.45 ANUAL $ 5.656.35 $ 5.656.35

GASTOSDE SEPELIO 1 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 $ 2.040.00

APARATOS ORTOPÉDICOS,  AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 3.570.00 ANUAL $ 3,570.00 $ 3,570.00

VALE PARALIBRO DEL DÍADEL MAESTRO (PTC) 43 $ 997.55 ANUAL $ 42,894.65 $ 42,894.65

VALE PARA LIBRO DEL DÍA  DEL MAESTRO (HSM) 1,430 $ 24.95 ANUAL $ 35,678.50$ 35,678.50

ACTIMDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 20,400,00 ANUAL $ 20.400.00 s 20,400.00

FESTEJO DEL DÍADE LAS MADRES 1 S 10,200.00 ANUAL S 10,200.00 $ 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS 858,083.10

TOTAL PRESTACIONES S 21,323,911.69
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HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRÍCULA (4to. TRIMESTRE)

CATEGORÍA DE PUESTOS

NUMERO DE MESES DE APLICACIÓN (SEP-DIC) 4

CANTIDAD
UNITARO

COSTO NÓN

MENSU
COSTO PERODO

PROFESORDE  ASIGNATURA"A" (H/S/M) 136 447,90 S 60,914.40 $ 243.657.60

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO MONT

ALDO

PRIMA VACACIONAL ACADÉMICO YADMINISTRATIVO

SEGURIDAD SOCIAL $ 24.292.66

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

27,073.07 CUOTA SOCIAL SALUD/3

16,243.84 CUOTA SOCIAL CESANTÍA'2
APOYO A LA VIVIENDA

MONTO

362.19

$ 143.16

S 12,182.88

CESANTÍA EN EDAD AVANZADA2 7,736.13 RETIRO/2 $ 4,873.15

TOTAL PRESTAC LIGADAS AL SALARI $ 92,907.08

COSTO TOTAL
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

PERIODO

DESPENSA (HORASHSM) 35.20 MENSUAL S 19,148.80 S 19.148.80

MATERIAL DIDÁCTICO (HORASHSM) A-I1 17.50 MENSUAL S 9,520.00 S 9,520.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 28,668.80

PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL
COSTO TOTAL

PERIODO

VALE PARA LIBRO DEL DÍA DEL MAESTRO (HSM) 136 24.95 ANUAL $ 3,393.20 $ 3,393.20

RESUMEN

CAPÍTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPÍTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPÍTULOS 2000 Y 3000

GASTOS DE OPERACIÓN

TOTAL DE CAPÍTULOS 2000, 3000 Y 5000

PRESUPUESTO TOTAL

NOTASAL PRESUPUESTO:

SUELDOS (a $ 43,507,343.28

PRESTACIONES (b 21,323,911.69

SUELDOS HORAS ADICIONALES (c $ 243,657.60

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d

TOTAL CAPÍTULO 1000 (a+b+c+d) S

124,969.08

65,199,881.65

FEDERAL ESTATAL TOTAL

32,599,941,00 $ 32,599,941.00 65,199,882.00

$ 32.599.941.00 S 32.599.941.00 65.199.882.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 1,463,194.00 $ 1.463,194.00 2,926,388.00

1.463.194.00 1:463,194.00 2.926.388.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

34,063,135.00 $ 34.063.135.00 68,126,270.00

Invariablemente esta distribución queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio  fiscal 2026, conforme a  lo establecido en

el Convenio Especifico suscrito entre  el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

para su ejercicio.

"Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE

Con baseenel Art, 102 de la Ley del ISSSTE

Con base en è Art. 42 de la Ley del ISSSTE

4 Con base en el At. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE) LTP
DIRECCION GENERAL 

TECNOLOGICAS y POLITECNICASS

0285/26
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