UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
PLANTILLA DE PERSONAL 2025 - TABULADOR DE SUELDOS

NIVEL SUELDO MENSUAL

TIPO DE NOMINA CATEGORIA REGISTRADO EN PUESTO GENERICO No. PLAZAS (TABULADOR
TABULADOR DGUTYP
SISTEMA ( ¥P) DGUTYP)

DENOMINACION DEL PUESTO

ESTRUCTURA CONFIANZA DIRECTOR GENERAL RECTOR $ 71,153.95
ESTRUCTURA CONFIANZA 011 DIRECTOR DE AREA 12 DIRECTOR DE AREA, ABOGADO S 53,372.55
ESTRUCTURA CONFIANZA 009 JEFE DE DEPARTAMENTO 8 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 27,506.80
ESTRUCTURA CONFIANZA 08B JEFE DE OFICINA B 33 COORDINADOR S 14,656.20
ESTRUCTURA CONFIANZA 08A JEFE DE OFICINA A1 7 INGENIERO EN SISTEMAS S 11,529.80
ESTRUCTURA CONFIANZA 07A JEFE DE OFICINA A 3 ESPECIALISTA TECNICO S 10,172.50
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 TECNICO ESPECIALIZADO 15 JEFE DE OFICINA S 9,163.30

ANALISTA ADMINISTRATIVO,
TECNICO ESPECIALIZADO EN
ESTRUCTURA CONFIANZA 002 AUXILIAR TECNICO 13 ELECTRONICA, TECNICO S 7,467.90
ESPECIALIZADO EN

MANTENIMIENTO, SECRETARIA DE

DIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE JEFE DE

ESTRUCTURA CONFIANZA 01A AYUDANTE GENERAL A 1 S 7,612.05
DEPARTAMENTO

ESTRUCTURA CONFIANZA 01B AYUDANTE GENERAL A 2 JEFE DE SERVICIOS DE S 7,467.90
MANTENIMIENTO

ESTRUCTURA CONFIANZA 01C AYUDANTE GENERAL B 1 ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ S 7,467.90
MANTENIMIENTO

ESTRUCTURA CONFIANZA DTA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 2 PROFESOR TITULAR A S 24,240.25

ESTRUCTURA CONFIANZA DTB DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 3 PROFESOR TITULAR B S 28,693.20

ESTRUCTURA CONFIANZA DTC DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 3 PROFESOR TITULAR C S 33,634.75

ESTRUCTURA CONFIANZA DAC DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 35 PROFESOR ASOCIADO C $ 20,968.40

ESTRUCTURA CONFIANZA DA1 DOCENTE POR HORAS 1430 PROFESOR DE ASIGNATURA * S 483.00

* ESTA PLAZA DETERMINA SU SUELDO MENSUAL CONFORME AL TOTAL DE HORAS POR LAS QUE SE CONTRATA AL PERSONAL DOCENTE.

CONSIDERACIONES EN LA INTEGRACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS.
1. La integracion de este Tabulador se da con base en el Analitico de Presupuesto autorizado para el ejercicio 2025 (pag.39-41 del Convenio de Asignacion de Recursos) en cuanto a

numero de plazas, denominacién y sueldo mensual del puesto.

2. La asignacion de nivel salarial ocurre con base en el inventario de plazas autorizado por la autoridad correspondiente en el estado de Hidalgo (Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo).
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARAL AZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 74153851 &
SECRETARC ACADEMICO 0485151 8
SECRETARODE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION YEINANZAS 8485151 §
ABOGADD GENERAL 53373551 §
CONTRALORINTERNG 5372551 5
DIRECTORDEAREA 53372551 &
SUBDIRECTORDE AREA 3rRE3451 %
JEFE DE DEFARTAMENTG 3

PLANTILLA DEPERSONAL ACADEMICG

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

U 2 5 240051 S 4B.ABDED | S 58176800
PR ESORTTULARE 3 3 B8 20 6 N
PROFESORTITULAR G 3 $ [EATE | 8 W EAE IS 121085100
PROFESORASOCIADD A 0 7 Y= pnia 05 :
PROFESORASDGIADO T 1] 3 18714801 & B s -
PROFESORASOGIADOC 35 5 2968401 8 TS 880672800
TECIICO ACADETECO A 0 3 420250 % TS -
TECNICO ACADN DD T 13 s 15622651 8 - 5 -
TECNICO ACADENICO T 0 3 17184701 8 - 3 -
PROFESORDEASIGNATURA ™A™ {H/ S/ [1] & 430651 8 - $ -
PROFESORDEASIGNATURA B (/S 1 1,430 3 A0 S EO0EU000 | & B258 28000
PROFLSORDE ASGNATURA T ] 3 54110 | 8 B

1} g 23345301 % - 1%

ABOGADC ESCOLAR 0 3 22280901 8 - |8 -
WMEDICO GENERAL ESCOLAR 6 ¢ 2334530 | § - 3 -
ENFERVMERAESCOLAR ] $ 20019551 % - 5 -
COORENADOR 33 3 1465620 § 483654601 5 5,803 85520
INVESTIGADORESPECIALIZADG o 3 465620 S - S -
INGENIERD EN SISTEMAS 7 $ 11520801 8 BC70B60] & 968,503.20
ESPECIALISTATECNICO 3 $ 0172501 8 ST S 366,210.00
LEFE BEDRCINA 15 $ 9163301 5 1 M0 | 5 1.649.354.00
TECNICO BIBLICTECARID ] $ 7,88065 1 8 - 5 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 | & - 1% ~
ANALISTAADMINISTRATIVD 5 $ 771980 | & 385090013 48318800
TECNICO BSPECIALIZADGC EN ELEC TROMNIGA 2 $ 771880; 8 WBARE0 S 18527520
[ TECNICO ESPECIALLZADD BN MANTENIMIENTG 3 $ TTREN S 2316940 ¢ 8 27791280
CHOFERDERECTOR Q 5 TH1BE51 8 - 3 -
JEFEDE SERVICIOS DEMANTEMNMIENTO 2 $ TAGTSC; 8 14035801 8 17927960
CHOFERADRMINISTRATIVOD ¢ $ TABI 0| 8§ - 3 -
ASISTENTE DESERACIOS Y MANTENIMIENTC q 3 7467501 % TAGFH | S &561480
SECRETARADERECTOR 0 ] 7H3565 | § - S -
SECRETARADE SECRETARIO ] 3 7769901 8 ~ 1% -
SECHRETARA DR DIRECTORDE AREA 3 5. 77198013 A8E0 1 5 27781280
SECRETARADE SUBDIRCCTORDEAREA 0 % 7H65501 5 - ] -
SECFETARADE.EFE DEDERPARTAMENTO 1 $ 7612051 3% S

:’o-"’



U
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
G e e
C) HT0) 34 2 - 8 PERIOR i Al 0, i () D PERIGODO J,w"‘
EDIC s
AGUINALDC 40DIAS $ 1,242,23660 | § 2,213,397.8015 1150271 13|85 4,505.907.53
PRI VACACIONAL MANDOS SUPEROFES YVEDIOE TO0IAS 5 31055665 S 31055565
FriMAVACACIONAL ACROENICO ¥ ADVINISTIATIVG PSR B 3 R
SEGURDAD SOCIALN 8.a7%% $ 1,424.770:51 1% 1,986,081.8513 1,032,438206 3% 4.442,800564 -
CESANTIAEN EDRD AVANZADA ™ X §  900,726.01]%  GOL,A470.42]§  020,005.86 |3  $413,05447
CUOTASGCIAL SALUD Y ‘2'65‘;’2’;‘;’%’”‘2’6“ $  3,187.80|$  17.95235]5  11,3850018 3252515
CUOTASOCIALCESANTIA™ PO S 5 1,260.00 | $ 7,085.75 8 450000 {5  12.855.75
APOYO ALAVIVIENDAT® =7 § 714505649 0060200118 51762201 |% 2.298179.06
rETIRG 2 A TR e gz es I8 H0R 4110 TS T 07 04880 15 T 86 08 48

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO q/

At | 138080  MENSUAL  [S 712,338.00 §  1,954,788.00
NESPENSA(HORAS HEM Al 34 B0 MENELIAL §  =0202000k % RGIN7AON
%\.‘lA"lEHALBlDﬁC"ﬁCO(%FESC:RYHGLAR“A“} Al 824.40 MENSUAL ) 15,785.00 | R 18, 785,60
MATERAL DIDACTICO {(PROFESORTITULAR BT} Aol §08.05 MENSUAL g 32.689.80 | $ 32,689.80
MATERAL DIDACTCO [ PRORSEOR TITULARTC) a3 1 109970 WENSIAL 1§ 38 457,30 g 36,457 20
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "A" Adl 850080 MENSUAL 3 - 8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "B Al 582.65 MENSUAL S - 5 -
MATERAL DIDACTCD [PROFEEORABCCIADD TR Al 748 88 MENSUIAL S B14A320D € 31443200
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMECO "A%) At 325.35 MENSUAL 3 - [ -
MATERAL DIDACTICO { TECNICO ACADEMICO "B} Al 344,50 MENSUAL $ B $ -
NATCRAL DIDACTICC {TECNICC ACADGCO T A 42555 MONSUAL g -k S -

HSM) 17.15 MENSUAL $  264,294.00 & S 28429400}

SERVICIOS DE GUARDERIA L400. MENSUAL 3 42000001S 50400000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 263000 AMNLIAL 8 1578000 1 & 18,780 00
LENTES [ 2,500.00 ANUAL s 160,000.00]S  160.000.00
UTLESESCOLARES ] 700.00 ANUAL 3 434000075 43,400.00
IMPREQIONDE TEGIS 3 $ 1,848 50 ANUAL ) 5455078 5,545,850
GASTOSDE SEFELID 1 5 2,000.00 ANUAL S 20000038 2,000.60
APARATOS ORTOPELICOS, AUDITVOS Y SLLASDE RUEDAS 1 ] 3,500.00 ANUAL $ 3.500.00{% 3,500.00
VAL EPARALIREG TR DIADE] MEESTRD (1) ! 13 a78.00 AMUAL g 42054001 8 A2 0BA.0O
VALE PARALIBROD DEL DIADEL MAESTRO (HEM) 3 24.45 ANUAL S 349538018 34,963.50
ACTIVIDADES CULTURALES YOEPORIIVAS $ 20,000.00 3 260000013 20,060.00
FESTED DEL DIADELASMADRES 1 $ 10,000.00 g 10000001 3 ‘,\
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RESUMEN

§ 41,453,167.50
$ 19,980,088.15

§ 81,434,055.95

§ 30,717,028.00 | § 30,717,028.00 | § 61,434,056.00

SURLDOSY PRESTACIONES
§ 3346107.001 % 3346107003 5 6,692,214.00

GASTOS DEOPERAGION
FEGERAL ESTATAL TOTAL
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