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8. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular de
la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense del periodo julio — septiembre
de 2026 y acumulado al 30 de septiembre de 2026.

En cumplimiento a la Cldausula Séptima, fraccion lll, inciso h) del Convenio
Especifico para la asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico del
Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2026, se anexa el informe del Titular de
Rectoria:

Con fundamento en el Articulo 14, fraccion XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01
de agosto de 2016, se somete a consideraciéon de este H. Consejo Directivo la
aprobaciéon del Informe de actividades que rinde el Titular del Organismo
correspondiente al periodo julio - septiembre de 2026 y acumulado al 30 de
septiembre de 2026.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes
de junio, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2023 -
2028, Acuerdo 3. Desarrollo Econémico. Asi mismo las actividades programadas en
el Programa Operativo Anual (POA) 2026.
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I. Resultados y metas alcanzadas. Alineacion a Planes, Programas
Sectoriales y de Desarrollo

s

- A
1.1 Programa Operativo Anual

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 13 actividades
reportados y validados por la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeno. Estos
fueron reportados en fiempo y forma en el Sistema Integrador de Ingresos,
Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Desempeno denominado SIIPPED.

Estudiantes del Nivel Superior de Educacion
en Instituciones Publicas Formados

Servicios de Extension y Vinculacion
de Educacién Superior Otorgados
PROGRAMA

Investigacion Cientifica, Tecnolégica
O P E RAT I VO ° % Educl:gtivla Deslarrollllada : ’
ANUAL

Instrumentos de Planeacion Estratégica
Evaluados

Necesidades de la Comunidad Educativa de las
Instituciones de Educacién Superior Atendidas

Subsecretaria de Programacién
Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio Qe HACIENDA I @
R sccaciasia o HACEND: .
Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2026
Unidad Responsable:  Organi
Unldad Presupuestal: _Universida

olégica de la Slerra Hidalguense

Programa Sectorlal Programa Presupuestario
Educacion Educacion superior

Medios de Vertheacion: - o 00K USEAD % LN AVEATDCECEN LS AN G NTRASE TGV CACE A ek L

veE e ‘
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Subsecretaria de Programacion

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio g HACIENDA
3§ HACIENDA | 4

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2026

Unidad Responsable:  Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: _Universidad Tecnolégica de la Slerra Hidalguense

Programa Sectorlal Programa Presupuestario
Educacion Educacién superior

Nivel: <Tion |

Supuestos:

e s T T

== == = ==

021102026 04:05:57p. m. Fagnasces

1.2 Programa Institucional de Desarrollo (PID) - Indicadores Tacticos

Seguimiento de Indicadores Tacticos durante el periodo julio — septiembre 2026:

e e O O

1. Porcentaje de 3. Porcentaje de 5. Porcentaje de
ocupacién de la cumplimiento del cumplimiento anual
capacidad educativa programa brechas de de las gestiones de

instalada desigualdad infraestructura

2. Porcentaje de
estudiantes de la
UTSH beneficiados
con al menos un tipo
de beca

4. Porcentaje de
cumplimiento del
programa
socioemocional
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Se dio seguimiento a los Indicadores Tacticos del Programa Institucional de Desarrollo de
la Universidad, los cuales fueron reportados en el Tablero Estratégico de Conftrol de
Indicadores, contando con el Visto Bueno por parte de la Coordinaciéon General de
Evaluacion Estratégica.

Indicador 1: Se alcanzo el 91.70% de capacidad instalada.

Indicador 2: La periodicidad es anual, misma que serd reportada al cierre del 4to
trimestre 2026.

Indicador 3: La meta fue alcanzada en un 27.27% y acumulado al 30 de septiembre en
un 81.81%, al realizar 9 actividades a favor de la equidad de género.

Indicador 4: La meta alcanzada fue del 25% y acumulado al tercer trimestre 75% al
cumplir con al menos una actividad mensual en favor de la salud socioemocional.

Indicador 5: Se realizé la gestion del proyecto “Remodelacion de Sanitarios (segunda
etapa)” logrando un avance del 100%.

ll. Actividades Sustantivas y Resultados m
2.1 Capacidad instalada m

La UTSH cuenta con una capacidad instalada de 2,519 espacios para la atencion de la
poblacién estudiantil. Al cierre del periodo reportado, se registré un uso de 2,310
espacios, 1o que representa un 92% de su capacidad, lo que refleja el grado de
utilizaciéon de la infraestructura académica disponible para el desarrollo de las
actividades sustantivas de la institucion.

. Capacidad instalada utilizada 92%
Matricula

estudiantil
92%
Espacios
disponibles
8%

= Matricula estudiantil Espacios disponibles

Grdfico 1 Capacidad instalada utilizada en la UTSH
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2.2 Estructura ocupacional

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense contd con una plantilla integrada
por 208 personas servidoras publicas, conformada por 102 mujeres y 106 hombres, lo que
refleja una distribucién equilibrada del personal que contribuye al cumplimiento de las
funciones académicas, administrativas y de apoyo de la institucion.

Servidores Publicos en la UTSH

Mujeres

L)

Grdfico 2 Servidores PUblicos en la UTSH

Servidores Publicos en la UTSH

Mujeres ‘ Hombres ‘ Total ‘
102 | 106 | 208 |

Tabla 1 Servidores Publicos en la UTSH

Al cierre del trimestre, la plantilla de la universidad, infegrada por 208 personas servidoras
publicas, se distribuyd en 13 puestos directivos (6%), 114 plazas docentes (55%) y 81
puestos de apoyo y asistencia a la docencia (39%) con una estructura organizacional
qgue fortalece la gestion institucional y la calidad de los servicios educativos.

Pagina 7 de 96 del JGSO.8
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Funciones del Personal UTSH

B Directivos
Docentes

Personal de apoyo y
asistencia a la
docencia

Grdfico 3 Funciones del Personal UTSH

Funciones del Personal UTSH

Directivos Docentes Personal de apoyo y.c15|sienC|q Total
a la docencia
13 114 81 208

Tabla 2 Funciones del Personal UTSH

2.3 Recursos econdémicos destinados a la seguridad social del m

personal

Como parte de nuestro compromiso con el cumplimiento de las obligaciones laborales
y la proteccion de los derechos de nuestro personal, en la UTSH se destind, durante el
tercer frimestre de 2026, un total de $1,997,587.85 (Un millén novecientos noventa y siete
mil quinientos ochenta vy siete pesos 85/100 M.N.) para el pago de aportaciones de
Seguridad Social, correspondientes al SAR, FOVISSSTE e ISSSTE, garantizando asi el acceso
de las personas servidoras publicas a las prestaciones que establece la normatividad
vigente.

P&gina 8 de 96 del JGSO.8
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Recursos Econémicos para la Seguridad Social
del Personal

HSAR
FOV
Aportaciones ISSSTE

9.97%

Aportaciones RCV
3.175%

Grdfico 4 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

Recursos Econémicos para la Seguridad Social del Personal ‘

Aportacion Importe
SAR 198,320.96
FOV 495,802.41
Aportaciones ISSSTE 9.97% 988,629.96
Aportaciones RCV 3.175% 314,834.52
Total 1,997,587.85

Tabla 3 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

2.4 Normatividad

Se estd en espera de la validacion del Estatuto y Decreto de la Universidad con base a
la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento, y el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028; actualmente mediante el oficio
UPLAPH/CGNyEP/224/2025 la Coordinacion General de Normatividad y Enfidades
Paraestatales realizd observaciones al Proyecto de Estatuto Orgdnico.

P&gina 9 de 96 del JGSO.8



YNLT, DAL GUENSE > V¢ EDUCACION I

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCAClON PUBL]CA

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

2.5 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la Entidad
Paraestatal es parte

Se reporta un laudo laboral derivado del Juicio Laboral nUmero 136/2020, promovido
por la persona identificada con las iniciales J.C.M.R. Como resultado del procedimiento,
se emitid un Laudo Condenatorio por un monto estimado de $654,034.40 (Seiscientos
cincuenta y cuatro mil treinta y cuatro pesos 40/100 M.N.), cuya sancidén consiste en el
pago de la cantidad determinada por la autoridad competente.

Estatus: Si bien el asunto se encuentra en etapa de cumplimiento, actualmente la
resoluciéon se encuentra sujeta arevision, toda vez que la Universidad Tecnoldégica de la
Sierra Hidalguense (UTSH) promovid el juicio de amparo correspondiente, por lo que se
estd a la espera de la determinacion que emita la autoridad federal competente. En
consecuencia, la ejecucion definitiva del laudo dependerd de la resolucion que
recaiga al medio de defensa interpuesto.

Se precisa que el monto senalado es de cardcter aproximado y se encuentra sujeto a
validacién, actualizacion y, en su caso, a las determinaciones que deriven del
procedimiento de amparo en frdmite, conforme a los lineamientos presupuestales
aplicables. Asimismo, se realizan estimaciones complementarias para determinar el
impacto econdmico potencial que pudiera derivarse del cumplimiento de la resolucion,
en coordinacion con las dreas juridica y administrativas correspondientes.

Ademds, se informa que la UTSH no es parte de empresas ni fideicomisos.

2.6 Oferta y demanda educativa

Como parte de las acciones de promocidén y atencion de la demanda educativa, la
UTSH mantiene una estrategia permanente de difusion de su oferta académica, con el
propodsito de acercar a las y los jovenes de la region las opciones de formacion
profesional disponibles en la institucion.

En elmarco de las actividades de Oferta y Demanda Educativa, se realizd la publicacion
de los resultados del proceso de admision de aspirantes a la Licenciatura en Enfermeria
y la Llicenciatura en Médico Cirujano y Partero. Esta accidon permitié informar
oportunamente los resultados del proceso de ingreso y dar continuidad a las etapas
consecuentes para la incorporacion a la institucion.
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Se dio a conocer en redes sociales el que hacer universitario con el propdsito de mostrar
las actividades académicas, movilidad, visitas a empresas que se llevan a cabo en los
programas educativos de nuestra institucion fortaleciendo sus conocimientos,
habilidades y experiencia profesional.

Para dar continuidad en el proceso de inscripcion, se compartic informacion en los
grupos de WhatsApp a los aspirantes, aclarando dudas, fechas y horarios de curso de
induccion para facilitarles el proceso.

Se retomaron las visitas a los planteles cubriendo las jornadas vocacionales en los
CECyTEH de nuestra zona de influencia empezando con el plantel de Santa Maria
Tlanchinol atendiendo a 54 estudiantes.

P&gina 11 de 96 del JGSO.8
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iNDICE DE ABSORCION 2026

Matricula UTSH de nuevo ingreso: 729
Estudiantes de nivel Medio Superior de la zona de influencia: 2684 estudiantes
indice de absorcion: 27.16%

indice de Absorcién 2026 (Zona de influencia)
Estudiantes de nivel

e HAUEELE Medio Superior
1 | Atfotfonilco 162
2  Metztitldn 237
3 | San Agustin Metzquititldn 106
4  Zacudltipdn 544
5 | Tianguistengo 184
6 Molango 160
7 | Lolotla 161
8 Calnali 219
9 | Judrez Hidalgo 40
10 Tepehuacdn de Guerrero 356
11 | Xochicoatlan 83
12 Eloxochitldn 40
13 | Tlahuiltepa 28
14 Tlanchinol 364

Total 2684

Tabla 4 Indice de Absorcidn 202érespecto a la Zona de influencia

INDICE DE COBERTURA 2026

Matricula UTSH de nuevo ingreso: 729
Estudiantes de nivel Medio Superior del estado de Hidalgo: 41397 estudiantes

indice de absorcion: 1.76%

indice de Cobertura 2026

No Estado Estudiantes de nivel
| Medio Superior

1 Hidalgo 41397
Tabla 5 indice de cobertura 2026

Referencia: Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo. (2025). Resumen de estadistica
educativa, inicio de CUursos 2025-2026.
https://seph.gob.mx/index.phperuta=intraseph/estadistica-basica
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2.7 Matricula ﬁ

Durante el periodo que se informa, la matricula total de la UTSH asciende a 2,310
estudiantes. De este total, 984 corresponden al nivel de Técnico Superior Universitario, lo
que representa el 56%, mientras que 1,326 estudiantes cursan el nivel de Licenciatura e
Ingenieria, lo que equivale al 44% restante.

La meta establecida de 2,200 fue superada, al registrar 110 estudiantes adicionales
respecto a lo programado, lo que representa un cumplimiento del 105%.

Matricula UTSH
septiembre - diciembre 2026

m Técnico Superior
Universitario

H Licenciatura e
Ingenieria

Grdfico 5 Matricula UTSH del cuatrimestre septiembre — diciembre 2026

‘ Matricula UTSH - Tercer Trimestre 2026

Técnico Superior Universitario Licenciatura / Ingenieria Total

984 1326 2310

Tabla 6 Matricula UTSH del cuatrimestre septiembre — diciembre 2026

2.7.1 Matricula por género

La matricula total, integrada por 2,310 estudiantes, se compone de 1,267 mujeres, que
representan el 55%, y 1,043 hombres equivalentes al 45%, quienes se encuentran inscritos
en los programas educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura e
Ingenieria.
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Matricula por género
septiembre - diciembre 2026

m Mujeres

Hombres

Grdfico 6 Matricula por género del cuatrimestre septiembre — diciembre 2026

Matricula por género - Tercer Trimestre 2026 ‘

Mujeres Hombres Total
1267 1043 2310

Tabla 7 Matricula por género del cuatrimestre septiembre — diciembre 2026

En las tablas que se presentan a continuacion se detalla la distribucion de la matricula
por género en cada nivel formativo, considerando tanto los programas educativos en
proceso de liquidaciéon como aquellos correspondientes al Nuevo Modelo Educativo
(NME).

TSU - Nuevo Modelo Educativo

Matricula
Programa educativo julio — septiembre 2026
M H Total
1 AUTOMATIZACION 5 40 45
2 CONSTRUCCION 35 84 119
3 CONTADURIA 88 33 121
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 38 5 43
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 79 28 107
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3 55 58
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7 MECANICA INDUSTRIAL 13 97 110
8 MERCADOTECNIA 89 42 131
9 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 11 20 31
10 | PROCESOS PRODUCTIVOS 46 43 8¢9
11 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 28 77 105
12 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 10 15 25
Matricula total 445 539 984

Tabla 8 Matricula TSU (NME)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Programas educativos en liquidacién

Matricula

Programa educativo julio — septiembre 2026

M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 28 8 36
2  LICENCIATURA EN CONTADURIA 45 17 62
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 27 9 36
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 27 8 35
5  INGENIERIA INDUSTRIAL 24 20 44
¢,  INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS > 5 17

NATURALES

7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5 35 40
8  INGENIERIA EN METAL MECANICA 3 29 32
9  INGENIERIA EN MECATRONICA 1 13 14
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 7 25 32
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 4 15 19
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 31 6 37
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 62 13 75
Matricula total 276 203 479

Tabla 9 Matricula Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacién)
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Matricula
Programa educativo julio — septiembre 2026
M H Total
1 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 21 2 23
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 45 24 69
3 LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 40 23 63
4 INGENIERIA CIVIL 8 11 19
5  INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 31 8 39
6  INGENIERIA EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES 7 3 10
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 4 36 40
g INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA o1 36 57
INFORMACION E INNOVACION DIGITAL
9 INGENIERIA INDUSTRIAL 20 25 45
10 INGENIERIA MECANICA 2 15 17
11 INGENIERIA MECATRONICA 5 14 19
12 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 198 62 260
13 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 87 14 101
14 | LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 57 28 85
Matricula total 544 301 847

Tabla 10 Matricula Licenciatura / Ingenieria (NME)

2.8 Estrategias de atencion y permanencia estudiantil m

2.8.1 Atencion socioemocional

A través del trabajo conjunto de las y los tutores y de las direcciones de los programas
educativos, se logré identificar de manera oportuna y canalizar a 29 estudiantes al drea
de Psicologia para recibir sesiones de acompanamiento socioemocional. Estas
intervenciones tuvieron como propdsito fortalecer el bienestar integral del estudiantado,
favorecer su estabilidad emocional y brindar herramientas que confribuyan a su
permanencia y desempeno académico dentro de la institucién.
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Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional
(julio - septiembre 20246)

12 1
10
10
8
6
4
4 3
0 [ ]
Direccion de  Direccion de  Direccidon de  Direccidn de  Direccidén de
Ciencias Ciencias Ciencias de la Tecnologias de Ciencias
Econdmico Exactas Salud la Informacion  Naturales e
Administrativas Ingenieria

H Total de alumnos atendidos

Grdfico 7 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccidon de
Carrerq)

Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional

(julio — septiembre 2026)

No. De No. De
Direccién de carrera estudiantes @ estudiantes
atendidos atendidos
TSU Lic / Ing
Direccion de Ciencias Econémico Administrativas 5 6
Direccion de Ciencias Exactas 3 0
Direcciéon de Ciencias de la Salud 0 10
Direccion de Tecnologias de la Informacion 0 1
Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria 4 0
Total 12 17
Estudiantes atendidos 29

Tabla 11 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccion de
Carrera) en el periodo julio — septiembre 2026

Se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar
emocional del estudiantado, promoviendo espacios de integracion, convivencia y
participacion que confribuyeron a fortalecer los vinculos entre los integrantes de la
comunidad universitaria de la UTSH.
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Se llevé a cabo el taller grupal *Conectados con equilibrio: Uso saludable de las
redes sociales”, dirigido a estudiantes de los Programas Educativos de la
Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas. Durante la actividad se
brindaron estrategias y recomendaciones para fomentar un uso responsable,
consciente y saludable de las redes sociales.

Se llevé a cabo un taller grupal con estudiantes de Ingenieria Mecatronica, en el
que se abordd el tema “Pequenas acciones, grandes cambios”. Durante la
actividad se reflexiond sobre las consecuencias de las decisiones y acciones
personales, asi como la manera en que estas pueden influir en el entorno en el

qgue se desenvuelven, promoviendo una mayor conciencia y responsabilidad en
su actuar.

Se impartié un taller grupal con estudiantes de Contabilidad, como parte de las
actividades de tutoria, bajo el tema “Reorganiza tu camino académico”. El taller
tuvo como propdsito brindar herramientas para replantear sus metas, fortalecer
el manejo de la frustracion y desarrollar un plan de mejora que favorezca su
bienestar emocional y desempeno académico.
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e Se llevé a cabo el taller grupal “Hablar salva vidas: senales de alerta y cémo
actuar” con estudiantes de TSU en Automatizacion, como parte de las
actividades de tutoria. Durante la sesion se abordaron los principales factores de
riesgo psicosocial, promoviendo la sensibilizacién, identificacion de sefales de
alerta y la importancia de actuar oporfunamente ante situaciones que puedan
afectar el bienestar emocional.

e Sellevd acabo el taller grupal “Primeros auxilios psicoldgicos” con estudiantes de
Contaduria. Durante la sesion logro de sumar a la comunidad estudiantil a un
plan de accién que apoye a estudiantes que puedan estar pasando por algunos
riesgos psicosociales.

2.8.2 Mecanismos para fortalecer la permanencia estudiantil y
disminuir la desercion escolar

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense fortalece de manera permanente
las acciones encaminadas a favorecer la permanencia y conclusion de los estudios de
su comunidad estudiantil. Mediante el trabajo coordinado de directivos, personal
docente y academias, se implementaron estrategias para reforzar el desempeno
académico, fortalecer los procesos de ensenanza-aprendizaje y brindar
acompanamiento oportuno al estudiantado, confribuyendo a disminuir el abandono
escolar e incrementar la eficiencia terminal en los programas de Educacion Superior.

A continuacion, se describen algunas de las acciones realizadas con este propdsito:
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e Se llevdé a cabo una reunién con madres y padres de familia de los programas
educativos de Ingenieria en Mecdnica, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Diseno
Textil y Moda, donde se compartié informaciéon sobre el desempeno académico de
las y los estudiantes, ademds de dialogar sobre su desarrollo y los retos de su
formacién profesional.

e Las Direcciones de los Programas Educativos, a través de las sesiones de tutoria,
identifican a estudiantes que presentan dificultades académicas y coordinan con el
personal docente las acciones de atencion, acompanamiento y apoyo oportuno,
con el propdsito de fortalecer su desempeno académico, favorecer su permanencia
y prevenir el abandono escolar.

e Se brinddé atencién y orientacién a padres de familia que acudieron a la
Direccién de Tecnologias de la Informacién, con el propdsito de proporcionar
informacion a estudiantes interesados en cursar su formacién universitaria en los
programas educativos de Tecnologias de la Informacién y Mecatrénica. Esta
atencion permitid resolver dudas y orientar a las familias sobre las opciones
académicas disponibles en la institucion.

e Se brindé atenciéon a padres de familia del programa educativo de la Direccion
de Ciencias Econdmico Administrativas, donde se compartié informacion sobre
el desempeno académico de las y los estudiantes, ademds de dialogar sobre su
desarrollo y los retos de su formacidn profesional.
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2.9 Becas @

Durante el frimestre que se informa, en la UTSH se dio seguimiento a las convocatorias
de becas internas, estatales y federales, llevando a cabo las acciones necesarias para
la integraciéon y atencidn de las postulaciones. En esta etapa se reportan las becas
internas, mientras que los procesos correspondientes a las convocatorias estatales y
federales continUan en curso, por lo que adn no se cuenta con resultados definitivos
sobre la poblacién beneficiada.

Estudiantes beneficiados por cada programa de becas

H No. Estudiantes

690

6

Beca Académica Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia
Grdfico 8 Total de estudiantes beneficiados por cada tipo de beca

Beca Académica

En la UTSH se mantienen las becas académicas para la exencion de colegiatura, con el
objetivo de apoyar a las y los estudiantes durante su formacién universitaria. Estas
acciones contribuyen a favorecer su permanencia y conclusion de estudios, evitando
gue las condiciones econdmicas sean un obstaculo para contfinuar con su preparacion
profesional.
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Programa educativo

AUTOMATIZACION

CONSTRUCCION

CONTAUDRIA

DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION
GESTION DE CAPITAL HUMANO
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MECANICA INDUSTRIAL

MERCADOTECNIA

PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL
PROCESOS PRODUCTIVOS

DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

Total

Tabla 12 Estudiantes beneficiados con beca académica - TSU (NME)

Julio - septiembre

3
1
25
11
23
1
2
35
1
15
9
5

131

2026
H

8
1

AW N O 00O

29

4

77

Total

11
2
30
12
28
6
7
42
4
19
38
9

208

Beca Académica Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en

liquidacion

o~ O N WN

N

Programa educativo

LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO
LICENCIATURA EN CONTADURIA

INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE
RECURSOS NATURALES

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERIA EN METAL MECANICA
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24

41
27
23
19

6

4
1

2026
H

7
10

Total

31
51
36
30
28
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9  MECATRONICA ] 13 14
INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE
10 SOFTWARE 7 | 24 31
. INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y 3 19 15
CIBERSEGURIDAD
Total 156 110 266

Tabla 13 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (programas
educativos en liquidacion)

Beca Académica Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Julio - septiembre

Programa educativo 2026
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 107 12 119
2  LICENCIATURA EN ENFERMERIA 71 12 83
3 | LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 8 6 14
Total 186 | 30 216

Tabla 14 Estudiantes beneficiados con beca académica — Licenciatura / Ingenieria (NME)
Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia

El programa “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional” estd dirigido a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas
que estén cursando estudios profesionales (especializacion técnica o licenciatura de
tercer nivel) en Instituciones de Educacion Superior (IES) puUblicas pertenecientes al
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) del
CONAHCYT.

Al cierre del segundo trimestre 2026, se cuenta con 6 estudiantes Madres Mexicanas
Jefas de Familia.

Julio - septiembre

Programa educativo 2026
M
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 5
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2 \ INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA \ 1
Total ‘ 6

Tabla 15 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia —
Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacién Superior, en
el Estado de Hidalgo

Durante el periodo que se informa, se realizdé el registro correspondiente a la segunda
convocatoria de la Beca para la Transformacion, dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso, cuyo periodo de registro comprendid del 16 al 24 de septiembre del presente
ano.

Jovenes Escribiendo el Futuro

Como parte de las acciones de gestion, seguimiento y difusidon de becas, Ia UTSH informd
a las y los estudiantes de nuevo ingreso sobre el proceso de registro para la Beca
Jovenes Escribiendo el Futuro, correspondiente al segundo semestre de 2026, dando a
conocer los requisitos, periodo de registro y caracteristicas del apoyo econdmico.
Asimismo, se brindd seguimiento a las y los estudiantes en modalidad de “continuidad”,
mediante la carga y actualizaciéon de la informacion correspondiente a su inscripcion
en la plataforma SUBES (Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién Superior), como
parte de las acciones necesarias para la prolongacion del beneficio.

Educackén Ty lewn !

Como parte de las acciones de difusion de este programa, se llevaron a cabo
asambleas informativas con las y los estudiantes de escuelas publicas de Educacion
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Superior, en las que se dio a conocer el proceso de incorporacion y registro a la Beca
Jovenes Escribiendo el Futuro 2026, asi como los requisitos y trdmites correspondientes.

2.10 Practicas académicas y proyectos m

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Programa Educativo TSU en Gestion del Capital Humano

Nombre de la Redaccién vy Edicion de Articulos Informativos sobre
practica o proyecto Problemdticas Municipales.

Investigar, analizar y comunicar informacioén sobre las
principales problemdticas del municipio mediante la
elaboraciéon  de  arficulos  informativos,  desarrollando
habilidades de investigacion, redaccion y diseno editorial.
Estudiantes de 3° G1 de TSU en Gestion del Capital Humano y
Beneficiarios poblacién intferesada en conocer las problemdticas
abordadas.

La practica fortalecié las competencias de investigacion,
andlisis, redaccién y comunicacion de las y los estudiantes,
quienes integraron sus frabajos en una revista impresa
orientada a informar y generar conciencia entre la poblacion.

Objetivo

Impacto

Evidencia
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Programa Educativo Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia

Confirmacién de la aceptacién de la participacion de la
publicacién denominada: ‘“estrategias de venta en
Marketplace para DURAMAX”. Para el XXI Foro Nacional e
Internacional la Red de Investigadores lberoamericanos al
Servicio del Conocimiento.
Incrementar las ventas en linea de Duramax mediante la
implementacién de estrategias comerciales en Mercado Libre,
Amazon y Shopify, enfocadas en la optimizacion del catdlogo
Objetivo de productos, el aumento de la visibilidad de las publicaciones,
la mejora de la experiencia de compra y la competitividad de
precios, con el fin de consolidar el canal digital y diversificar las
fuentes de ingreso de la empresa.
Estudiante de 11° G1 de la Licenciatura en Innovacion de
Beneficiarios Negocios y Mercadotecnia y la Mfra. Salomé Péerez Granado y
publico en general.
Este proyecto radica en la necesidad de establecer una
presencia oficial de la marca en Mercado Libre, lo que
permitird ejercer un mayor control sobre la imagen,
comunicacion y experiencia del cliente dentro de la
Impacto plataforma. La creacion de una pdgina oficial contribuird a
reducir la participacidon de revendedores no autorizados,
estandarizar precios, mejorar la presentacion de los productos
y fortalecer la confianza del consumidor al identificar a
Duramax como un vendedor directo y confiable.

Nombre de la
prdactica o proyecto

Evidencia

ZUROLE OSi CIete Sl

®

Programa Educativo Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia

No,mt.>re dells Servicio de cafeteria en la UTSH.
practica o proyecto
Evaluar las condiciones actuales de la caofeteria de

la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense (UTSH),

Objetivo considerando aspectos como la atencién al usuario, la calidad
de los productos y servicios, los costos, el espacio disponible
y las

Pagina 26 de 96 del JGSO.8



YNLT, ffllgfLRéIUENSE ) V¢ EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "’.“
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ’ .

Beneficiarios

Impacto

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

instalaciones, con la finalidad de identificar dreas
de oportunidad y elaborar una propuesta de mejora que
confribuya a brindar un mejor servicio a la
comunidad universitaria.

Estudiante de 10° G1 de la Licenciatura en Innovacién de
Negocios y Mercadotecnia y comunidad universitaria de la
UTSH.

La siguiente prdctica ofrece un diagndstico cuantitativo y
cualitativo integral sobre el estado de la cafeteria universitaria.
A partir de la recopilacion y el procesamiento sistemdatico de
datos primarios obfenidos mediante un insfrumento de
encuesta aplicado a usuarios, se analizan las causas raiz de la
insatisfaccion detectada. Asimismo, se articula un plan
estratégico de mejora viable que aborda la reestructuracion
del servicio, la optimizacion del espacio, la revision tarifaria y la
implementacién de mecanismos de supervisibn continua, con
el propdsito de transformar este espacio en un servicio
alimentario eficiente, higiénico y sustentable alineado con los
estandares institucionales de la UTSH.

Evidencia

Direccion de Ciencias Exactas

Programa Educativo Direccién de Ciencias Exactas

Nombre de la
prdactica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Presentacion de Proyectos Integradores.

Presentar proyectos desarrollados durante el cuatrimestre,
aplicando los conocimientos adquiridos y fortaleciendo
competencias profesionales mediante el trabajo en equipo y la
solucién de problemas.

Estudiantes de TSU en Mecdnica Industrial e Ingenieria en Metal
Mecdanica.
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W

La actividad permitid fortalecer competencias técnicas, de
investigacion, trabajo colaborativo y resolucién de problemas,
mediante la aplicacién prdactica de los conocimientos
adquiridos durante su formacion académica.

Impacto

Evidencia

Direccion de Ciencias de la Salud

Programa Educativo Licenciatura en Enfermeria

Nombre de la Capacitacion de Induccién para Prdcticas Clinicas en el
practica o proyecto Hospital del Nino DIF.

Preparar a las y los estudiantes para su incorporaciéon a las
prdacticas clinicas, fortaleciendo sus conocimientos vy

Objetivo habilidades para la atencidén de pacientes pedidtricos, con
énfasis en la responsabilidad, empatia y calidad en el cuidado.
Beneficiarios Estudiantes de 9° cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria.

La capacitacion fortalecid la preparacidon de las y los
estudiantes para desenvolverse en el entorno hospitalario

Impacto pedidatrico, favoreciendo el desarrollo de competencias
clinicas, responsabilidad profesional y sensibilidad en la
atencion de ninas y ninos.

Evidencia
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Programa Educativo Licenciatura en Enfermeria

Nombre de la
prdactica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Practicas Clinicas de Pediatria en el Hospital del Nino DIF.

Fortalecer los conocimientos y habilidades de las y los
estudiantes mediante la aplicacién de competencias de
Enfermeria en la atencion pedidtrica dentro de un entorno
hospitalario especializado.

Estudiantes de 9° cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria.

La prdctica permitié fortalecer las competencias clinicas de las
y los estudiantes en el drea de Pediatria, favoreciendo la
infegraciéon de los conocimientos tedricos con la experiencia
practica y reforzando valores como la responsabilidad,
empatia, ética y vocacién de servicio en la atencion de
pacientes pediatricos.

Evidencia

Programa Educativo Licenciatura en Enfermeria

Nombre de la
prdactica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Practicas Clinicas de Enfermeria en el Hospital Integral de
Tlanchinol.

Fortalecer los conocimientos y habilidades clinicas de las y los
estudiantes mediante su aplicacion en un entorno hospitalario
real, favoreciendo la integracién de la teoria con la prdctica.

Estudiantes de 4° cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria.

La prdactica permitid desarrollar y fortalecer competencias
clinicas, asi como valores de responsabilidad, ética,
humanismo y vocacién de servicio, contribuyendo a una
preparacién profesional mds sélida para la atenciéon de la
salud.
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Programa Educativo Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Nombre de la . . .. .

— Anastomosis Intestinal en Tejido Porcino.

practica o proyecto
Dominar los puntos de sutura bdsicos del mddulo aplicndolos

Objetivo en tejido porcino (altamente similar al humano) para realizar
con absoluta precision una anastomosis intestinal real.

Estudiantes de 6° cuatrimestre de la Licenciatura en Médico

IS R Cirujano y Partero.
La practica permitié fortalecer las habilidades quirdrgicas de las
y los estudiantes mediante la aplicacién de técnicas de sutura
y anastomosis en un modelo de tejido similar al humano,
Impacto

favoreciendo el desarrollo de precision, destreza vy
conocimientos prdcticos necesarios para su  formacion
profesional en el drea quirdrgica.

Evidencia
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Programa Educativo Licenciatura en Terapia Fisica

No,ml?re ol Jornada de Educacién para la Salud.
practica o proyecto
Brindar informacion clara y accesible a la comunidad sobre
prevencion, autocuidado y estilos de vida saludables,
fortaleciendo al mismo tiempo las competencias profesionales
de las y los estudiantes.

Estudiantes de 3° cuatrimestre de la Licenciatura en Terapia
Beneficiarios Fisica y miembros de la comunidad que participaron en la
jornada.

La actividad permitié promover hdbitos saludables y medidas
de prevencidbn en temas como adicciones, esguinces,
ergonomia y estimulacion temprana. Asimismo, favorecié que
las y los estudiantes aplicaran sus conocimientos mediante la
interaccion directa con la sociedad, fortaleciendo sus
competencias profesionales y su compromiso social.

Objetivo

Impacto

Evidencia

Nombre de la Valoracion de Reflejos y Niveles de Desarrollo del Sistema
prdactica o proyecto Nervioso Central.
Fortalecer los conocimientos y habilidades de las y los
estudiantes en la valoracion de reflejos primitivos y posturales,
asi como en la identificacion de los niveles de maduraciéon del
Sistema Nervioso Central en poblacion pedidtrica.
Estudiantes de 6° cuatrimestre de la Licenciatura en Terapia
Fisica
La practica permitid a las y los estudiantes aplicar técnicas de
exploracion asistida y fortalecer sus competencias para la
Impacto valoracién neurolégica pedidtrica, contribuyendo a una
formacion profesional orientada a la identificacién oportuna
de alteraciones del desarrollo.

Objetivo

Beneficiarios
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Evidencia

Programa Educativo Llicenciatura en Terapia Fisica

Nombre de la

L Atencion al paciente geridtrico.
practica o proyecto

Valorar, diagnosticar y aplicar tratamientos reales bajo estrictos

Objetivo . e e -
estandares cientificos y éticos.
Beneficiarios 20 adultos mayores
Experiencia real: Atencion directa a pacientes bajo supervisiéon
profesional.
e Pensamiento critico: Toma de decisiones seguras vy
Impacto

fundamentadas en cada clinica.
e Autonomia: Formamos terapeutas listos para destacar
en el mundo laboral.

Evidencia
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Direccion de Tecnologias de la Informacion

Programa Educativo

Direccion de Tecnologias de la Informacion

Nombre de la
prdactica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

'!‘

SEGUNDD ENCUENTRO DE
< *TECNOLOGIA®
AP ITSH

Segundo Encuentro de Tecnologia Aplicada 2026.

Presentar los proyectos y prototipos desarrollados por las y los
estudiantes al cierre del cuatrimestre, fomentando la
innovacion, creatividad y aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos durante su formacion académica.

Estudiantes de la Direccion de Tecnologias de la Informacién,
asi como la comunidad universitaria que asistio a la
presentacion de los proyectos y al ciclo de conferencias.

La actividad permitid a las y los estudiantes demostrar sus
conocimientos y habilidades mediante la presentacion de
proyectos innovadores, fortaleciendo competencias como la
creatividad, el frabajo en equipo vy la resolucién de problemas,
ademds de promover el interés por el desarrollo tecnoldgico.

Evidencia

Direcciéon de Ciencias Naturales e Ingenieria

Programa Educativo
Nombre de la
prdactica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria

Presentacion de proyectos.

Presentar proyectos desarrollados por las y los estudiantes para
demostrar los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos durante su formacién académica, promoviendo la
innovacion y la sustentabilidad.

Estudiantes de Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos
Naturales e Ingenieria en Mantenimiento Industrial, asi como la
comunidad universitaria participante.
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La actividad permitié fortalecer competencias profesionales
mediante la presentacion de propuestas como Mercados

Impacto Verdes y Planes Maestros de Mantenimiento, fomentando la
creatividad, innovacién, sustentabilidad y aplicaciéon prdctica
de los conocimientos adquiridos.

Evidencia

Programa Educativo Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria

Nombre de la . .

e Primera Exposicidon de Carteles.

practica o proyecto
Presentar proyectos, conocimientos y propuestas desarrollados

durante la formacidn académica, fortaleciendo las

Objetivo capacidades de investigacion, andlisis, creatividad vy
comunicacion.
Estudiantes de TSU en Construccion, TSU en Mantenimiento
Beneficiarios Industrial e Ingenieriac en Manejo Sustentable de Recursos
Naturales.
La exposicion permitid alas y los estudiantes aplicar y compartir
Impacto los conocimientos adquiridos, fortaleciendo competencias de

investigacion, andlisis y comunicacion necesarias para su
desarrollo profesional.

Evidencia
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Programa Educativo TSU en Recursos Naturales

Nombre de la
prdactica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Nombre de la
prdactica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Determinar las propiedades fisicas del suelo en el drea de
estudio

Determinar las principales propiedades fisicas del suelo en el
drea de estudio mediante técnicas de muestreo y andilisis de
campo Yy laboratorio, con la finalidad de evaluar sus
caracteristicas y su influencia en el manejo y conservaciéon de
los recursos naturales.

Estudiantes del PE de Recursos Naturales

Desarrollo de competencias técnicas para la caracterizacion
fisica de suelos.

Fortalecimiento de habilidades de muestreo, medicion e
interpretacion de datos eddficos.

Mayor comprensién de la importancia del suelo como recurso
natural y de su papel en los ecosistemas.

Formacion de estudiantes con capacidades para apoyar
proyectos de manejo, restauraciéon y conservacion ambiental.

Evidencia

Programa Educativo Ing. en Manejo Sustentable de Recursos Naturales

Voluntariado Vive Tus Bosques 2026

Colaborar en actividades de conservacion y restauracion
ambiental, como el mantenimiento de senderos, limpieza de
espacios naturales, apoyo en proyectos de educacion
ambiental, monitoreo de la biodiversidad y capacitaciéon sobre
el manejo sustentable de los recursos naturales.

Estudiantes del PE de Ing. en Manejo Sustentable de Recursos
Naturales

Fortalecid sus conocimientos, el trabajo en equipo, el liderazgo
y el compromiso con la proteccién de los bosques de México,
demostrando que las acciones colectivas generan un impacto
positivo en el medio ambiente y en las comunidades.
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Evidencia

2.11 Rendimiento escolar

Durante el mes de septiembre se llevé a cabo la evaluacion del aprovechamiento
académico correspondiente al cuatrimestre mayo — agosto 2026, considerando los
resulfados obtenidos en los diferentes programas educativos de la universidad.

Rendimiento Escolar UTSH — Tercer Trimestre 2026 ‘

Nivel Promedio
Técnico Superior Universitario 8.7
Licenciatura / Ingenieria 8.9
Promedio final 8.8

Tabla 16 Rendimiento escolar UTSH del cuafrimestre mayo — agosto 2026

En el nivel de Técnico Superior Universitario se obtuvo un promedio de 8.7, lo que
representa una disminuciéon de 0.2 puntos respecto al promedio de 8.9 registrado en el
ciclo anterior. Por su parte, el nivel de Licenciatura e Ingenieria alcanzd un promedio de
8.9, lo que representa un incremento de 0.1 puntos en comparaciéon con el promedio
de 8.8 obtenido en el periodo previo.

A continuacién, se muestra el rendimiento escolar de cada Programa Educativo dentro
de cada nivel de formacion.

Rendimiento Escolar TSU - Tercer Trimestre 2026

Programa Educativo (NME) Promedio
AUTOMATIZACION 9
CONSTRUCCION 8.2

P&gina 36 de 96 del JGSO.8



A /& HIBALSUENSE > V¢ EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCAC|ON PUBLICA

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CONTADURIA 8.8
DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 8.7
GESTION DE CAPITAL HUMANO 9.1
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.3
MECANICA INDUSTRIAL 8.4
MERCADQOTECNIA 8.9
MANEJO FORESTAL 8.6
PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 8.4
PROCESOS PRODUCTIVOS 8.8
DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 9.1
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 9.3

Promedio final TSU 8.7

Tabla 17 Rendimiento escolar en el nivel TSU del cuatrimestre mayo — agosto 2026

Rendimiento Escolar Licenciatura - Tercer Trimestre 2026

Programa Educativo Programa Educativo

(en liquidacién) Promedio (NME) Promedio
LICENCIATURA EN GESTION DEL 9.9 LICENCIATURA EN TERAPIA 8.4
CAPITAL HUMANO . FISICA :

) LICENCIATURA EN
LICENCIATURA EN CONTADURIA 9.1 ENFERMERIA 9
INNOVACION DE NEGOCIOS Y 95 LICENCIATURA EN MEDICO 8.7
MERCADOTECNIA : CIRUJANO Y PARTERO :
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y 9
MODA
INGENIERIA INDUSTRIAL 9
INGENIERIA EN MANEJO
SUSTENTABLE DE RECURSOS 8.5
NATURALES
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO 8.7
INDUSTRIAL :
INGENIERIA EN METAL MECANICA 8.7
INGENIERIA EN MECATRONICA 9.8
INGENIERIA EN DESARROLLO Y 9.4

GESTION DE SOFTWARE
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(en liquidacioén)

Y CIBERSEGURIDAD 71

LICENCIATURA EN ENFERMERIA 9

LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 9.3

Al /1 9.1 Promedio Ing / Lic (NME) 8.7

Promedio final Licenciatura / Ingenieria

8.9

Tabla 18 Rendimiento escolar en el nivel Licenciatura / Ingenieria del cuatrimestre mayo —
agosto 2026

2.12 indices de Reprobacién

2.12.1 Técnico Superior Universitario

Al cierre del cuatrimestre mayo — agosto 2026, el nivel de Técnico Superior Universitario
registré un indice de reprobacion de 1.4%, correspondiente a 12 estudiantes de una

matricula total de 860. En comparacion con el ciclo anterior,

cuyo indice de

reprobacion fue de 1.9%, se observa una disminucidn de 0.5 puntos porcentuales, lo que
refleja una mejora en este indicador académico.

Reprobacion TSU - Nuevo Modelo Educativo

Programa educativo e SR A
M H Total

1 AUTOMATIZACION 0 3 3
2  CONSTRUCCION 1 1 2
3 CONTADURIA 1 1 2
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 0 0 0
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 0 1 1
6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 0 0
7 MECANICA INDUSTRIAL 0 1 1
8  MERCADOTECNIA 0 1 1
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
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10 | MANEJO FORESTAL 0 0 0
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
12 | PROCESOS PRODUCTIVOS 0 0 0
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 1 1 2
14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 0 0 0

Total 3 9 12

Tabla 19 indice de reprobacién TSU (NME)

2.12.2 Licenciatura / Ingenieria

Para el cuatrimestre mayo — agosto 2026, el nivel de Licenciatura e Ingenieria registrd 16
estudiantes reprobados de una matricula de 781, lo que representa un indice de
reprobacién del 2%. En comparaciéon con el ciclo anterior, que presentd un indice de
reprobacién del 3.5%, se observa una disminucion de 1.5 puntos porcentuales,
reflejando una mejora en este indicador académico.

Reprobacion Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

Programa educativo R A

M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 0 0 0
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 1 1 2
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0 0 0
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 0 0 0
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0 0
;  INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS | 0 ]

NATURALES

7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 0 0
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 0 0 0
9 INGENIERIA EN MECATRONICA 0 0 0
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 0 0 0
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 0 0 0
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 0 0 0
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\13 ‘LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA \ 3 \ 0 3
‘ Total ‘ 5 ‘ 1 6

Tabla 20 indice de reprobacién Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacién)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Nuevo Modelo Educativo

. Mayo - agosto 2024
Programa educativo
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 5 1 6
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 1 1 2
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 1 1 2
Total 7 3 10

Tabla 21 Indice de reprobacidn Licenciatura / Ingenieria (NME)

2.13 indices de Desercién @

2.13.1 Técnico Superior Universitario

El indice de desercién en TSU, ftomando como base la matricula de 860 estudiantes del
cuatrimestre mayo — agosto, fue de 3.1%, correspondiente a un total de 27 estudiantes
desertores. En comparacion con el ciclo anterior, que registré un indice de desercién del
5.7%, se observa una disminucién de 2.6 puntos porcentuales, lo que representa un
avance en las acciones orientadas a favorecer la permanencia del estudiantado.

Desercion TSU - Nuevo Modelo Educativo

. Mayo - agosto 2026
Programa educativo

M H Total
1 AUTOMATIZACION 0 4 4
2 | CONSTRUCCION 0 4 4
3 CONTADURIA 1 2 3
4  DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 3 0 3
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 0 1 1
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6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 0 0
7 MECANICA INDUSTRIAL 2 2
8 | MERCADOTECNIA 1 1 2
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 ' MANEJO FORESTAL 1 0 1
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 0 4 4
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 2 1 3
14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 0 0 0
Total 8 19 27

Tabla 22 indice de desercidn TSU (NME)

Causas de Desercion TSU - Nuevo Modelo Educativo

Mayo - agosto 2026
H Total
7

Causas

p—

Abandono escolar/desercion sin causa conocida
Cambio a otra UT del subsistema

Cambio a otro IT del subsistema

Cambio de carrera dentfro de la institucion
Cambio de institucion (otro subsistemal)

Cambio de residencia

Causas relativas al embarazo

Desconocimiento del perfil de ingreso del PE elegido

NV 00O N o MWD

Diferencias en el perfil vocacional

o

Fallecimiento

O O O o o o » OO o o =2

Falta de plan de vida

N
- ©o 0o ©o o 0o 0o o © 0 o

—_

Incumplimiento de expectativas

Por contingencia COVID-19 (fallecimiento del tutor o
familiar directo)

Por contingencia COVID-19 (fallecimiento)

w

(@)
O O O O O O O oo o/ N O o o Y

N
o
o O
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| 15 Por contfingencia COVID-19 (falta de recursos digitales) 0 0 0
16 Por con’ringer‘]'cio COVID-19 (problemas de salud 0 0 0
personal-familiar)

17  Por contfingencia COVID-19 (frabagjo) 0 0 0
18  Problemas de salud 0 0 0
19  Problemas de trabajo 0 0 0
20 | Problemas durante la estadia 0 0 0
21 Problemas econdmicos 0 0 0
22 Problemas familiares 0 0 0
23  Problemas legales 0 0 0
24 | Problemas personales 1 3 4
25 Reprobacion 2 7 9
26  Violencia y/o seguridad publica 0 0 0
Total 8 19 27

Tabla 23 Causas de desercion TSU (NME)

2.13.2 Licenciatura / Ingenieria

El indice de desercidon en el nivel de Licenciatura e Ingenieria fue de 4.6%,
correspondiente a 36 estudiantes de un total de 781 matriculados. En comparacion con
el ciclo anterior, que registré un indice de desercion del 4.5%, se observa un incremento
de 0.1 puntos porcentuales, manteniéndose este indicador en niveles similares al periodo
previo.

Desercion Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

. Mayo - agosto 2026
Programa educativo

M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 0 0 0
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 0 0 0
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0 0 0
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 0 0 0
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0 0
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INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS

©  NATURALES ] 0 !
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 0 0
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 0 0 0
9  INGENIERIA EN MECATRONICA 0 0 0
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 0 0 0
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 0 0 0
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 0 0 0
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 1 0 1

Total 2 0 2

Tabla 24 indice de desercidn Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacidn)

Mayo - agosto 2026
M H Total
0

Causas

J—

Abandono escolar/desercion sin causa conocida 1
Cambio a otra UT del subsistema

Cambio a otro IT del subsistema

Cambio de carrera dentro de la institucion

Cambio de institucion (otro subsistemal)

Cambio de residencia

Causas relativas al embarazo

Desconocimiento del perfil de ingreso del PE elegido

NV 00O NN O 0 MWD

(@)

Fallecimiento

p—
p—

Falta de plan de vida

N

Incumplimiento de expectativas

Por contingencia COVID-19 (fallecimiento del tutor o
familiar directo)

Por contingencia COVID-19 (fallecimiento)

w

N
O O O O O O 0o O/ o o o o o o

O O O O O O 0o o o o o o o o

0
0
0
0
0
0
0
Diferencias en el perfil vocacional 0
0
0
0
0
0
0

(€]

Por contingencia COVID-19 (falta de recursos digitales)
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18
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21
22
23
24
25
26
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Por contingencia COVID-19 (problemas de salud
personal-familiar)

Por confingencia COVID-19 (frabagjo)
Problemas de salud

Problemas de trabajo

Problemas durante la estadia
Problemas econdmicos

Problemas familiares

Problemas legales

O O O O O o o o o

Problemas personales

—_

Reprobacion

o

Violencia y/o seguridad publica

Total 2

O O O O O O o o o o o o

=

o

N O O O O OO0 o o oo o

Tabla 25 Causas de desercidn Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

Desercion Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Mayo - agosto 2024

Programa educativo

M H

LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 15 5
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 4 4
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 4 2
Total 23 11

Tabla 26 Indice de desercién Licenciatura / Ingenieria (NME)

Total
20
8
6

34

Causas de Desercion Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

p—

AN T DN

Causas M H
Abandono escolar/desercién sin causa conocida 7 1
Cambio a otra UT del subsistema 0 0
Cambio a otro IT del subsistema 0 0
Cambio de carrera dentro de la institucidon 0 0
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NV 00N O~ On

11
12

13

14
15

16

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Cambio de institucion (otro subsistemal)

Cambio de residencia

Causas relativas al embarazo

Desconocimiento del perfil de ingreso del PE elegido
Diferencias en el perfil vocacional

Fallecimiento

Falta de plan de vida

Incumplimiento de expectativas

Por contingencia COVID-19 (fallecimiento del tfutor o
familiar directo)

Por contingencia COVID-19 (fallecimiento)

Por contingencia COVID-19 (falta de recursos digitales)

Por contingencia COVID-19 (problemas de salud
personal-familiar)

Por contingencia COVID-19 (frabajo)
Problemas de salud

Problemas de trabajo

Problemas durante la estadia
Problemas econémicos

Problemas familiares

Problemas legales

Problemas personales

Reprobacion

Violencia y/o seguridad publica

Total

"".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

O 0 oo O O O O O OO O O o o o oo o o o o o N
O N W O O O O O O o O o o o o o o o o o o o

N
w
—
-

>y
TAE

4

W O O O O O OO O O o O oo o o o o o b~

—
© un

34

Tabla 27 Causas de desercidn Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)
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2.14 Actividades culturales y deportivas

El equipo de voleibol Umizoomi UTSH obtuvo el 4° lugar en la Liga Municipal de
Tianguistengo, destacando por su participacion y desempefo a lo largo de la
competencia. Este resultado refleja el compromiso, disciplina y trabajo en equipo de sus
integrantes, quienes representaron con orgullo a la Universidad.

Como parte de las acciones de promocion cultural y fortalecimiento de la vinculaciéon
con la comunidad, el grupo representativo de danza “Tetonalli Mazatl” de la UTSH
participd en diversas ceremonias de graduacioén, atendiendo las invitaciones de Jalapa,
Tuzanapa, Tlacohechac, entre ofras.

Como parte de las acciones de promocidn y fortalecimiento de la actividad deportiva,
se reconocio la destacada participacion del equipo varonil de bdsquetbol de nuestra
universidad, por los resultados obtenidos en las diferentes ligas en las que participd,
alcanzando importantes primeros lugares y representando con orgullo a la institucion.

Como parte de las acciones de promocion y preservacion cultural, el Club de Danza
“Mazath” participd en el Certamen de Reina de la Fiesta Patronal de Tlaxco en el
municipio de Metztitldn atendiendo la invitacién del comité organizador. Esta
participacion permitié fortalecer los vinculos con la comunidad y conftribuir a la difusion
de las fradiciones y expresiones culturales de la regién.
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Los equipos de futbol varonil y femenil realizaron un encuentro amistoso con la
Universidad Politécnica de Pachuca, destacando por su participacion y desempeno a
lo largo de la competencia. Este resultado refleja el compromiso, disciplina y trabajo en
equipo de sus integrantes, quienes representaron con orgullo a la Universidad.

2.15 Actividades de Cultura de Paz

A partir de la iniciativa para promover una Cultura de Paz denfro del entorno escolar,
los estudiantes, en coordinacion con tutores académicos, desarrollaron diversas
actividades orientadas a fortalecer valores, actitudes y comportamientos positivos, tales
como el respeto y la tolerancia, con el propdsito de prevenir situaciones de violencia y
conflicto.

A continuacion, se presentan las actividades realizadas durante el periodo julio —
septiembre del presente ano:

¢ Mensaje de Paz: Actividad en la que participd el grupo de TSU en Contaduria de 3°
cuatrimestre, grupo G1. Esta actividad permitié generar un espacio de reflexion sobre
la importancia de fomentar acciones y actitudes que contribuyan al fortalecimiento
de una cultura de paz dentro de la comunidad universitaria.

Pagina 47 de 96 del JGSO.8



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

YNLT, DAL GUENSE > V¢ EDUCACION I @

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "'.‘.‘

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Banco de Buenas Acciones: Participacion del grupo de Licenciatura en Gestion de
Capital Humano de 9° cuatrimestre, grupo G5. Esta actividad permitié fomentar la
prdctica de acciones positivas, fortalecer la convivencia y promover valores que
contribuyen al desarrollo de una cultura de paz.

Construyendo una Cultura de Convivencia Pacifica: Con la finalidad de promover la
convivencia pacifica, el respeto mutuo y la resolucidn no violenta de conflictos, se
llevé a cabo la elaboracion de un Arbol de la Paz, en el que estudiantes, personal
docente y administrativo participaron colocando mensajes alusivos a la pazy la sana
convivencia. Esta actividad fomentd la reflexion y participaciéon de la comunidad
universitaria en favor de una cultura de paz.

Paletas con mensajes de paz: mediante la cual se distribuyeron paletas
acompanadas de mensajes positivos y reflexivos relacionados con valores como el
respeto, la empatia, la tolerancia, la solidaridad y la convivencia armoénica. La
actividad permitid generar espacios de reflexion y motivar a la comunidad
universitaria a poner en prdctica y compartir acciones que contribuyan a una
convivencia pacifica, respetuosa e inclusiva.
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» Cine-debate para la convivencia y la reflexion: Como parte de las actividades
culturales universitarias, se realizé un cine-debate con la participacion del grupo de
Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos Naturales. La actividad permitié analizar
situaciones y perspectivas sobre la obra proyectada, generando un espacio para el
intfercambio de ideas, la expresion de opiniones y la reflexidon sobre la importancia de
construir relaciones basadas en el respeto y la comprension mutua.

e Pintura colectiva: diversidad y respeto: El grupo de 3.° G1 de TSU en Manejo
Sustentable de Recursos Naturales realizé una pintura colectiva en la que, mediante
diversas representaciones grdaficas, expresd la importancia del respeto entre las
diferentes carreras de la UTSH. El ejercicio artistico permitié reconocer la diversidad
que caracteriza ala comunidad universitaria y plasmar, de manera creativa, valores
gue contribuyen a una convivencia basada en la inclusion y el reconocimiento
mutuo.

e Video con Inteligencia Artificial (IA): "Tecnologia por la Paz". Invitacion a la creacion
de video asistido por Inteligencia Artificial para la promocion y fomento de una
Cultura de Paz denfro de nuestro entorno universitario.

e La paz comienza con una sonrisa: Actividad en la que participd el grupo de TSU en
Mercadotecnia de 4° cuatrimestre, grupo G1 y G2. Esta actividad permitié generar

P&gina 49 de 96 del JGSO.8



VNLT Fioatévense 2% EDUCACION I @

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCAClON PUBL]CA

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

un espacio de reflexién sobre la importancia de fomentar acciones y actitudes que
contribuyan al fortalecimiento de una cultura de paz dentro de la comunidad
universitaria.

Como parte de las acciones para promover una cultura de paz, estudiantes de la UTSH
partficiparon en la convocatoria de cortometraje “Historias que Construyen Paz”,
organizada por el Comité Transformadores IMJUVE de la institucion. Se reconocio
especialmente al equipo “El bosque nos habla”, ganador del primer lugar, por su
creatividad y compromiso al fransmitir un mensaje de reflexion y cambio positivo.

2.16 Visitas guiadas

Con el objetivo de fomentar la participaciéon y el aprendizaje significativo, la UTSH
organiza visitas a empresas, congresos y expos. Estas experiencias permiten a los
estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos y conocer de cerca el entorno laboral.

A contfinuacion, se enlistan las visitas realizadas durante el tfrimestre julio — septiembre
2026:

Visitas guiadas ‘

Grado y No. De

Programa educativo grupo  estudiantes

Empresa / Evento Fecha

Museo Numismdatico
1 TSU en Contaduria 3°G2 26 Nacional, Casa de 01/07/26
Moneda de México

2 TSU en Administracion 3° G2 15 Castillo de Chapultepec 11/08/26

Tabla 28 Visitas guiadas realizadas en el periodo julio — septiembre 2026
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2.17 Eficiencia terminal

Con el propdsito de evaluar la eficiencia terminal del nivel de Técnico Superior
Universitario, al cierre del cuatrimestre mayo-agosto 2026 se realizé un andlisis
comparativo entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y los egresados de cada
Programa Educativo. Como resultado, en agosto de 2026 se obtuvo una eficiencia
terminal de 57.7%, correspondiente a 405 de 702 estudiantes que concluyeron sus
estudios de Técnico Superior Universitario.

En comparacién con el 61% registrado en el periodo anterior, este resultado representa
una disminucion de 3.3 puntos porcentuales. Los indices de eficiencia terminal por
Programa Educativo se presentan en la siguiente tabla.

Eficiencia terminal del nivel Técnico Superior Universitario

(Generacion 2024 - 2026)

Programa educativo Ingresos Egresos %
1 AUTOMATIZACION 28 18 64%
2 CONSTRUCCION 27 18 66%
3 | CONTADURIA 103 72 69%
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 70 4] 58%
5 | GESTION DE CAPITAL HUMANO 36 22 61%
6  MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 64 40 62%
7 | MECANICA INDUSTRIAL 49 17 34%
8  MERCADOTECNIA 103 67 65%
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 MANEJO FORESTAL 22 9 40%
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 98 44 44%
13 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 67 39 58%
14 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 35 18 51%

Total 702 405 | 57.7%

Tabla 29 Tabla comparativa entre los ingresos y egresos de TSU Generacion 2024 — 2026
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2.18 Seguimiento de egresados

Con el propdsito de valorar el cumplimiento de los objetivos institucionales y curriculares,
asi como conocer la insercién y desempeno profesional de los egresados y su
aceptaciéon en el mercado laboral, la UTSH realiza de manera permanente el
seguimiento de sus egresados de los niveles de Técnico Superior Universitario (TSU),
Licenciatura e Ingenieria.

Con base en el Ultimo corte de informacién disponible, se presentan los resultados
correspondientes a la generacién mds reciente de egresados de TSU (ano 2025) y de
Licenciatura e Ingenieria (ano 2026). Asimismo, se incorpora el andlisis acumulado de las
Ultimas 5 generaciones egresadas de cada nivel formativo, con el propdsito de contar
con una visién integral sobre su trayectoria académica y laboral.

2.18.1 Técnico Superior Universitario

De acuerdo con los datos obtenidos de la Ultima generacién graduada del nivel TSU
(ano 2025), el 94.88% de los egresados confinUa con sus estudios, mientras que el 4.45%
combina sus actividades laborales con su formacion académica; por su parte, el 0.45%
no trabaja actualmente y el 0.22% corresponde a egresados que han fallecido.

Egresados TSU Egresados TSU
Generacion 2024 Generacion 2025

Ocupacion Egresados % Egresados %
Estudian 355 81.24 426 94.88

Trabajan 0 0 0 0
Trabajan y estudian 80 18.31 20 4.45

Hogar 2 0.45 0 0
No trabajan 0 0 2 0.45

No localizados 0 0 0 0
Finados 0 0 1 0.22
Total 437 100 449 100

Tabla 30 Seguimiento a egresados de Técnico Superior Universitario

El andlisis comparativo entre las generaciones 2024 y 2025 de egresados TSU refleja un
avance sumamente favorable en el fortalecimiento académico de la institucion,
destacado por unincremento de 13.64 puntos porcentuales en el nUmero de graduados
que confinban directamente con sus estudios profesionales (alcanzando un
sobresaliente 94.88% frente al 81.24% del ano anterior). Esta marcada tendencia hacia
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la superacién educativa se complementa con una reduccion significativa en el
porcentaje de jobvenes que se ven en la necesidad de alternar la universidad con el
trabajo (que descendié del 18.31% al 4.45%) y la erradicacion total de la inactividad por
labores del hogar, lo que demuestra que la generacion 2025 logré consolidar un perfil
de dedicacién plena a su formacion superior sin las presiones de una inserciéon laboral
temprana.

EGRESADOS TSU- MAYO-AGOSTO-2025
Ultima generacion de nivel TSU (Todas las modalidades)

TRABAJAN Y NO NO AREA DE

PROGRAMA EDUCATIVO PERIODO GENERACION EGRESADOS TRABAJAN ESTUDIAN ESTUDIAN TRABAJAN HOGAR | FINADO LOCALIZADO | COMPETENCIA
HOMBRES 7 0 0 7 0 0 0 0 0
Administracion Mayo-Agosto 2025 MUJERES 28 0 6 22 0 0 0 0 4
TOTAL 35 0 6 29 0 0 0 0 4
HOMBRES 8 0 0 8 0 0 0 0 0
Desarrollo de Negocios Mayo-Agosto 2025 MUJERES 29 0 1 28 0 0 0 0 0
TOTAL 37 0 1 36 0 0 0 0 0
HOMBRES 16 0 0 16 0 0 0 0 0
Contaduria Mayo-Agosto 2025 MUJERES 45 0 3 42 0 0 0 0 1
TOTAL 61 0 3 58 0 0 0 0 1
HOMBRES 8 0 0 8 0 0 0 0 0
Disefio y Moda Industrial Mayo-Agosto 2025 MUJERES 29 0 0 29 0 1 0 0 0
TOTAL 37 0 0 37 0 0 0 0 0
HOMBRES 29 0 0 29 0 0 0 0 0
Mecanica Mayo-Agosto 2025 MUJERES 4 0 0 4 0 0 0 0 0
TOTAL 33 0 0 33 0 0 0 0 0
HOMBRES 20 0 0 20 0 0 0 0 0
Procesos Industriales Mayo-Agosto 2025 MUJERES 26 0 0 26 0 0 0 0 0
TOTAL 46 0 0 46 0 0 0 0 0
HOMBRES 35 0 7 28 0 0 0 0 7
Mantenimiento Mayo-Agosto 2025 MUJERES 5 0 0 5 0 0 0 0 0
TOTAL 40 0 7 33 0 0 0 0 7
HOMBRES 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Recursos Naturales Mayo-Agosto 2025 MUJERES 12 0 0 11 0 0 1 0 0
TOTAL 17 0 0 16 0 0 1 0 0
HOMBRES 13 0 0 13 0 0 0 0 0
Terapia Fisica Mayo-Agosto 2025 MUJERES 66 0 0 66 0 0 0 0 0
TOTAL 79 0 0 79 0 0 0 0 0
Tecnologias de la HOMBRES 23 0 1 22 0 0 0 0 0
Informacién, Area Desarrollo | Mayo-Agosto 2025 MUJERES 8 0 0 8 0 0 0 0 0
de Software Multiplataforma TOTAL 31 0 1 30 0 0 0 0 0
I“*f""°'°9_i?s ‘:,:r - HOMBRES 15 0 1 14 0 0 0 0 0
e e o | Moot | 2038 e o [ ;
Digitales TOTAL 18 0 1 17 0 0 0 0 0
HOMBRES 12 0 1 11 0 0 0 0 2
Mecatrénica Mayo-Agosto 2025 MUJERES 3 0 0 1 2 0 0 0 0
TOTAL 15 0 1 12 2 0 0 0 0
TOTAL 449 [ 20 426 2 0 1 [ 12

Tabla 31 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo de la dltima generacion
disponible (2025)

Con base en los resultados obtenidos de las Ultimas 5 generaciones egresadas, se
identifica que el 73.68% de los egresados contfinud con sus estudios, mientras que el
18.59% trabaja y estudia simultdneamente. Asimismo, el 0.29% se encuentra laborando,
el 0.59% se dedica al hogar, el 0.64% no se encuentra trabajando y el 6.16% no ha sido
localizado para efectos del seguimiento. Finalmente, el 0.05% corresponde a egresados
cuyo seguimiento no continba debido a su fallecimiento.
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Egresados TSU
Ultimas 5 generaciones
(Ano 2021 al 2025)

Ocupacion Egresados %
Estudian 1,506 73.68
Trabajan 6 0.29
Trabajan y estudian 380 18.59
Hogar 12 0.59
No trabajan 13 0.64
No localizados 126 6.16
Finados 1 0.05

Total 2,044 100

Tabla 32 Seguimiento a egresados de TSU de las dltimas 5 generaciones (Afio 2021 al 2025)

TABLA GENERAL DE TSU MAYO-AGOSTO 2025

Egresados ultimas 5 generaciones de nivel TSU (Todas las modalidades)

PROGRAMAEDUCATVO | PERIODO | GENERACION EGRESADOS TRABAJAN | TRESMANY | estupian | MO | HoGAR | ANADO |NoLocALZaDO| ( AREADE
HOMBRES 94 1 31 53 1 0 0 8 12
Administracién Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 233 1 57 148 0 5 0 22 28
TOTAL 327 2 88 201 1 5 0 30 40
HOMBRES 31 0 7 24 0 0 0 0 6
Desarrollo de Negocios [ Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 73 0 6 65 2 0 0 0 3
TOTAL 104 0 13 89 2 0 0 0 9
HOMBRES 71 0 14 50 0 0 0 7 6
Contaduria Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 178 0 41 130 3 0 0 4 19
TOTAL 249 0 55 180 3 0 0 11 25
HOMBRES 16 0 5 9 0 0 0 2 1
Disefio y Moda Industrial | Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 142 1 36 95 0 1 0 9 10
TOTAL 158 1 a1 104 0 1 0 11 11
HOMBRES 85 0 16 68 0 0 0 1 6
Mecanica Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 15 0 2 12 0 1 0 0 0
TOTAL 100 0 18 80 0 1 0 1 6
HOMBRES 107 0 24 79 0 0 0 4 7
Procesos Industriales Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 118 0 17 98 0 1 0 2 8
TOTAL 225 0 41 177 0 1 0 6 15
HOMBRES 170 0 44 108 1 0 0 17 31
Mantenimiento Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 19 0 3 15 0 0 0 1 3
TOTAL 189 0 a7 123 1 0 0 18 34
HOMBRES 45 0 7 34 0 0 0 4 0
Recursos Naturales Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 63 0 11 42 1 0 1 8 0
TOTAL 108 0 18 76 1 0 1 12 0
HOMBRES 55 1 6 43 1 0 0 4 1
Terapia Fisica Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 293 2 23 231 0 4 0 33 3
TOTAL 348 3 29 274 1 4 0 37 4
Tecnologias de la HOMBRES 111 0 1 99 1 [ 0 0 2
Delsr‘af::(mzi;:sz:il:re Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 37 0 0 36 1 0 0 0 (]
Multiplataforma TOTAL 148 0 11 135 2 0 0 0 2
Tecnologias de la HOMBRES 40 0 8 32 0 ] 0 [} 1
Infr::sot:r::t?:;iér;: des Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 18 0 6 12 0 0 0 0 2
Digitales TOTAL 58 0 14 44 0 0 0 0 3
HOMBRES 26 0 5 21 0 0 0 0 4
Mecatrénica Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 4 0 0 2 2 0 0 0 0
TOTAL 30 0 5 23 2 0 0 0 4
TOTAL 2,044 6 380 1,506 13 12 1 126 153

Tabla 33 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo de las dltimas 5

generaciones (Ano 2021 al 20295)
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2.18.2 Licenciatura / Ingenieria

A partir de los datos obtenidos de la Ultima generacién de egresados del nivel de
Licenciatura, se identificd que el 47.91% se encuentra actualmente incorporado al
mercado laboral. En comparacién con los resultados registrados en el ciclo anterior, se
observa un incremento de 14.58 puntos en el indicador de insercién laboral, lo que
refleja una tendencia favorable en su incorporacion al dmbito profesional.

Egresados Egresados
Licenciatura / Ingenieria Licenciatura / Ingenieria
Generacion 2025 Generacion 2026
Ocupacion Egresados % Egresados %
Estudian 0 0 0 0
Trabajan 111 33.33 195 47.91
Trabajan y estudian 0 0 0 0
Hogar 6 1.80 0 0
No trabajan 216 64.87 211 51.84
No localizados 0 0 0 0
Finados 0 0 ] 0.25
Total 333 100 407 100

Tabla 34 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria

El andlisis comparativo entre las generaciones 2025 y 2026 de egresados de Licenciatura
e Ingenieria muestra un avance sumamente favorable en la empleabilidad, destacado
por un incremento de 14.58 puntos porcentuales en el indicador de insercion laboral, al
pasar del 33.33% (111 titulados) al 47.91% (195 titulados). Esta evolucion positiva hacia el
mercado de trabajo se refleja de forma directa en una disminucion de la tasa de
desocupacion, la cual descendio del 64.87% al 51.84% (una reduccion de 13.03 puntos),
asi como en la eliminacién total de la inactividad por actividades del hogar (de 1.80%
a 0%), lo que evidencia una mayor efectividad en la vinculaciéon profesional y en el
aprovechamiento del perfil egresado por parte del sector productivo.

TABLA ING y/o LICENCIATURA 2026

Ultima generacién 2026 de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)
PROGRAMA TRABAJAN Y NO NO AREA DE
No. EDUCATIVG | PERIODO |GENERACION| EGRESADOS | TRABAJAN| oo ¥ | ESTUDIAN | Loyor | HOGAR | FINADO | | o MIPETENCIA
515 HOMBRES | 9 5 0 0 4 0 0 0 3
1 Geé:p"i"‘a‘l’e' Enero-Abril| 2026  |MUJERES | 37 2 0 0 15 0 0 0 s
F— TOTAL | 46 27 0 0 19 0 0 0 11
HOMBRES | 19 3 0 0 11 0 0 0 6
Lic. En .
2 ._ | Enero - Abril 2026 MUJERES 25 11 0 0 14 0 0 0 7
Contaduria
TOTAL | 44 19 0 0 25 0 0 0 13
Liclen) HOMBRES | 11 0 0 7 0 0 0 3
3 Innovacn.:m Enero - Abril 2026 MUJERES 16 0 0 11 0 0 0 3
de negocios
v TOTAL | 27 9 0 0 18 0 0 0 6
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e, En Metal HOMBRES | 18 12 0 0 6 0 0 0 8
4 ng. En Metal-| £ o - Abril 2026  [MUJERES 4 2 0 [ 2 0 0 0 2
Mecanica
TOTAL 22 14 0 0 8 0 0 0 10
HOMBRES | 16 6 0 0 10 0 0 0 4
5 9. | Enero-Abril| 2026 [museres | 19 7 0 0 1 0 0 0 3
Industrial
TOTAL 35 13 0 0 22 0 0 0 7
Ing. En HOMBRES | 24 13 0 0 11 0 0 0 10
6 Desarrolloy | goro_april | 2026 [museres | o 4 0 0 5 0 0 0 3
Gestion de
TOTAL 33 17 0 0 16 0 0 0 13
Software
Ing. En HOMBRES [ 5 1 0 0 4 0 0 0 1
Redes T
7 . Enero - Abril 2026 MUJERES 4 2 0 0 2 0 0 0 2
Inteligentes y/
Cibersequrid TOTAL | 9 3 0 0 6 0 0 0 3
Ing. En HOMBRES | 42 2 0 0 18 0 0 0 16
8 Mantenimien | Enero - Abril 2026 MUJERES 7 2 0 0 5 0 0 0 1
ey TOTAL | 49 26 0 0 23 0 0 0 17
Ing. En HOMBRES | 9 2 0 0 7 0 0 0 0
9 Manejo | pnoro_april| 2026 [mueres | 7 1 0 3 5 0 1 0 3
Sustentable
de Recursos TOTAL | 16 3 0 0 12 0 1 0 0
Lic. En HOMBRES | 13 5 0 0 8 0 0 0 5
10 Terapia Enero - Abril 2026 MUJERES 60 27 0 0 33 0 0 0 21
Fisica TOTAL | 73 32 0 0 41 0 0 0 26
HOMBRES | 12 7 0 0 5 0 0 0 2
Ing. En .
1 - Enero - Abril 2026 MUJERES 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Mecatrénica
TOTAL 13 7 0 0 6 0 0 0 2
Ing. En HOMBRES | 2 2 0 0 0 0 0 0 1
12 Disefio Textil | Enero - Abril 2026 MUJERES 38 23 0 0 15 0 0 0 20
y Moda TOTAL | 40 25 0 0 15 0 0 0 21
TOTAL| 407 195 0 0 211 0 1 0 129

Tabla 35 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo de la

Ultima generacién disponible (2026)

Con los resultados acumulados de las Ultimas cinco generaciones graduadas, se
identifica que el 40.05% de los egresados se encuentra trabajando, el 0.05% continUa
con sus estudios, el 0.42% se dedica al hogar, mientras que el 56.48% corresponde a
egresados que, al momento del seguimiento, no reportan actividad laboral. Asimismo,
el 2.95% corresponde a egresados que no han podido ser localizados para efectos del
seguimiento y el 0.05% han sido finados.

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Ultimas 5 generaciones
(Ano 2022 al 2026

Ocupacion Egresados %
Estudian 1 0.05
Trabajan 773 40.05
Trabajan y estudian 0 0
Hogar 8 0.42
No trabajan 1090 56.48
No localizados 57 2.95
Finados 1 0.05

Total 1930 100

Tabla 36 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria de las Ultimas 5 generaciones
(AAo 2022 al 2026)
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TABLA GENERAL DE INGENIERIA 2026

Egresados ultimas 5 generaciones de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

No. [ PROGRAMA EDUCATIVO PERIODO GENERACION EGRESADOS TRABAJAN TRE:_?S;C&Y ESTUDIAN TRAng AN | HOGAR | FINADO (, AT.(I)ZADO COCIT’EEAI'ENE T
HOMBRES 107 51 0 1 49 0 0 6 30
q |Uic-En G?z::n‘lel Capital Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 279 110 0 0 162 3 0 4 70
TOTAL 386 161 0 1 211 3 0 10 100
HOMBRES 71 36 0 0 32 0 0 3 28
2 Lic. En Contaduria Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 145 58 0 0 86 1 0 0 47
TOTAL 216 94 0 0 118 1 0 3 75
] = HOMBRES 19 9 0 0 10 0 0 0 7
3 neg':;:'s‘ ;"r':“’e"ra;'::tgznia Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 41 13 0 0 27 1 0 0 9
TOTAL 60 22 0 0 37 1 0 0 16
HOMBRES 89 47 0 0 37 0 0 5 39
4 | Ing. En Metal-Mecanica Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 15 7 0 0 8 0 0 0 6
TOTAL 104 54 0 0 45 0 0 5 45
HOMBRES 104 48 0 0 53 0 0 3 36
5 Ing. Industrial Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 112 41 0 0 70 0 0 1 28
TOTAL 216 89 0 0 123 0 [ 4 64
HOMBRES 96 44 0 0 47 0 0 5 31
6| oo EnDosaroloy Enero-Abril | 20222026 [muieRes | 35 7 0 0 26 0 0 2 4
TOTAL 131 51 0 0 73 0 0 7 35
HOMBRES 36 12 0 0 21 0 0 3 9
7 |'no-EnRedes Inteligentes | - g pp 2022-2026 [MUJEREs | 20 6 0 0 14 0 0 0 4
y Ciberseguridad
TOTAL 56 18 0 0 35 0 0 3 13
HOMBRES 158 70 0 0 79 0 0 10 51
g || e EnlamEEaD Enero - Abril 2022-2026 [MUJERES 15 4 [} 0 10 [ [ 0 2
Industrial
TOTAL 173 74 0 0 89 0 0 10 53
Ing. En Manejo HOMBRES 52 19 0 0 29 0 0 4 10
9 | Sustentable de Recursos Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 65 26 0 0 34 0 1 4 18
(=il TOTAL | 117 45 0 0 63 0 1 8 28
HOMBRES 50 16 0 0 33 0 0 1 14
10 Lic. En Terapia Fisica Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 277 76 0 0 194 2 0 5 58
TOTAL 327 92 0 0 227 2 [ 6 72
HOMBRES 12 7 0 0 5 0 0 0 2
11 Ing. En Mecatrénica Enero - Abril 2022-2026 |MUJERES 1 0 0 0 1 0 0 0 0
TOTAL 13 7 0 0 6 0 0 0 2
HOMBRES 10 5 0 0 5 0 0 0 4
12| 'ng-En D'i:::: Textily Enero - Abril 20222026 |[MUJERES | 121 61 0 0 58 1 0 1 S5
TOTAL 131 66 0 0 63 1 [ 1 59
TOTAL| 1930 773 0 1 1090 8 1 57 562

Tabla 37 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo de las

ultimas 5 generaciones (Afo 2022 al 2026)

2.19 Bolsa de trabajo m

Con la finalidad de fortalecer la vinculacion laboral de nuestros egresados con el sector
productivo, la UTSH mantiene activa la difusidon de oportunidades de empleo mediante
su Bolsa de Trabagjo, facilitando el acceso de la comunidad egresada a vacantes
acordes con su perfil profesional y dreas de formacion.

Durante este periodo se difundieron 7 vacantes correspondientes a distintas empresas y
organizaciones, entre las que se encuentran Autos Argenta S.A. de C.V., Lider Jeans,
Grupo Ruvinni Jeans, Educa Hidalgo y Comercializadora Emporio la Sierra,
contribuyendo asi a ampliar las oportunidades de inserciéon laboral y fortalecer la
vinculacion de los egresados con el dmbito profesional.
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Publicacion de vacantes

A

SOLICITA PERSONAL

SOLICITA PERSONAL
AMBOS SEXOS

AURILIAR ADSMINISTRATIVO

PERS!
AMBOS SEXOS

1 INGERIERIOS INDUSTRIALES

HUCLATY  GEwcRln DE SOPORTETEGHIgD
WNISIYNEY  DETELEGOMUNIGACIORES

@

Postulacion e informes:
Enviar CV a
g o rh@educahidalgo.com.mx
o o: teléfono y/o Contacto via WhatsApp
(771188 75 72)

ve Atrévete I Atrévete
Somos aser Somos aser
urs AV 45 o DIFER - RS DIFERENTE UTS WL DIFERENTE

La Direccidon de Vinculacién y Extension fungié como enlace entre la Universidad vy las
empresas participantes, facilitando el proceso de postulacion y confratacion de 3
egresadas que atendieron las vacantes difundidas a través de la institucion. Entre las
egresadas que se incorporaron al sector laboral se encuentran, egresadas en el ano
2026, Krystal Arellano Herndndez de la Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
y Sandra Natividad Alberto Martino Lic. en Contaduria, asi como Jenifer Mexicano Trejo
egresada en el ano 2012 de la Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

Bolsa de trabajo

Vacantes publicadas Egresados colocados por bolsa de trabajo
11 3

Tabla 38 Vinculacion laboral de egresados mediante la Bolsa de Trabajo en el periodo julio —

septiembre 2026

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
UTSH "VINCULACION cgsg:gfsn DE TRABAJO™
1. Publieacion en la pagina web  redes institucionales
Custimestre: _Julio Septiembre 2025_ S BN Basonan i pen enneat

“Entrevistas de trabajo "a las v los egresados al término de

carrera.
tH
Medios de
difusién de la ‘Observaciones
No Nombre de la Nombre de la vacante
empresa Vacante Carrera
1 2 3
Julio
Grupo Ruyinni Jeans Zingenieros Ingenieria
1 S.A deC.V. Industriales Industrial X X X 128 No se contraté a ningan egresadofa
2 Comercializadora | Ingenieria de soporte | Ing. en Redes
Educa S.A deC.V. Teenico de Inteligentes y 5 N No se contraté a ningan egresado/a
Telecomunicaciones | Ciberseguridad [ X X X
Lic. en Gestion
Lider Jeans Auxiliar del Capital X 1- Se contrato a Krystal Arellano
3 Administrativo Humano X X 190 6 Hernandez, Egresada de la Lic. en
i6n de Negocios y i
afio de egreso 2026,
Autos Argenta S.A. | Asesor de ventas de Licenciatura,
4 de C.V. -autos seminuevos Ingenieria ylo 6 No se contraté a ninglin egresadofa
TSU (Carrera X X X 932
Indistinta)
Terminada,
5 Autos Argenta S.A. Asesor de ventas Licenciatura, X X X 932 10 No se contraté a ninglin egresado/a
doCM. digital Ingeniei
frevioaT -5 = = = f Pag Tde 1 }
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TSU (Carrera | X
Indistinta)
Ci ialis (a)de Li i en
Emporio de la Sierra turno Contaduria,
& Innovacién de
Negocics y
Mercadotecnia X X X 173 2 No se contraté a ningin egresado/a
ylo Gestion del
Capital Humano
(recién
7 | Grupo Ruyinni Jeans |  Auxiliar Contable Lic. en X | x| x 95 3 No se contraté a ningiin egresadola
S.A deC.V. Contaduria
Agosto
Se contrato a:
8 Grupo Ruvinni Jeans Auxiliar Contable Lic. en X 2. Jenifer Mexicano Trejo, egresada en
S.A. deCV. Contaduria X X o5 5 2012 de la Ing. en Desarrolle e Innovacion
Empresarial.
3. Sandra Natividad Alberto Martino,
egresada en 2026 de la Lic. en C: i
Septiembre
9 Grupo Ruvinni Jeans 2ingenieros Ingenieria
S.A.deC.V. Industriales Industrial 128 8 No se contrat6 a ningn egresadola
X X X
10 Grupo Ruvinni Jeans Personal Ingenieria X No se contraté a ningln egresadofa
S.A deCV. Administrativo Industrial y/o
Lic. en Gestion
del Capital s
Humano, X X 284
Contaduria &
Innovacion de
Negocios: y
11| Grupo Ruyinni Jeans 2 ingenieros Ingenieria 128 4
S.A. deC.V. Industriales Industrial X X X No se contrato a ningan egresadofa
COLOCADOS: 3

2.20 Atencion médica

UTSH

El drea de Servicio Médico brindd atencidon a la comunidad universitaria mediante 614
consultas médicas, de las cuales 545 correspondieron a estudiantes y 69 a personal de
la instituciéon. Esta atencidon contribuyd al cuidado de la salud de la comunidad
universitaria y al seguimiento oportuno de situaciones que pudieran afectar la asistencia
y el desempeno académico de las y los estudiantes.

Consultas médicas brindadas
(julio - septiembre 2026)

600 545
400

200
69

I
0

Personal UTSH Estudiantes

B Personas atendidas

Grdfico 9 Atencién médica brindada en el trimestre julio — septiembre 2026

Como parte de las acciones orientadas a favorecer la economia de la comunidad
universitaria, ademds de las consultas médicas gratuitas, la UTSH proporciona apoyo
parcial para la adquisicion de los fratamientos médicos prescritos durante la atencion,
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contribuyendo a reducir el gasto que representa para estudiantes y personal el acceso
a los medicamentos necesarios para su recuperacion.

2.20.1 Activacion de los NOmeros de Seguridad Social IMSS m

La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense mantiene activos a 2183
estudiantes en el Seguro de Enfermedades y Maternidad (SEM) del Régimen Obligatorio
del Seguro Social, este acto es de suma importancia para asegurar el servicio médico
de nuestros estudiantes en caso de que requieran atencion de segundo o tercer nivel
como lo son; servicios de atencidén hospitalaria y de urgencias, atencidn médica
ambulatoria especializada y aquellos padecimientos de alta especialidad. Se estdn
realizando actividades de difusion para que los estudiantes de nuevo ingreso faltantes
enfreguen el nUmero de seguridad social.

INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

2 de p 5n de
IMSS DESDE SU EMPRESA
En terminos del Articulo § gel Reglamento de [a Ley del Sequro Social en Matenia de Aflllacion, Clasifeacion de Empresas, Recaudacion y

Fscallzacion, el Instiute Mexicana del Seguro Scclal extiends [a presente Constancia de presentacién de mavimientos afilatorios ded Patrén o
Sujeto Obiigado con Nombre o Razon Social UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE con Registro Patronal M310114329.

on General

HNimer de fallo: T2B5742224052254500 Fazon Socar UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
Nimen de lofe: 436114612 HIDALGUENSE

RFC gl pairon: UTSS71110HTA Fecna y Nor 06 Fecapcon os! ot 2026-06-02 1325
Reglsi Patonal:  M2910114323 Serial del cerificado: 000D 12318

Hualla Digital

257507 55520 1eemoEanaseed T 10501273670

G General

Movimientos recibidos por el IMSS | | Operados ‘ | Rechazados

Bajas | Modif. | Reing. | Total | | Baias | Modit. | Reing. | Total ‘ | Bajas | Modii. | Reing. | Total
a o 1618 1618 o o 1] & o o 1612 16512
Patrén
Regisiio Pavonal.  M391011432 | ] nombre: UNIVERSIDAD TEGNGLOGIGA DE LA SIERRA.
Relacién de Movimientos Operados
Tis|  Mss Nombre Asegurado |Sal. Elase|ExL ‘UMF| 'I'lpa| FacMov |Tipa| . Baja
B8 04160762383 CUELLAR ARRIAGA MARICELA 5 0o o o2 1 02062026 2 o

FETOS01 E04250DAA 13026144

2.20.2 Promocion de la salud

Se fortalecieron las acciones de promocidén de la salud y prevencion de enfermedades
mediante la difusibn de contenido audiovisual en las pantallas institucionales,
acercando informacién de interés a estudiantes y personal de la UTSH y fomentando
una cultura de autocuidado y bienestar dentro de la comunidad universitaria.
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1. Promocidén de la salud

El 27 de agosto se llevé a cabo una campana de medicidn de presion arterial y glucosa
capilar, con el propdsito de identificar oportunamente posibles factores de riesgo
asociados con diabetes mellitus e hipertensién arterial. En la actividad participaron 14
estudiantes y 27 integrantes del personal de la institucion.

El 11 de septiembre se llevdé a cabo una campana de vacunacion en la Direccion de
Recursos Naturales e Ingenieria, durante la cual se aplicaron vacunas confra el fétanos
y la difteria a un total de 51 personas: 11 mujeres y 40 hombres.
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2.20.3 Salud sexual y reproductiva

En coordinacién con el Centro de Salud de Zacualtipdn, y como parte del programa
“Servicios Amigables para Adolescentes”, se realizd la distribucion de métodos
anticonceptivos entre la comunidad universitaria, facilitando el acceso a recursos de
prevencion y fortaleciendo las acciones de orientacion y promocién de una salud sexual
responsable.

En julio se otorgaron 6 inyecciones mensuales, 5 parches, 2 pastillas de emergencia y se
envié a una estudiante para la aplicacién del implante subdérmico.

En el mes de agosto se aplicaron 6 inyecciones mensuales y 5 parches.

Durante septiembre se entregaron 9 inyecciones mensuales, 1 inyeccion trimestral, 7
parches, 1 pastillas de 28 dias, 2 pastillas de emergencia y se envid a 3 estudiantes para
la aplicacién del implante.

Se llevaron a cabo platicas sobre Salud Sexual y Reproductiva dirigidas a estudiantes de
diferentes Programas Educativos. El 3 de julio se impartié a 11 estudiantes de Recursos
Naturales, grupo 9 G1; el 9 de julio, a 21 estudiantes de Construccion, grupo 3 G2;y el 16
de julio, a 12 estudiantes de Procesos Productivos, grupo 3 G1. Estas actividades tuvieron
como propdsito  proporcionar informacion 'y promover prdcticas responsables
relacionadas con la salud sexual y reproductiva.

Se atendid a 23 grupos de nuevo ingreso en el curso de induccidn, en donde se les dio
a conocer las actividades del Departamento de Servicios Médico, la importancia de la
afiliacién al IMSS, Salud Sexual y Reproductiva, adicciones y programas de salud
universitarios.
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2.21 Material didactico y apoyo bibliografico

El acervo bibliografico de la biblioteca institucional cuenta con 12,341 ejemplares
organizados conforme a la libreria del Congreso, como se muestra en la siguiente
grdficay tabla.

Biblioteca UTSH - Acervo bibliografico

Obras generales

Filosofia, psicologia, religion

Ciencias auxiliares de la historia

Historia

Historia américa (en general), estados...
Historia local de EE:UU, Canads,...

Geografia, antropologia

|
|
I
1
I
|
|
Ciencias sociale:s |1
Ciencias politicas |
Derecho ]
Educacion I
Musica 1
Arte L
Lenguay literatura ]
Ciencias |
Medicina ]
Agricultura L]

Tecnologia L]

Bibliografia y biblioteconomia |

Grdfico 10 Acervo bibliogrdfico en la biblioteca de la UTSH

Acervo bibliografico UTSH

Clasificacion LC Titulos Ejemplares
A | Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religion 151 252
C | Ciencias auxiliares de la historia 7 9
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D Historia 16 17
E Historia om'érico (en general), 4 4
estados unidos
¢ [Fitofo locel de EEUI, Conad
G | Geografia, antropologia 90 132
H Ciencias sociales 1678 3708
J Ciencias politicas 66 88
K Derecho 315 539
L Educacion 156 333
M Mdsica 20 27
N | Arte 57 68
P Lengua y literatura 796 1101
Q | Ciencios 1102 2369
R Medicina 293 525
S Agricultura 163 326
T Tecnologia 1142 2261
z Bibliografia y biblioteconomia 10 10
Totales 6403 12341

Tabla 39 Clasificaciéon de acervo bibliogrdfico en la biblioteca UTSH

Durante el periodo que se reporta, se brindd atencion a 6,085 usuarios en el drea de
Biblioteca, a quienes se les otorgaron diversos servicios, tales como el préstamo de libros,
consulta del acervo bibliogrdfico, busqueda de informacion en bibliotecas digitales de
acceso gratuito, asi como el uso de plataformas como INEGI, revistas, mapas y otros
recursos informativos.
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Con el propdsito de fortalecer la calidad del servicio educativo y mantenerse a la
vanguardia en las tendencias pedagdgicas, el personal de la UTSH participd en diversas
capacitaciones y programas de formacion continua, orientados al desarrollo de

2.22 Capacitacion del personal

competencias técnicas, éticas, de liderazgo y docencia.

Cursos, talleres y/o capacitaciones tomadas por el personal UTSH

z No.D rson
Nombre del Area de J)e cznpcﬁusoergz Impacto del
Curso / Taller adscripcion a Y curso / taller
el curso / taller
Inigiléi?gno;ob; ) Impacta en las habilidades
Gobernanza Digital, Etica basicas y generncas. uso
y Seguridad: La VYE 1 d,e herromen’ros '
Inteligencia Arfificial en el fecnologicas, compromiso
quehacer plblico y responsabilidad
Impacta en las habilidades
bdsicas y genéricas:
Educacion Inclusiva en VYE 1 habilidades de
Educacion Superior comunicacioén, actitud
hacia el trabajo y
relaciones intrapersonales
Platica informativa en Impacta en las habilidades
materia de AFORE DAC 1 basicas y genericas:
compromiso y
responsabilidad.
Impacta en las habilidades
bdsicas, genéricas y
Hablar en pUblico con especificas: habilidades de
técnicas teatrales DAC 1 comunicacién, uso de
herramientas, inicidtica e
innovacion, actitud hacia
el trabajo y productividad
Curso masivo abierto en Impacta en las habilidades
linea con clave CPFCDE: bO,S'.COS( genercasy
curso propedéutico del especmcgs. hg’blhdodes de
centro publico de DCNI 1 comunicacién, uso de
formacion Fe)n inteligencia herramientas, inicidtica e
arfificial 9 innovacion, actitud hacia
el trabajo y productividad
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Presupuesto Basado en
Resultados 2026

Curso Liderazgo en el
entorno digital

Gestion del estrés

Conferencia Liderazgo

Excel de infermedio a
avanzado

Como conftrolar el estrés

DAC, VYEY
REC

DAC

DAC

VYE

DCEA

DAC, DSE,
MTTO, REC

¥4 EDUCACION | 0V

"".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Impacta en las habilidades
genéricas: compromiso y
responsabilidad, actitud

hacia el trabajo

Impacta en las habilidades
bdsicas y genéricas: Uso
de herramientas
tecnoldgicas y relaciones
infrapersonales

Bdsicas: habilidades de
comunicacion, genéricas
Actitud hacia el trabajo,

compromiso y
responsabilidad.
Especificas: calidad y
planeacién/organizacion

Impacta en las habilidades
bdsicas y genéricas:
habilidades de
comunicacién, actitud
hacia el trabajo y
relaciones intrapersonales

Impacta en las habilidades
bdsicas: uso de
herramientas tecnolégicas

Impacta en las habilidades
bdsicas y genéricas:
compromiso y
responsabilidad

Tabla 40 Cursos, talleres y/o capacitaciones recibidas

P&gina 66 de 96 del JGSO.8



YNLT, DAL GUENSE ) V¢ EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "’.“ , . 5
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ‘ . SECRETAR]A DE EDUCACION pUBLICA

2.23 Participacion Reuniones Académicas:

2.23.1 Reuniones internas "

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Se llevaron a cabo reuniones de frabajo con docentes de la Direccidon de Ciencias
Econdmico Administrativas, con el propdsito de analizar y dar seguimiento a diversos
casos relacionados con las y los estudiantes y las situaciones académicas identificadas
en la Direccion. Durante estas reuniones se revisaron las particularidades de cada caso
y se establecieron estrategias de atencidon y acompanamiento, favoreciendo la
comunicacién y coordinacién entre docentes y la Direccion para brindar una atencion
oportuna y contribuir a la permanencia y desarrollo académico de los estudiantes.

El 4 de septiembre se realizd la 19 reunidn con personal administrativo y docente, con el
objetivo de comenzar la planeacion para la actividad de Semana DCEA.

El 9 de septiembre se realizd una 2° reunidén con jefes de grupo de los PE de la Direccidn
de Ciencias Econdmico Administrativas, para dar continuidad a los preparativos para la
semana DCEA, que se llevard a cabo en el mes de noviembre del 2026.
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El 17 de septiembre se realizé una 3% reunién con Personal administrativo, docente y jefes
de grupo de los programas educativos de la Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas, para dar continuidad a los preparativos de la semana DCEA, que tendrd
lugar del 17 al 20 de noviembre de 2026.

Direccion de Ciencias de la Salud.

Se llevaron a cabo reuniones de frabajo con docentes de la Direccidon de Ciencias de
la Salud con el objetivo de analizar y dar seguimiento casos relacionados con los
estudiantes vulnerable se establecieron estrategias de atencién y acompanamiento,
favoreciendo la comunicacion y coordinacion entre docentes y la Direccion para
brindar una atencién oportuna y contribuir a la permanencia y desarrollo académico
de los estudiantes.

Direccion de Tecnologias de la Informacion

El 08 de julio se realiz6 la 1? reunién con personal administrativo y docente, con el
objetivo de comenzar la planeacion para la Semana de Tl — Mecatrénica.
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El 11 de agosto se realizé una 2° reunion con Personal administrativo, docente y jefes
de grupo de los PE de Tl - Mecatrénica, para dar continuidad a los preparativos para
la semana de Tl — Mecatrénica, que se llevard a cabo en el mes de octubre del 2026.

El 20 de agosto se realiza reunién con personal administrativo y docente, para atender
el fin de proceso de estadia mayo — agosto 2026.

El 9 de septiembre se realizd una 4° reunidn con Personal administrativo, docente vy jefes
de grupo de los programas educativos de Tl - Mecatrénica, para dar continuidad a los
preparativos de la semana temdatica de dichos programas, que tendrd lugar en octubre
de 2026.

Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria

El 23 de julio del presente ano se llevd a cabo una reunién con personal de la Direccién
de Ciencias Naturales e Ingenieria, con el propdsito de dar seguimiento a casos
particulares de estudiantes y establecer estrategias de acompanamiento orientadas a
favorecer su permanencia. Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con el
proceso de estadias, proporcionando retfroalimentaciéon a estudiantes y asesores
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empresariales sobre el acceso al sistema y el procedimiento para realizar la validacion
correspondiente.

El 5 de agosto se llevd a cabo una reunién con la participacion del personal docente
de la Direccidn, en la que se realizé la captura de preguntas para el examen EGETSU.
Asimismo, se dieron a conocer las comisiones asignadas para el cuatrimestre, entre ellas
las correspondientes a Honores a la Bandera y posada Navidena. Finalmente, se
revisaron estrategias académicas para la atencion y seguimiento de estudiantes con
casos de reprobacion.

El 20 de agosto de 2026, se lleva a cabo una reunidn con el personal de la Direccidn
para atender el proceso final de la estadia de TSU (mayo — agosto).

n
s
=

El 31 de agosto se llevd a cabo una reunién con personal administrativo y docente para
dar a conocer la carga académica correspondiente al cuatrimestre septiembre —
diciembre 2026, asi como identificar los requerimientos prioritarios de equipamiento para
los laboratorios. Asimismo, se establecieron acciones para informar oportunamente al
estudiantado y dar seguimiento a su proceso de inscripcidon, a fin de asegurar su
realizacion antes del 9 de septiembre del presente ano.
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El 9 de septiembre de 2026 se presentd el programa de actividades con motivo de las
fiestas patrias y se definieron las acciones correspondientes al drea. Asimismo, se
afinaron los detalles para la conmemoracion del Dia Nacional del Maiz y se establecio
la fecha para la reunidn con madres y padres de familia de estudiantes de primer
cuatrimestre.

El 17 de septiembre, se lleva a cabo la 1¢. Reunién con jefes de grupo y tutores para
iniciar con los preparativos de la Semana de la Direccién de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

2.23.2 Reuniones externas

Direccion de Ciencias de la Salud

Se llevd a cabo una reunién con la Lic. Tania Guzmdn Rivero, directora de
Profesionalizacién en Salud y Calidad en el Servicio de la Secretaria de Salud de Hidalgo,
para abordar asuntos relacionados con el servicio social de la Licenciatura en
Enfermeria.
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Direccién de Tecnologias de la Informacion

El 7 de septiembre del 2026, el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar se reunié con personal de Ia
empresa Freepi, con el objetivo de establecer acuerdos para dar confinuidad a las
actividades de Formacion Dual entre la UTSH y tal empresa durante el periodo
septiembre — diciembre 2026.

El 8 de septiembre del 2026, el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar se reunié con personal de Ia
empresa PHS — Profesionales en Tecnologia, con el objetivo de establecer acuerdos para
dar continuidad a las actividades de Formaciéon Dual enfre la UTSH y este corporativo,
durante el periodo septiembre — diciembre 2026.

El 21 de septiembre el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar, participd en Reunidn virtual con la
empresa Datta Solutions, con el objetivo de dar a conocer la modalidad de Formacién
Dual, para establecer un convenio de colaboracion entre la UTSH y dicha empresa, y
brindar nuevas oportunidades de formacion a estudiantes adscritos a la Direccién de TI.

Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria

El 30 de julio se participd en la Sesion Ordinaria del Consejo Distrital para el Desarrollo
Rural Sustentable, correspondiente al Distrito de Desarrollo Rural 062 Zacualtipdn,
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realizada en la cabecera municipal de Xochicoatldn, Hidalgo. Durante la reunién se
abordaron los requisitos para la movilizacion de ganado bovino, los avances en Ia
enfrega de fertilizantes del programa SEGALMEX vy las acciones relacionadas con el
control del gusano barrenador del ganado.

2.24 Cuerpos Academicos AN

Como parte del fortalecimiento de las actividades de investigacion y generacion de
conocimiento en la UTSH, los Cuerpos Académicos de la institucién dieron continuidad
al desarrollo de diversos proyectos. A continuacion, se presentan los trabajos de
investigacion realizados durante el periodo, asi como los principales temas y lineas de
trabajo abordados.

. Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones
Cuerpo Acadéemico

Seminario de Investigacion del Cuerpo Académico de

Nombre del proyecto Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones CA-
UTSH-06.
Compartir conocimientos y experiencias en materia de
e investigacion, promoviendo el intercambio de ideas y la
Objetivo

generacion de propuestas que confribuyan al desarrollo

tecnoldgico y académico.

Integrantes del Cuerpo Acadéemico de Tecnologias de la
Beneficiarios Informacion y  Telecomunicaciones y comunidad

universitaria participante.

La actividad fortalecié la investigacion y el intercambio
Impacto académico, favoreciendo la generacion de nuevas ideas

y propuestas relacionadas con el desarrollo tecnoldgico.

Evidencia
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Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Nombre del proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Establecimiento de una parcela demostrativa de maiz
elotero en la comunidad de Mazahuacdn, Mpio. de
Lolotla, Hgo.

Establecer una parcela demostrativa de maiz elotero,
mediante la siembra en surcos dobles y distancia de 20 cm
entre plantas, para aumentar la densidad de siembra por
unidad de superficie, en la comunidad de Mazahuacdn,
Lolotla, Hgo.

Pequenos productores y estudiantes de la carrera de
ingenieria en manejo de recursos naturales, en la materia
de agroecologia, en la comunidad de Mazahuacdn,
Lolotla, Hgo.

Se pretende implementar una parcela demostrativa de
maiz elotero, mediante la siembra en surcos dobles vy
distancia de 20 cm entre plantas, para aumentar la
densidad de siembra por unidad de superficie, en la
comunidad de Mazahuacdn, Lolotla, Hgo.

Evidencia
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Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Implementacién de una pradera para pastoreo intensivo,
mediante el uso de técnicas de ganaderia regenerativa en
el predio Temanaxco, de la comunidad de Chiquitla,
Lolotla, Hgo.

Establecer una pradera de pastoreo para ganado bovino
mediante las técnicas de ganaderia regenerativa, en el
predio Temanaxco, de la comunidad de Chiquitla, Lolotla,
Hgo.

Pequenos productores de ganado bovino, en la
comunidad de Chiquitla, Lolotla, Hgo.

Se pretende implementar un drea de pastoreo mediante
las técnicas de ganaderia regenerativa, para aumentar la

Nombre del proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto productividad por hectdrea, sin danos al terreno por
problemas de sobrepastoreo y compactaciéon del suelo del
suelo.

Evidencia
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2.25 Vinculacion

4|84

2.25.1 Patronatos

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no forma parte de ningun
Patronato.

2.25.2 Convenios %

Durante el tercer tfrimestre de 2026, la UTSH dio confinuidad a las gestiones de
vinculacion encaminadas a formalizar convenios de colaboracién con diversas
instituciones y organizaciones, con el propdsito de fortalecer las relaciones
interinstitucionales y generar oportunidades de cooperacién en beneficio de la
comunidad universitaria.

Como resultado de estas gestiones, se avanzd en el proceso para concretar la firma del
convenio con:

e Plurione: General de colaboracion y Especifico de Estadias en beneficio de los
estudiantes de los programas educativos de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion e Innovacion Digital e Ingenieria Mecatrénica.

Asimismo, se mantienen las gestiones correspondientes para la formalizacion de un
convenio de colaboracién con:

e Universidad Tecnolégica de Calvillo

e Xcaret

e Hotel Via Dorada

e IMSS Ordinario

2.26 Incubadora de Empresas A

En este periodo no se desarrollaron proyectos en la incubadora de empresas.
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2.27 Estadias

Como parte del proceso de formacién y consolidacion de competencias profesionales,
durante el mes de agosto 403 estudiantes concluyeron satisfactoriamente su periodo de
estadia de Técnico Superior Universitario. Esta experiencia permitié a los estudiantes
trasladar los conocimientos adquiridos durante su formacion académica al contexto
profesional, fortaleciendo sus habilidades y favoreciendo su vinculacion con el sector

productivo.

Conclusion de estadias de estudiantes de TSU

Programa educativo Total

1 AUTOMATIZACION 18
2  CONSTRUCCION 18
3 | CONTADURIA 72
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 41
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 22
6  MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 39
7 MECANICA INDUSTRIAL 17
8  MERCADOTECNIA 66
9 | MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0
10 MANEJO FORESTAL 9
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 44
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 39
14 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 18
Total 403

Tabla 41 Estudiantes de TSU que concluyeron su estadia (cuatrimestre mayo — agosto 2026)

Con el fin de mantener una comunicacion cercana con la comunidad estudiantil y a
efecto de brindar acompanamiento e impulso para la colocacidén en el sector
productivo, del 21 al 24 de julio del 2026 personal de la Direccidon de Vinculacion vy
Extension impartié pldatica de induccion a estadia y formacion laboral a estudiantes de

P&gina 77 de 96 del JGSO.8




ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

YNLT, DAL GUENSE > V¢ EDUCACION I @

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "".‘.‘ SECRETARiA DE EDUCAClON PUBL]CA

los diferentes programas educativos de Licenciatura e Ingenieria proximos a egresar, en
la cual pudieron conocer los lineamientos, fechas y requisitos para los trdmites de
estadia, asi como orientacién en la insercidén al mercado laboral.

Se dio inicio al proceso de estadia de estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria,
como parte de su formacién profesional y preparacion para su incorporacion al sector
salud. Previaomente, las y los estudiantes recibieron capacitacion especializada vy
acompanamiento institucional para fortalecer sus conocimientos, habilidades y
competencias. Esta etapa permitird aplicar lo aprendido en escenarios reales de
atencién, reforzando valores como la ética, responsabilidad, vocacién de servicio y
calidad humana.

Estudiantes de Diseno y Moda Industrial presentaron los proyectos desarrollados durante
su periodo de estadia, demostrando la aplicacion de los conocimientos y competencias
adquiridos a lo largo de su formaciéon profesional. Esta actividad permitio fortalecer sus
habilidades de creatividad, innovaciéon y desarrollo de proyectos, asi como reconocer
la colaboracién de las empresas que brindaron espacios para su experiencia profesional
y conftribuyeron a su preparacion para el dmbito laboral.
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2.28 Educacion Continua

Con el propésito de contribuir al desarrollo regional mediante la formaciéon de sus
habitantes, la UTSH imparte de manera constante cursos de educacidon continua
dirigidos a la poblacién en general.

Estas capacitaciones representan una valiosa oportunidad para que la comunidad
adqguiera nuevos conocimientos y fortalezca sus habilidades, facilitando su
incorporacién al dmbito laboral en dreas de interés.

Durante el periodo a reportar se ofertaron los siguientes cursos:
Julio:

e Curso de verano 2026 (infantil)
e Curso de manejo abierto

)
fetevaal Sarco con s “ia

sp fensar para arco. |
wango P/ pran o'

Agosto:

e Lenguaje de senas mexicanas “Nivel bdsico”
e Senderismo y excursionismo bdsico
e Ajedrez bdsico

" cursos A " CcuRsos
PRESENCIALES PRESENCIALES

i[llll[lll

uauﬁimmsmn L umi
- Bisieo

CURSOS
PRESENCIALES

MHII[HINAS

Nivel 36si

iiTsn |

DIFERENTE

Septiembre:

e Inglés bdasico
e Taller de lectura para ninas y ninos
e Desarrollo de emprendedores
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CURSOS
PRESENCIALES
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CURSOS
PRESENCIALES
DESARROLLO DE

DIFERENTE DIFERENTE

2.29 Servicios Tecnolégicos

La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense pone a disposicion de
emprendedores, empresas y publico en general el Catdlogo de Servicios Tecnoldgicos
2026, que reune una oferta de servicios orientados a fortalecer y mejorar los procesos
productivos. Entre los servicios disponibles se encuentran los relacionados con Maquinas
y Herramientas y Costura Industrial, respaldados por la infraestructura de la institucion y
los conocimientos especializados de su comunidad universitaria.

. S INNOYAGE DN
Maquinasy )
%miengs/ 4 NJ/

-

Como resultado de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, durante el trimestre julio —
septiembre, se brindaron 2 servicios.

Servicios tecnoldgicos brindados

Cantidad Tipo de servicio Sector beneficiado L0 Fecha
recauvdado

Taller de maquinas y
herramientas

lelerel maquinds'y Poblacién en general 1224.73 25/09/2026
herramientas

Poblacién en general 673.61 17/09/2026

Tabla 42 Servicios tecnoldgicos brindados en el periodo julio — septiembre 2026
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2.30 Movilidad

Como parte de las acciones de movilidad académica, el estudiante David Escudero
Salas de TSU en Gestion del Capital Humano, se encuentra realizando una estancia
académica en la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en Colombia. Esta
experiencia permite fortalecer sus conocimientos y competencias profesionales, asi
como ampliar sus perspectivas mediante la convivencia en un entorno académico e
intercultural diferente, contribuyendo a su formacién integral.

2.31 Sistema de Gestion Ambiental y Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

Como parte de las acciones en favor del medio ambiente, estudiantes de los Programas
Educativos de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Diseno Textil y Moda e Ingenieria en
Mecdnica participaron en diversas actividades orientadas al cuidado y conservacion
de las dreas verdes de la UTSH. Entre ellas, se realizd el encalado de la base de 75 drboles
ubicados en el jardin de las mesas de ajedrez, se llevd a cabo la siembra de arrayanes
en los pasillos de la institucidon y se promovid la donacidn de plantas y arboles frutales
para contribuir a la conservacion de dreas verdes en los hogares. Asimismo, se
efectuaron jornadas de recoleccién de residuos en el acotamiento de desaceleraciéon
de la UTSH y se desarrollaron monederos mediante la técnica de upcycling,
aprovechando prendas de vestir usadas y pedaceria de tela donada por empresas de
la region. Como parte de la iniciativa “Reciclando esperanzas”, también se
recolectaron latas de aluminio y botellas de pldstico, cuyos recursos obtenidos mediante
su venta serdn destinados a una causa de cardcter social.
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Como parte de las acciones para el cuidado y mejoramiento de los espacios
institucionales, la Direccion de Vinculacion y Extension llevé a cabo una jornada de
limpieza en la jardinera principal ubicada en el acceso a la institucion. Durante esta
actividad se realizd la recoleccion de residuos vy la siembra de plantas, contribuyendo a
mantener dreas verdes limpias, ordenadas y en mejores condiciones para la comunidad
universitaria.

Durante el mes de septiembre, la Direccion de Planeacién y Evaluacion llevé a cabo
una actividad de sensibilizacidén ambiental dirigida a estudiantes de nuevo ingreso,
mediante una pldtica enfocada en la concientizacion sobre el reciclaje de residuos y el
cuidado de las dreas verdes. Durante esta actividad, se destacd la importancia de
separar y disponer adecuadamente la basura, fomentar la reutilizacién de materiales y
adoptar hdbitos responsables que contribuyan a reducir el impacto ambiental.
Asimismo, se promovid el respeto y la conservacion de las dreas verdes de la institucion,
resaltando la participacion de la comunidad universitaria en el mantenimiento de
espacios limpios y agradables. Con estas acciones, se buscd fortalecer la conciencia
ecolégica de las y los estudiantes e impulsar una cultura de responsabilidad ambiental
denfro y fuera de la universidad.

Sistema de Gestion de Calidad

Se llevo a cabo la Revision por la Direcciéon del Sistema de Gestion de Calidad, con el
objetivo de evaluar su desempeno, eficacia y cumplimiento conforme a la norma ISO
9001:2015, dando cumplimiento a los objetivos de calidad, el desempeno de los
procesos y las acciones de mejora.
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~Universidad Tecnolégica de
la Sierra Hidalguense

Reunién para la Revisién de
Calidad por la Direccién

Mayo — Agosto 2026
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2.32 Equidad de género

Con motivo de la conmemoracion del Dia Naranja, se realizé la difusidon de esta fecha
en las redes sociales institucionales de la UTSH, con el propdsito de sumarse a este dia
destinado a generar conciencia sobre la prevencion y erradicacién de la violencia
confra las mujeres y ninas.

Lucha contrala
violencia hacia las
mujeres y ninas

Como parte de las actividades del Dia Naranja, la Direccidon de Tecnologias de la
Informacion llevd a cabo el Foro Debate “La brecha tecnoldgica: spor qué hay menos
mujeres en tecnologia?”, dirigido al personal docente y administrativo del drea. Durante
la actividad se reflexiond sobre las barreras y sesgos que limitan la participacién de ninas
y mujeres en las dreas tecnoldgicas y disciplinas STEM, promoviendo la identificacion de
acciones que favorezcan la equidad de género y la generacion de entornos
académicos y laborales mds inclusivos.

Foro Debate "La brecha tecnologica: jpor qué hay menos
mujeres en tecnologia?” '

Ubsica Qfvares crena - ayer

o 28 Face mancitn en ¢l pedzast, e un problems muléfactari. Pur i parts, me snfosané &n s shu
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btz 6 ate
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0 Responder

=
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s tecncionia s s
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Se llevd a cabo el taller “Las huellas invisibles: el impacto de la violencia de género en
la salud mental de las mujeres vy las vias hacia la recuperacion”, dirigido a estudiantes
de la UTSH, con el propdsito de sensibilizar sobre las afectaciones que la violencia de
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género puede generar en la salud mental de las mujeres, asi como favorecer el
reconocimiento oportuno de situaciones de violencia y la importancia de buscar apoyo.

La actividad permitié fortalecer la reflexiéon sobre la prevencion de la violencia de
género, el respeto a los derechos humanos y la construccion de relaciones basadas en
la igualdad, empatia y respeto.

EBR
!;TH’

B

En atencion al firme compromiso de nuestra institucion con la creacion de un entorno
laboral seguro y respetuoso, dentro del marco del Programa de Fortalecimiento de
Prevencion, Atenciéon y Sancién del Acoso y/o Hostigamiento Laboral y Sexual en el
Estado de Hidalgo, se llevd a cabo la conferencia virtual fitulada: “Protocolo Cero” con
la finalidad de reforzar los conocimientos y acciones dirigidas a erradicar el acoso en sus
diversas manifestaciones dentfro de nuestra comunidad educativa. La conferencia fue
impartida de manera virtual por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres Y
Hombres del Estado de Hidalgo, con la participacién de la Psic. Martha Laura Vieyra
Godinez.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

2.33 Actividades por la Integridad

Con el proposito de fortalecer la cultura de integridad, se llevd a cabo la actividad
“Sembrando paz para cosechar felicidad”, enfocada en estimular el sentido del oido
mediante una experiencia significativa que favoreciera la reflexiéon y la generacién de
recuerdos positivos. En esta actividad participd el grupo de 3° cuatrimestre, grupo G1,
de la carrera de Mercadotecnia, promoviendo la prdctica de valores y acciones que
contribuyen a una convivencia basada en el respeto, la empatia y la integridad dentro
de la comunidad universitaria.
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HAZ DE LA MUSICA UN LUGAR
SEGURD

Como parte de las acciones realizadas en el marco del Dia por la Integridad, la
Direccién de Servicios Estudiantiles llevd a cabo la difusion de material informativo con
el propdsito de fortalecer una cultura de legalidad, ética publica e integridad en la
universidad. Para ello, se compartié un video alusivo a la importancia de promover y
practicar estos valores, mediante correo electronico dirigido a todo el personal de la
institucion.

SEMPRE CUMPLE

El Organo Interno de Control de la UTSH realizé la difusion de material informativo
mediante correo electréonico dirigido al personal de la institucion. A través de una
infografia se compartieron acciones y recomendaciones orientadas a fortalecer una
cultura de integridad, ética y responsabilidad dentro de la comunidad universitaria.

FLYER DIA DE LA INTEGRIDAD UTSH Recitidos x a

Organo Interno de Control @ 14:sept 2026, 14:07 (hax as) g
"™ para Larissa, Edith, Juan, Vianey, Jorge, Rita, Enrique, Amelia, Alfonso, Jose, Ubalda, Raymundo, Eliseo, Lucia, Arcelia, Anel, Cesar, Guadalupe, Adriana, Ledn, Enrique, Lila, Faus v

PERSONAL ADSCRITO A LA UTSH
PRESENTE

Derivado de la actividad “Dia por la Integridad” correspondiente al mes de SEPTIEMBRE, el Organo Interno de Control, envia por este medio
acciones de como fortalecer una cultura de integridad, ética y responsabilidad

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail © & Afiadir a Drive

2.34 Actividades de Radio y Television UTSH

Podcast “Didlogos Universitarios”

Como parte de las acciones para fortalecer la cultura ambiental en la comunidad
universitaria, se realizd una edicion del podcast “Didlogos Universitarios”, en la que
estudiantes del Programa Educativo de Recursos Naturales compartieron informacion
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sobre la Estrategia para la Separacion de Residuos en nuestra institucion. Durante el
programa se abordé la importancia de promover el manejo responsable de los residuos
y la participacién de la comunidad universitaria en prdcticas que contribuyan al
cuidado del medio ambiente. La actividad permitié difundir acciones ambientales y
destacar el papel de las y los estudiantes en la generacion de una cultura de
responsabilidad y conservacion del entorno.

K

DIALOGES B

UNIVERSIFARIOS

Podcast “Los + peques”

Se retomaron las transmisiones del programa “Los + peques”, producido por Radio y TV
UTSH vy dirigido al publico infantil, con una nueva temporada que ofrece contenidos
recreativos y educativos para estimular la imaginacién y el aprendizaje.

Durante esta temporada se presentan cuentos, canciones, datos curiosos y diversas
dindmicas dirigidas a ninas y ninos. El programa se transmite los martes a las 14:00 horas,
a través de Radio y TV UTSH, como parte de la oferta de contenidos de la institucion.

2.35 Informe presupuestal m

Al 30 de septiembre de 2026 se logré recaudar ingresos propios por $8,185,302.11 (Ocho
millones ciento ochenta y cinco mil trescientos dos pesos 11/100 M.N.), que representa
el 1.70% mayor del monto anual programado.

Dicha captacién se logré a través de la implementacion de diversas estrategias que
permitieron alcanzar los objetivos institucionales, mismos que estdn enfocados en
ofrecer una educacién de calidad a nuestros estudiantes, para lo cual fue necesario
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contar con los recursos humanos, financieros y materiales para el desempeno de todas
y cada una de las actividades.

Ampliacién por otros ingresos

Se presenta una ampliacion liquida por un importe de $41,471.85 (Cuarenta y un mil
cuatrocientos setenta y un pesos 85/100 M.N.), recurso que corresponde a una
operacion que de manera errdnea efectud la institucion bancaria Santander México
S.A. DE C.V. sucursal Huajuapan de la Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca.

Al identificar y ser notificados de dicho movimiento, se autorizd a la institucién bancaria
el retiro de dicho importe, sin embargo, no fue realizado, por lo que considerando que
la cuenta bancaria en la que fue depositado deberia ser cancelada por necesidades
propias de esta Casa de Estudios, dicho importe se clasifico como otros ingresos y
considerando el principio de dualidad econdmica en el egreso se clasifico en la partida
799004 Provision para erogaciones especiales.

Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones se obtuvieron Ingresos recaudados por un importe de $54,826,196.48
(Cincuenta y cuatro millones ochocientos veintiséis mil ciento noventa y seis pesos /48
M.N.), que corresponde arecursos Fiscales y recursos Federales, derivados del Convenio
Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento
al Servicio Educativo de las universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de
Hidalgo, incluyendo productos y rendimientos federales.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al tercer
trimestre 2026, que el Activo asciende a la cantidad de $69,429,182.59 (Sesenta y nueve
millones cuatrocientos veintinueve mil ciento ochenta y dos pesos 59/100 M.N),
representando un aumento del 99.56% respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal
2025.

Al 30 de septiembre del 2026, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar con
antigiedad menor a 90 dias, asciende a $1,328,275.43 (Un milldn trescientos veintiocho
mil doscientos setenta y cinco pesos 43/100 M.N.) representando el 8.39% mayor
respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2025.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda Publica.

La Hacienda PUblica/patrimonio registra la cantidad de $68,100,907.16 (Sesenta y ocho
millones cien mil novecientos siete pesos 16/100 M.N) refleja un 85.12% mayor con
respecto al periodo del ejercicio de 2025.

Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, se tiene un
presupuesto aprobado anual de $91,395,755.16 (Noventa y un millones trescientos
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noventa y cinco mil setecientos cincuenta y cinco pesos 16/100 M.N), el 0.18% mayor all
modificado al cierre el Ejercicio Fiscal 2025.

A continuacion, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado al tercer

frimestre de 2026.

Informe presupuestal

Ejercido al 30 de septiembre

Capitulo Modificado 2026 2026
1000 servicios personales $68,603,795.00 $39,989,072.89
2000 materiales y suministros $6,873,769.97 $1,000,805.70
3000 servicios generales $7,987,582.72 $4,502,977.18
000 bienes muebles, $7,803,777.00 $41,077.00
inmuebles e intangibles
o veenes NN 31263047 3000

Total $91,395,755.16 $45,533,932.77

Tabla 43 Informe presupuestal enero — septiembre 2026

2.36 Actividades relevantes
UTSH
Se llevé a cabo la conferencia “Conquista al reclutador: sdcale jugo a tu talento”,
impartida por la Mtra. Angélica Sdnchez Martinez, responsable de Relaciones
Educativas y Alianzas Estratégicas en OCC. Durante la actividad se abordaron temas
relacionados con el desarrollo profesional y las oportunidades laborales. Esta actividad
permitid a las y los estudiantes reflexionar sobre sus capacidades y fortalecer su
preparacién para enfrentar los procesos de incorporacion al mercado laboral.

 QORQUSTA AL REGLUTADOR:
T 1T e

MTRA ANGEucA
INEZ

Se llevd a cabo la 1° Jornada de Enfermeria “Bienestar Emocional y Nutricional”,
organizada por estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, con el propdsito de
fortalecer su formacién integral y promover prdcticas de autocuidado entre las y los
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futuros profesionales de la salud. Durante la jornada se impartieron conferencias sobre
salud emocional y nutricional, regulacion emocional, mindfulness, autocuidado vy
alimentacion, asi como la influencia del ejercicio fisico en el estrés laboral. La actividad
conté con la participacion de profesionales de las dreas de Enfermeria, Psicologia,
Medicina, Nutricion y Terapia Fisica, quienes compartieron sus conocimientos y
experiencias, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias profesionales y al
bienestar integral del estudiantado.

Como parte de las acciones de responsabilidad social y solidaridad, se participd en la
recoleccioén y entrega de viveres destinados a familias damnificadas de Venezuela. En
esta iniciativa se contd con la participacion de estudiantes, docentes, personal
administrativo y demds integrantes de la comunidad universitaria, quienes realizaron
donativos en apoyo a las personas afectadas.

En la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense dieron inicio los trabajos
correspondientes a la segunda etapa del Centro Universitario de Formacion y Atencion
Médica Intgral (Hospital Escuela), con la visita de personal del Instituto Hidalguense de
la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), quienes realizaron un recorrido técnico por
las areas destinadas al desarrollo de las obras. Esta etapa contempla una inversion de
$45,584,973.00, fortaleciendo la infraestructura educativa y los espacios destinados a la
formacion de estudiantes del drea de la salud.
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Como parte de las acciones de gestion para el fortalecimiento institucional, se llevé a
cabo una reunion de frabajo con el Subsecretario de Programacion y Presupuesto del
Gasto de Inversion, José Augusto Olvera Esparza, en la que participd nuestro Rector, Ing.
Beder Rodriguez Villegas, para dar continuidad a las gestiones de Proyectos de Inversion
2027. Durante el encuenfro se abordaron propuestas orientadas a fortalecer la
infraestructura, el equipamiento y el desarrollo instifucional, en beneficio de la
comunidad estudiantil y del desarrollo educativo de la region.

Se llevd a cabo la Ceremonia de Imposicion de Cofias e Insignias de las y los estudiantes
de la Licenciatura en Enfermeria, como parte de su formacion profesional. Durante el
acto se destacd la importancia de la ética, responsabilidad, vocacidon de servicio y trato
humanista en el ejercicio de la Enfermeria. La ceremonia contdé con la presencia de
representantes del sector salud, fortaleciendo la colaboraciéon entre la institucién
educativa y los servicios de salud en beneficio de la formacion de futuros profesionales.

En el marco del Segundo Encuentro de Tecnologia Aplicada 2026, se llevé a cabo la
conferencia “Cree en ti antes que nadie mds lo haga”, impartida por el egresado Issai
Fernando Escamilla Monroy. Durante la actividad compartid su experiencia profesional
asi como un mensaje enfocado en la confianza en las propias capacidades y la
transformacién de los retos en oportunidades, motivando a las y los estudiantes a
fortalecer su desarrollo personal y profesional.

=
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La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense llevd a cabo la Pasarela de Modas
2026 "AURA", en la que estudiantes de la Ingenieria en Diseno Textil y Moda presentaron
sus creaciones, aplicando los conocimientos adquiridos durante su formacién
académica y fortaleciendo sus habilidades en diseno, confeccion y presentacion. El
evento contd con el respaldo de CANACINTRA, el Consejo Coordinador Empresarial y
CANAIVE, cuyo apoyo permitio fortalecer la vinculaciéon de la universidad con el sector
productivo. Asimismo, la participacion de profesionales y medios de comunicacién
favorecid el acercamiento de las y los estudiantes a escenarios relacionados con su
campo laboral y contribuyd a dar mayor proyeccion a su trabaijo.

Een el drea de Ciencias de la Salud se llevé a cabo una capacitacion sobre el Sistema
de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015 y el marco normativo aplicable al
manejo de residuos. Durante la actividad se abordaron aspectos relacionados con la
correcta gestion y disposicion de Residuos Solidos Urbanos (RSU) y Residuos Peligrosos
Biologico-Infecciosos (RPBI), fortaleciendo los conocimientos del personal en materia
ambiental y promoviendo prdacticas responsables para el cuidado del entorno.

Se dio la bienvenida a las y los estudiantes de nuevo ingreso con el inicio del Curso de
Induccidén, como parte de las actividades de integracién a la vida universitaria. Esta
etapa permitié alas y los jdvenes comenzar su integracion a la institucion y familiarizarse
con el entorno académico, fortaleciendo las bases para su incorporacion a la
Educacioén Superior.
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La UTSH participd en la apertura del Boteo Teletdn 2026 y se sumd a esta iniciativa
mediante acciones de colecta y promocioén de donativos entre la comunidad
universitaria y el publico en general. Estas actividades tuvieron como propodsito fomentar
la solidaridad, la empatia, la inclusién y la colaboracién, contribuyendo al apoyo de
ninas, ninos y familias que reciben atencién en los Centros Teletén, y fortaleciendo el
compromiso institucional con la responsabilidad social.

El Rector, Ing. Beder Rodriguez Villegas, participd en una reunién de trabajo con la Mira.
Marlenne Johvana, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el
Dr. Daniel Fragoso, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de Hidalgo; el
Ing. Cristian Miguel Catalan, Director General del INHIFE; Maricarmen Mandujano,
Subsecretaria de Finanzas de la SEPH; y José Olvera, Subsecretario de Finanzas del
Gobierno de Hidalgo. La reunidon permitid dar seguimiento a proyectos estratégicos
orientados al fortalecimiento de la infraestructura y desarrollo institucional de la UTSH, en
beneficio de su comunidad universitaria.

Durante los meses de julio y agosto se realizd la segunda revision presencial de la Guia
Consultiva de Desempefo Municipal en Eloxochitldn, Zacualtipdn de Angeles, Molango
de Escamilla, Xochicoatldan, Tianguistengo y San Agustin Metzquititldn, con el propdsito
de evaluar el desempeno municipal, fortalecer las capacidades institucionales vy
promover la eficiencia, fransparencia y mejora continua de la gestion publica.

P&gina 92 de 96 del JGSO.8



VNOT fiivatévense 24 EDUCACION | 5

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE ',".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCAClON DUBUCA

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Como parte de las acciones para fortalecer el bienestar y las condiciones laborales del
personal, el Ing. Beder Rodriguez, realizé la entrega de equipo de seguridad al personal
de mantenimiento de la instituciéon. Este apoyo contribuye al cuidado de la salud y
seguridad del personal durante el desarrollo de sus actividades diarias, ademds de
reconocer su compromiso y dedicacién en el mantenimiento y conservacién de los
espacios universitarios.

La Direcciéon de Ciencias Naturales e Ingenieria llevé a cabo la ceremonia de Honores
a la Bandera, con el propdsito de fortalecer los valores, la identidad y el sentido de
pertenencia de la comunidad universitaria. Durante la ceremonia también se entregd
un reconocimiento a la Unidad Interna de Proteccion Civil por su compromiso,
preparaciéon y participacién en acciones de prevencion y combate de incendios,
destacando su contribucion a la seguridad y bienestar de la comunidad universitaria.

Se llevé a cabo un festival con motivo de las Fiestas Patrias, en el que participaron
integrantes de la comunidad universitaric en un ambiente de convivencia vy
celebracion. La jornada incluyd actividades culturales y recreativas que permitieron
fortalecer el sentido de identidad, pertenencia y orgullo por las tfradiciones mexicanas,
promoviendo la integracion de la comunidad universitaria.
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Como parte de las acciones para fortalecer y ampliar la oferta educativa de la UTSH, se
iniciaron mesas de trabajo para avanzar en la integracion de la propuesta de un nuevo
programa educativo: la Licenciatura en Cirujano Dentista. Estos trabajos fienen como
propdsito analizar y establecer los elementos necesarios para la futura incorporacion de
este programa, con el objetivo de ampliar las oportunidades de formacion profesional
paralas y los jovenes de la region.

A
uTSH

Como parte de las acciones para fortalecer el desarrollo profesional del personal
docente, las y los docentes Zarahi Michael Conde Lépez y Joel Acosta Morales
recibieron apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para la
adquisicion de equipo de coémputo. Este recurso contribuird a fortalecer sus condiciones
de trabajo y facilitar el desarrollo de sus actividades académicas, de ensenanza vy
formaciéon profesional.

La comunidad universitaria participd en el Simulacro Nacional 2026, con el propdsito de
poner en prdctica los protocolos de actuacidon ante situaciones de emergencia,
fortalecer la capacidad de respuesta e identificar dreas de oportunidad. Esta actividad
contribuyd al fortalecimiento de la cultura de prevencion, autocuidado y seguridad
entre estudiantes, personal docente y administrativo.
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Nuestra institucion fue participe en la celebracidn por el 35 aniversario de las
Universidades Tecnoldgicas y el 25 aniversario de las Universidades Politécnicas en
Hidalgo, encuentro en el que se reconocid la frayectoria y contribucion de estas
instituciones a la educacion superior del estado. En el marco de esta celebracion, se
otorgaron reconocimientos a personal fundador de la UTSH, en reconocimiento a su
participacion y aportaciones durante los primeros anos de la institucion.

El Rector de la UTSH, Ing. Beder Rodriguez Villegas, recibié a Shai Aaron Tratt, integrante
del programa Peace Corps México, quien realizard una estancia de colaboracién en la
institucidn de noviembre de 2026 a 2028. Durante el encuentro se destacd que esta
colaboracion permitird fortalecer el intercambio de experiencias, el aprendizaje y el uso
del idioma inglés, contfribuyendo a enriquecer la formacién de la comunidad
universitaria y a ampliar los vinculos de la UTSH con organizaciones internacionales.

Estudiantes de 7° cuatrimestre del Programa Educativo de Médico Cirujano y Partero
participaron en el 1° Seminario Estatal de Seguridad del Paciente: "Atencién segura
durante toda la vida"”, como parte de las actividades de formacion complementaria.
La participacion permitid fortalecer sus conocimientos en materia de seguridad del
paciente y atencidn médica, confribuyendo a su preparacion profesional bajo
principios de calidad, responsabilidad y atencidon segura.

MGl wibhw Ii
3 OREE
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El Ing. Alfredo de Jesus Gomez Herndndez, regresé a la UTSH después de una estancia
internacional en la que fue seleccionado para formar parte de la Comisiéon Nacional de
Docentes, en el “2026 Seminar on Canal Construction and Management for Developing
Countries”, llevado a cabo en Nanning, China, en donde representé a Hidalgo y a
México. Este encuentro internacional favorece su actualizacién profesional y el
intercambio de conocimientos y experiencias en materia de construccion y gestion de
canales, ademads de generar oportunidades para fortalecer la vinculacién académica
y compartir posteriormente estos aprendizajes con la comunidad universitaria.
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Estudiantes de 4° cuatrimestre de Proteccion y Conservacion Ambiental asistieron el
pasado 24 y 25 de septiembre de 2026, en las instalaciones del CITNOVA al Congreso
“Liro Acudtico, Humedales e Innovaciéon para la Restauraciéon y Transformacion
Ambiental”, un espacio donde hubo conferencias magistrales, presentaciéon de carteles
cientificos, stands y mesas de trabajo, donde integrantes de la comunidad académica,
estudiantil, empresarial y gubernamental compartieron conocimientos, proyectos y
propuestas.

vV

Ing. Beder Rodriguez Villegas

Rector
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