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9. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense del periodo enero - marzo de 2026.

En cumplimiento a la Clausula Séptima, fraccion lll, inciso h) del Convenio Especifico
para la asighacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2025, se anexa el informe del Titular de Rectoria:

Con fundamento en el Articulo 14, fraccidén XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2014, se somete a consideracion de este H. Consejo Directivo la aprobacion
del Informe de actividades querinde el Titular del Organismo correspondiente al periodo
enero - marzo 202é.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes de
junio, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2028,
Acuerdo 3. Desarrollo Econémico. Asi mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2026.
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I. Resultados y metas alcanzadas. Alineacion a Planes, Programas
Sectoriales y de Desarrollo

1.1 Programa Operativo Anual

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 13 actividades
reportados y validados por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno.

Estudiantes del Nivel Superior de Educacion
en Instituciones Publicas Formados

Servicios de Extension y Vinculacion
de Educacion Superior Otorgados

PROGRAMA
OPERATIVO
ANUAL

Investigacion Cientifica, Tecnologica
y Educativa Desarrollada

Instrumentos de Planeacion Estratégica
Evaluados

Necesidades de la Comunidad Educativa de las
Instituciones de Educacion Superior Atendidas

-
_— : : ¢ HACIENDA ‘ &
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio ir SECRETARIA DE HACIENDA E>
Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2026

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Responsable de la

Elaboracién de la MIR

Unidad Responsable 21 - Secretaria de Educacion Puablica

Programa Sectorial 10 - Educacion Programa Presupuestario E-05 - Educacion superior I
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

5. CONTRIBUIR A LA CONCLUSION DE LA

CEDULA DE EVIDENCIA DE EFICIENCIA

LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CUENTAN CON OPCIONES PARA
RECIBIR EDUCACION SUPERIOR CON
CALIDAD Y PERTINENCIA EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION SUPERIOR

EN EDUCACION SUPERIOR, ANUAL,
GENERADO Y UBICADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DE HIDALGO

FIN I 5. PORCENTAJE DE EFICIENCIA C
EDUCACION SUPERIOR DE LOS TERMINAL EN EDUCACION SUPERIOR TERMINAL EN EDUCACION SUPERIOR, EDUCACION SUPERIOR SE INTERESAN
JOVENES INSCRITOS EN LAS ANUAL, GENERADO Y UBICADO EN LA EN CONCLUIR SATISFACTORIA Y
INSTITUCIONES PUBLICAS DE SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA REGULARMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS.
EDUCACION SUPERIOR, MEDIANTE EL DE HIDALGO
OTORGAMIENTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS CON PERTINENCIA Y
CALIDAD.

PROPOSITO | 5 ALUMNOS EGRESADOS DE LA 5. PORCENTAJE DE ABSORCION EN CEDULA DE EVIDENCIA DE ABSORCION JOVENES EGRESADOS DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR SE INSCRIBEN EN
EDUCACION SUPERIOR
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Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

3& HACIENDA | 49

Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2026

COMPONENTE | ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR PORCENTAJE DE RETENCION ESCOLAR INFORME CUATRIMESTRAL DE i EL ESTUDIANTADO DE EDUCACION
DE EDUCACION EN INSTITUCIONES ESTADISTICA BASICA DE LA DIRECCION SUPERIOR CUMPLE CON LOS
PUBLICAS FORMADOS GENERAL DE UNIVERSIDADES REQUISITOS DE LOS PLANES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS EDUCATIVOS Y PROGRAMAS DE
GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE FORMACION
CONTROL ESCOLARES, UBICADO EN
LADIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
ACTIVIDAD SEGUIMIENTO AL PROCESO DE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE LISTADO CUATRIMESTRAL DE CARTAS DE LAS EMPRESAS, ORGANISMOS E
SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O CONCLUYEN SU SERVICIO SOCIAL, ACREDITACION DE ESTADIAS GENERADO INSTITUCIONES ACEPTAN A
ESTADIAS PROFESIONALES E RESIDENCIA, ESTADIA E INTERNADO DE POR LAS DIRECCIONES DE PROGRAMA PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL,
INTERNADO DE PREGRADO DEL PREGRADO CONFORME AL TIEMPO EDUCATIVO Y UBICADO EN EL RESIDENCIAS, ESTADIAS
ESTUDIANTADO REGLAMENTADO DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR PROFESIONALES E INTERNADO DE
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA PREGRADO DE EDUCACION SUPERIOR
SIERRA HIDALGUENSE.
ACTIVIDAD IMPARTICION DEACTIVIDADES PORCENTAJE DE ESTUDIANTES LISTADO CUATRIMESTRAL DE EL ESTUDIANTADO PRESENTA INTERES
EXTRACURRICULARES EN EDUCACION BENEFICIADOS CON LA IMPARTICION DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EN RECIBIR LAS ACTIVIDADES
SUPERIOR ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
GENERADO EN LA COORDINACION DE RECREATIVAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS Y UBICADO EN LA
DIRECCION DE VINCULACION Y
EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.
COMPONENTE | SERVICIOS DE EXTENSION Y PORCENTAJE DE SATISFACCION DE REGISTRO DE EVALUACION DEL LA COMUNIDAD EDUCATIVAY
VINCULACION DE EDUCACION LOS BENEFICIARIOS CON SERVICIOS SERVICIO DE INCUBADORA DE SOCIEDAD CIVIL SOLICITALOS
SUPERIOR OTORGADOS DE EXTENSION Y VINCULACION EMPRESAS, ENCUESTAS DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
OTORGADOS. SATISFACCION DE EGRESADOS, VINCULACION A LA INSTITUCION
GENERADO Y UBICADO EN LA
DIRECCION DE VINCULACION Y
EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.
ACTIVIDAD OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON REGISTRO DE CONTROL DE SERVICIOS LAPOBLACION DE LOS SECTORES
EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUAY TECNOLOGICOS, LISTAS DE ASISTENCIA PRODUCTIVO Y SOCIAL SE INTERESA
TECNOLOGICOS DE EDUCACION TECNOLOGICOS OTORGADOS BENEFICIARIOS DE SERVICIOS DE EN RECIBIR SERVICIOS DE EDUCACION
SUPERIOR EDUCACION CONTINUA, GENERADO Y CONTINUA Y TECNOLOGICOS
UBICADO EN LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE.
ACTIVIDAD DIFUSION INSTITUCIONAL DE PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE REPORTE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION LAS INSTITUCIONES DE MEDIA
EDUCACION SUPERIOR DIFUSION REALIZADAS REALIZADO, GENERADO Y UBICADO EN SUPERIOR Y SUS EGRESADOS
LA DIRECCION DE COMUNICACION Y ACEPTAN LAS CAMPANAS DE DIFUSION
DIFUSION DE LA UNIVERSIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA EL
TECNOLOGICA DE LA SIERRA INGRESO EN LA EDUCACION SUPERIOR
HIDALGUENSE.

1.2 Programa Institucional de Desarrollo (PID) - Indicadores Tacticos

Seguimiento de Indicadores Tacticos durante el periodo enero — marzo 2026:

3. Porcentaje de cumplimiento
del programa brechas de
desigualdad

2. Porcentaje de estudiantes de
la UTSH beneficiados con al
menos un tipo de beca

1. Porcentaje de ocupacion de

la capacidad educativa

instalada

4. Porcentaje de cumplimiento
del programa socioemocional

5. Porcentaje de cumplimiento
anual de las gestiones de
infraestructura
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Se dio seguimiento a los Indicadores Tacticos del Programa Institucional de Desarrollo
de la Universidad, los cuales fueron reportados en el Tablero Estratégico de Control de
Indicadores, contando con el Visto Bueno por parte de la Coordinacién General de
Evaluacion Estratégica.

Tablero Estratégico de Control de Indicadores

Esta plataforma, desarrollada por la Unidad de Planeacion y Prospectiva, permite el
seguimiento, control y evaluacion de indicadores tacticos de las dependencias del
Gobierno del Estado de Hidalgo. Su objetivo es fortalecer la toma de decisiones
estratégicas basadas en evidencia.

Il. Actividades Sustantivas y Resultados m

2.1 Capacidad instalada

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense (UTSH) cuenta con una capacidad
instalada de 2,519 espacios disponibles para la atencidon de la comunidad estudiantil.
De este total, fueron ocupados 2,111 lugares, lo que representa un aprovechamiento
del 84%, reflejando el nivel de demanda y utilizacién de la infraestructura académica
con la que dispone la institucion para el desarrollo de sus funciones educativas.

Capacidad instalada utilizada 84%

Espacios
disponibles
. 16%
Matricula
estudiantil
84%

= Matricula estudiantil Espacios disponibles

Grdfico 1 Capacidad instalada utilizada en la UTSH
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- A
2.2 Estructura ocupacional

Durante el trimestre comprendido de enero a marzo de 2026, la estructura ocupacional
de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense estuvo conformada por 200
personas servidoras publicas, de las cuales 100 correspondieron a mujeres y 100 a
hombres, reflejando una composiciéon equilibrada del personal que integra la UTSH.

Servidores Publicos en la UTSH

Grdfico 2 Servidores PUblicos en la UTSH

Servidores Publicos en la UTSH

Mujeres ‘ Hombres ‘ Total ‘
100 | 100 | 200 |

Tabla 1 Servidores Publicos en la UTSH

Respecto a la distribucién de cargos del personal que conforma la plantilla de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, integrada por 200 servidores puUblicos,
al cierre del tfrimestre enero — marzo de 2026, se identificd que 12 puestos corresponden
a personal directivo lo que representa el 6% del total, 106 plazas estan asignadas a
personal docente equivalentes al 53% y 82 puestos se desempenan como personal de

apoyo y asistencia a la docencia representando el 41% restante.
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Funciones del Personal UTSH

4

m Directivos

Docentes

Personal de apoyo y
asistencia a la
docencia

Grdfico 3 Funciones del Personal UTSH

Funciones del Personal UTSH ‘

Directivos = Docentes FEREECD Cl TS y.qsmencm Total
a la docencia
12 106 82 200
Tabla 2 Funciones del Personal UTSH
2.3 Recursos econdmicos destinados a la seguridad social del m
personal

La UTSH ocupada en cumplir con sus obligaciones laborales para brindar estabilidad y
confianza a su personal, en el frimestre enero — marzo 2026 destind Recursos Econdmicos
para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un importe de $2,027,984.85 (Dos
millones veintisiete mil novecientos ochenta y cuatro pesos 8500/100 m.n.).

Recursos Econémicos para la Seguridad Social
del Personal

E SAR

@ FOV

Aportaciones ISSSTE

R
Aportaciones RCV

3.175%

Grdfico 4 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal
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Recursos Econémicos para la Seguridad Social del Personal ‘

Aportacion Importe
SAR 201,338.78
FOV 503,346.96
Aportaciones ISSSTE 9.97% 1,003,673.81
Aportaciones RCV 3.175% 319,625.30
Total 2,027,984.85

Tabla 3 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

2.4 Normatividad @

Se estd en espera de la validacion del Estatuto y Decreto de la Universidad con base a
la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento, y el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028; actualmente mediante el oficio
UPLAPH/CGNyYEP/176/2024 la Coordinacion General de Normatividad y Entidades
Paraestatales realizd observaciones al Proyecto de Estatuto Orgdnico.

2.5 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la Entidad m

Paraestatal es parte

Al cierre del frimestre enero — marzo 2026 no se cuenta con actualizacién de laudos
laborales, ademds se informa que la UTSH no es parte de empresas ni fideicomisos.

2.6 Oferta y demanda educativa @

La excelencia, diversidad y extension de nuestros programas educativos aunado all
compromiso de nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas y de todo el personal que
infegra la UTSH, nos han permitido desarrollar una sélida campana de difusidon con una
respuesta efectiva ante la demanda educativa de nuestra region.

Se comenzd con la publicacién de la oferta educativa en las redes sociales de la
universidad como parte de la campana de difusion 2026, esto con la finalidad de
difundir el proceso de frdmite de ficha, al igual que se mantuvieron las publicaciones
del que hacer universitario como parte de estrategia de campana.
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mision

isiam

o &

Como estrategia adicional a la campana de difusion, se creé un grupo de WhatsApp
para mantener informados a los aspirantes del que hacer universitario y hacer llegar el
proceso de trédmite de fichas aclarando todas las dudas al respecto.

Se asistié a jornadas vocacionales para dar a conocer la oferta educativa a jovenes de
sexto semestre proximos a egresar de instituciones de nivel medio superior, esto con la
finalidad de incrementar la captacién de matricula y mostrar la amplia gama de
programas educativos con los que cuenta la UTSH.

Se continuo con las visitas a los planteles de educacion media superior para dar a
conocer las carreras, planes de estudios, actividades culturales y deportivas, movilidad
nacional e internacional y proceso de trdmite de fichas para nuevo ingreso a la UTSH.
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Se hicieron publicas las fechas oficiales para el periodo de admision UTSH 2026,
considerando la etapa de registro y fecha del examen de admision que deberdn
presentar los aspirantes a nuestros diferentes programas educativos.

Periodo de

Admision

g
b

Atrévete
Ser

Registrate
;-aAqul

Periodo de
registro:

del
16 de febrero
al Examen:
99..ror
Tooe | 9Fsemare
DE 2026

Somos

: aser
UTSH Educacion | ST (ELES e DIFERENTE

2.7 Matricula m

Durante el periodo que se informa, la matricula total de la UTSH asciende a 2,111
estudiantes. De este total, 905 corresponden al nivel de Técnico Superior Universitario, lo
que representa el 43%, mientras que 1206 estudiantes cursan el nivel de Licenciatura, lo
que equivale al 57% restante.

En el primer trimestre del ano 2025, la matricula registrada en la UTSH fue de 2,005
estudiantes; en comparacién con el ano inmediato anterior, se observa un incremento
de 106 estudiantes, lo que se traduce en un crecimiento del 5.3%, reflejando una
tendencia positiva en la captacion y permanencia del estudiantado.

Matricula UTSH
Enero - marzo 2026

B Técnico Superior
Universitario

Licenciatura e
Ingenieria

Grdfico 5 Matricula UTSH del periodo enero — marzo 2026
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Matricula UTSH - Primer Trimestre 2026

Técnico Superior Universitario Licenciatura / Ingenieria Total

905 1206 2111

Tabla 4 Matricula UTSH del periodo enero — marzo 2026

2.7.1 Matricula por género

La matricula total, integrada por 2,111 estudiantes, se compone de 1,174 mujeres, que
representan el 56%, y 937 hombres equivalentes al 44%, quienes se encuentran inscritos
en los programas educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura.

Matricula por género
Enero - marzo 2026

B Mujeres

m Hombres

Grdfico 6 Matricula por género del periodo enero — marzo 2026

Matricula por género - Primer Trimestre 2026 ‘
Mujeres Hombres Total
1174 937 2111

Tabla 5 Matricula por género del periodo enero — marzo 2026

En las tablas que se presentan a continuacion se detalla la distribucion de la matricula
por género en cada nivel formativo, considerando tanto los programas educativos en
proceso de liguidacidn como aguellos correspondientes al Nuevo Modelo Educativo
(NME).
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TSU - Nuevo Modelo Educativo

Matricula
Programa educativo enero — marzo 2026
M H Total
1 AUTOMATIZACION 8 36 44
2 | CONSTRUCCION 28 47 75
3 CONTADURIA 90 46 136
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 56 11 67
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 52 14 66
6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5 66 71
7 MECANICA INDUSTRIAL 5 59 64
8 | MERCADOTECNIA 89 40 129
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 6 5 11
10 | MANEJO FORESTAL 11 13 24
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 43 54 97
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 23 66 89
14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 16 16 32
Matricula total 432 473 905

Tabla 6 Matricula TSU (NME)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Programas educativos en liquidacién

Matricula
Programa educativo enero — marzo 2026
M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 65 17 82
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 70 35 105
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 44 20 64
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 65 10 75
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 44 37 81
6 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 20 14 34
NATURALES
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7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 12 77 89
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 8 47 55
9  MECATRONICA 2 24 26
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 16 49 65
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 7 20 27
12 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 124 27 151
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 31 6 37

Matricula total 508 @ 383 891

Tabla 7 Matricula Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacién)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Nuevo Modelo Educativo

Matricula
Programa educativo enero — marzo 2026
M H Total
] LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 142 45 187
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 63 12 75
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 29 24 53
Matricula total 234 81 315

Tabla 8 Matricula Licenciatura / Ingenieria (NME)

2.8 Estrategias de atencion y permanencia estudiantil m

2.8.1 Atencion socioemocional

Gracias al trabajo coordinado y al compromiso de las y los tutores, asi como de las
direcciones de los programas educativos, fue posible detectar oportunamente y
canalizar a 9 estudiantes para recibir sesiones de acompanamiento socioemocional.
Dichas sesiones fueron impartidas por personal especializado y con el perfil profesional
adecuado, con el objetivo de fortalecer el bienestar integral del estudiantado,
favorecer su estabilidad emocional y confribuir a su permanencia y desempeno
académico dentro de la institucién.
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Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional
(enero - marzo 2026)

7 6
6
3
3 2
2 1
1 0 0
1 — —
Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Ciencias Ciencias Ciencias de la  Tecnologias de Ciencias
Econdmico Exactas Salud la Informacion Naturales e
Administrativas Ingenieria

H Total de alumnos atendidos

Grdfico 7 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccién de
Carrerq)

Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional
(enero - marzo 2026)

No. De No. De
estudiantes estudiantes
atendidos atendidos

Direccion de carrera

TSU Lic / Ing
Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas 1 5
Direccion de Ciencias Exactas 0 2
Direccion de Ciencias de la Salud 0 0
Direcciéon de Tecnologias de la Informacién 0 0
Direccion de Ciencias Natfurales e Ingenieria 0 1
Total 1 8
Estudiantes atendidos 9

Tabla 9 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccidon de
Carrera) en el periodo enero — marzo 2026

Con el objetivo de continuar promoviendo la salud socioemocional como un eje
fundamental en la institucion, se desarrollaron actividades enfocadas en el bienestar
emocional de los estudiantes, impulsando ademdas la integracién y convivencia de la
comunidad UTSH.

e Se brindd la conferencia “Amar sin perderte: Construyendo relaciones sanas en
la etapa universitaria” una jornada de reflexion desde la psicologia sobre como
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construir vinculos de amor y amistad saludables en esta etapa clave de la vida.
A fravés de perspectivas psicolégicas, se exploré coémo cultivar relaciones

basadas en el respeto, la comunicacién y el amor propio.

Estudiantes estuvieron presentes en la conferencia “Persistencia” y “Toma de
decisiones”, un espacio de reflexion enfocado en fortalecer el bienestar
socioemocional de Ila comunidad universitaria. Durante la actividad se
promovieron dindmicas y aprendizajes orientados a reconocer y gestionar las
emociones, fomentar la empatia y desarrollar habilidades para el manejo del
estrés y el autocuidado. La conferencia fue impartida por la Psic. Sandra Izel
Bautista Villegas, responsable de la Direccion de Educacion Socioemocional en
la region de Zacualtipdn, quien compartié herramientas clave para fortalecer el
bienestar personal y la convivencia en la comunidad estudiantil.

Estudiantes participaron en la conferencia “Ilgualdad y Liderazgo”, donde
dialogaron sobre la importancia de la igualdad de género y el papel de las y los
jovenes en la construccion de liderazgos mds justos e incluyentes. A través de este
encuentro se motivd ala comunidad estudiantil a impulsar relaciones basadas en
el respeto, la equidad y la participaciéon, reconociendo que el liderazgo también
se construye con empatia y compromiso social.
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2.8.2 Mecanismos para fortalecer la permanencia estudiantil y

disminuir la desercion escolar

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, comprometida con la calidad
educativa y la formacién integral de su comunidad estudiantil, impulsa estrategias
orientadas a fortalecer la continuvidad académica y mejorar la eficiencia terminal. Con
la participacién de directivos, docentes y academias, se desarrollaron acciones
encaminadas a elevar el nivel académico, optimizar el proceso de ensenanza-
aprendizaje y ofrecer acompanamiento integral para reducir la desercidén escolar,
garantizando asi la conclusion de los estudios de Educacidén Superior.

A continuacion, se describen algunas de las acciones realizadas con este propdsito:

e Se llevan a cabo sesiones de grupo permanentes como parte del programa
institucional de tutorias, el cual contempla la asignacién de un tutor a cada grupo
al inicio de cada cuatrimestre, responsable de llevar a cabo sesiones semanales
gue permiten detectar de forma oportuna situaciones personales o académicas
que influyen en el desempeno de los estudiantes, brindarles acompanamiento y
disenar estrategias preventivas para favorecer su permanencia y disminuir la
desercidén escolar.

e Se brindd atencién a madres y padres de familia con el objetivo de establecer
un canal de comunicacion efectivo entre la UTSH vy las familias, dar seguimiento
al desempeno académico de los estudiantes y prevenir la desercidn escolar;
asimismo, se atendieron de manera oportuna las necesidades especiales
detectadas, canalizando, en caso necesario, al drea institucional de psicologia.
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La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas, en coordinacion con el
personal docente, mantuvo una comunicacion constante con el propdsito de
brindar apoyo al alumnado ante diversas situaciones, implementando un control
de justificantes que permitid a los estudiantes acreditar sus inasistencias y evitar
afectaciones en su desempeno académico.

OO T [ Coeray Gruges | Wk | Aeie ior_____

1 AS065 | Leretn Guadaupe Madna Asiain Merca Jo G2 1713401145 Sakd Maoses
7 MPS0TTR | Jons Artioro Péres Mernander Contacura 20 G 7711123870 Sakd Vanesta
3 A0344 | Aménca Yamiet dméner Hansts Merca 20 G2 711253836 Camtwo ao caresa Lus Moses
4 ARN00MS 1 Hronda Carmona Omata Gendn Capta H %o 61 11120486175 Asanio tamikar Cresenoo
5 L ucero Artonvo Artono Goton Captal M %o G 5108614 Ao tamibar TeNDO
[ L& Arely Do Roa Rasney Morea 5o G2 731 Fago a0 wenpeon IAadaens
4 Adnan WMateo? Merca So G2 Fago de wenpodn Wadaena
8 Fdi Hidar Hamandas Aonso Contacursa 50 GY Famiiar Heclo

] 74 [Dhana Hominde: Anastacn LOCHBO 6 Famiar_ Mt

10 TAndra Caoks Hemangez Hemande: Contaduna 50 01 Saknd Reclo

La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas, en conjunto con los
representantes de cada grupo y carrera, mantuvo una comunicaciéon

permanente para la adecuada organizacion y coordinacion de las actividades
institucionales.

Para abatir la reprobacion, los docentes realizan acciones de asesorias
académicas, que consisten en detectar estudiantes con caracteristicas como
bajo aprovechamiento académico, ausentismo, dudas en los temas vistos, por
canalizacién del tutor, entre ofros y se les citan a sesiones extraclase para resolver
dudas y hacer repasos de los temas vistos, esto con el objetivo de prepararlos
para los exdmenes remediales que se aplican cuando se reprueba una unidad y
asegurar que la acrediten.
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2.9 Becas “"s‘“

Con el respaldo de las autoridades escolares, estatales y federales, durante el primer
trimestre del presente ano, el 63% de nuestros estudiantes recibid al menos una beca, lo
que constituye un apoyo significativo para fortalecer la permanencia y continuidad de
sus estudios en el Nivel Superior de nuestra region.

Al cierre del primer tfrimestre de 2026, se obtuvo el siguiente registro de estudiantes

beneficiados con becas:

Estudiantes beneficiados por cada programa de becas

m No. Estudiantes

1456
1313

14

Beca Académica Jovenes Escribiendo el Futuro Apoyo a Madres mexicanas Jefas de
Familia

Grdfico 8 Total de estudiantes beneficiados por cada tipo de beca

Beca Académica

En la UTSH se mantiene el otorgamiento de becas académicas orientadas a la exencion
de colegiatura, con el propdsito de garantizar que los estudiantes cuenten con el apoyo
necesario para acceder, permanecer y culminar satisfactoriamente su formacion
universitaria, evitando que las limitaciones econdmicas representen un impedimento en
su frayectoria académica.

Beca Académica TSU - Nuevo Modelo Educativo

Enero — marzo 2026

Programa educativo

M H Total
1 AUTOMATIZACION 10 27 37
2  CONSTRUCCION 23 22 45
3 CONTAUDRIA 76 32 108
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4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 37 5 42
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 3 28 31
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3 39 42
7 MECANICA INDUSTRIAL 4 9 13
8 MERCADOTECNIA 58 11 69
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 MANEJO FORESTAL 11 6 17
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 21 19 40
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 21 60 81
14 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 16 | 13 29
Total 283 271 554

Tabla 10 Estudiantes beneficiados con beca académica - TSU (NME)

Enero - marzo 2026
M H Total

Programa educativo

1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITALHUMANO 62 15 77
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 67 | 29 96
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 43 19 62
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 60 8 68
5  INGENIERIA INDUSTRIAL 36 26 62
g, INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE 8 | 1 29
RECURSOS NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9 56 65
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 6 14 20
9  MECATRONICA 2 24 26
10 ls'?)(iE\'/\lvl;E\gl? EN DESARROLLO Y GESTION DE 15 | 46 41
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y 4 4 20
CIBERSEGURIDAD
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 31 6 37
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13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 115 21 136

Total 470 289 759

Tabla 11 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (programas
educativos en liquidacion)

Beca Académica Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Enero — marzo 2026
M H Total

Programa educativo

1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 73 14 87

2  LICENCIATURA EN ENFERMERIA 45 6 51

3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 1 4 5
Total 119 24 143

Tabla 12 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (NME)
Jovenes Escribiendo el Futuro

El programa de Becas “Jovenes Escribiendo el Futuro”, es una beca que se le otorga a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, que estén cursando el nivel TSU o
Ingenieria de Educacién Superior. Para permanecer con el beneficio de esta beca se
debe realizar una renovacién cada semestre o hacer la solicitud por primera vez
activando una ficha escolar y realizando la solicitud de la beca en la plataforma SUBES
(Sistema Unico de Becas para la Educacién Superior).

Actualmente se cuenta con un total de 1313 beneficiarios de continuidad del Programa
Jovenes Escribiendo el Futuro 2026-1.

Jovenes Escribiendo el Futuro

TSU - Nuevo Modelo Educativo

Enero — marzo 2026
M H Total

Programa educativo

1 AUTOMATIZACION 4 11 15
2 CONSTRUCCION 7 10 17
3 CONTAUDRIA 44 24 68
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 30 6 36
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 21 2 23
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 4 33 37
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7 MECANICA INDUSTRIAL 15 2 17

8 MERCADOTECNIA 40 20 60

9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0

10 MANEJO FORESTAL

11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0

12 PROCESOS PRODUCTIVOS 18 2] 39

13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 11 19 30

14 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 8 7 15
Total 208 157 365

Tabla 13 Estudiantes beneficiados con la beca Jévenes Escribiendo el Futuro - TSU (NME)

Jovenes Escribiendo el Futuro

Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacién

Enero — marzo 2026
M H Total

Programa educativo

1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 51 13 64
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 69 | 31 100
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 41 18 59
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 55 9 64
5  INGENIERIA INDUSTRIAL 42 35 77
¢, | INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE 8 | 13 31
RECURSOS NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9 69 78
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 7 44 51
9  MECATRONICA 2 22 24
10 ls%%wii? EN DESARROLLO Y GESTION DE 4 | 1 56
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y . 9 o4
CIBERSEGURIDAD
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 29 6 35
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 116 25 141
Total 460 346 806

Tabla 14 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro - Licenciatura /
Ingenieria (programas educativos en liquidacion)
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Jovenes Escribiendo el Futuro
Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

. Enero - marzo 2026
Programa educativo

M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 67 14 81
2 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 33 7 40
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 14 7 2]
Total 114 28 142

Tabla 15 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro — Licenciatura /
Ingenieria (NME)

Del 9 al 27 de febrero se realizd el registro del Programa Jovenes Escribiendo el Futuro
para estudiantes de continuidad y para estudiantes que no cuentan con ninguna beca.

El 16 de febrero se realizé la “Sesidon Virtual de Fortalecimiento para estudiantes” con
jefes de grupo vy subjefes de los diferentes programas educativos de esta institucion,
referente al proceso de la Convocatoria de Jévenes Escribiendo el futuro 2026-1, esto
con la finalidad de que estudiantes de nuevo ingreso realicen su registro, asi como
aquellos que ya cuenten con la beca y deseen fortalecer su conocimiento sobre el
contenido y manejo del sistema SUBES.
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Del 23 de febrero al 9 de marzo se realiz6 el registro del Programa Becas para la
Transformacién para estudiantes de continuidad y para estudiantes que no cuentan con
ningun tipo de beca.

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia

El programa “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional” estd dirigido a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas
que estén cursando estudios profesionales (especializacién técnica o licenciatura de
tercer nivel) en Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas pertenecientes al
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) del
CONAHCYT.

Al cierre del tercer trimestre 2025, se cuenta con 9 estudiantes en la modalidad de
continuidad y 5 alumnas recién beneficiadas con esta beca.

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia

Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacién

Enero -
Programa educativo marzo 2026

M

1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 10
2 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 1
3 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 1
4 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS NATURALES 1
5 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1

Total 14

Tabla 16 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia —
Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)
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2.10 Practicas académicas y proyectos "!.ﬁ!

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Programa Educativo TSU en Mercadotecnia

Nombre de la practica

Filosofia organizacional

o proyecto

Obietivo ldentificar la filosofia organizacional en empresas vy
] negocios de Zacualtipdn

Beneficiarios Empresa CarciGold

Impacto Actualizaciéon de la mision y vision de la organizacion

Evidencia

Programa Educativo TSU en Gestion del Capital Humano

Nombre de la practica Perfil de puestos
o proyecto

Llevar los conocimientos adquiridos en el aula a través de
Objetivo la prdctica de campo por equipos para lograr el

aprendizaje integral de la materia

Beneficiarios Empresas de Zacualtipdn
A través de la entrevista y la observacion los alumnos
Impacto elaboran el perfil de puestos de algunas empresas de
Zacualtipdn
Evidencia

Pagina 25 de 87 del JGSO.8



br S/IERRA

HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Estado Librey Sobarano

Programa Educativo Lic. en Negocios y Mercadotecnia

Nombre de la practica
Expocosto
o proyecto
Aplicar los conocimientos tedricos relacionados con los
elementos del costo y la determinacion del costo unitario
Objetivo mediante la presentacion de proyectos de productos, con
el fin de fortalecer las habilidades de andilisis y toma de
decisiones en el dmbito empresarial.
Estudiantes de la Licenciatura en Negocios vy
Mercadotecnia participantes en la actividad.
La actividad permitié a los estudiantes consolidar sus
conocimientos en la integracién de costos a través de la
exposicion de productos con muestras, favoreciendo el
Impacto aprendizaje prdctico. Asimismo, desarrollaron habilidades
de andilisis financiero, presentacion de proyectosy toma de
decisiones, fundamentales para su desempeno profesional
en el drea de negocios y mercadotecnia.

Beneficiarios

Evidencia

_~Fpe W
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Direccion de Ciencias Exactas

Programa Educativo

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

TSU Diseo y Moda Industrial en Produccién

Visita industrial a la empresa Marvik S.A. de C.V.

Fortalecer los conocimientos tedricos adquiridos en la
asignatura de Produccion de Moda Industrial mediante la
observacion directa de los procesos productivos en una
empresa del sector, permitiendo a los estudiantes
identificar los fundamentos de los sistemas de produccion,
los fipos de procesos productivos (lineal, modular y por
lote), asi como los elementos que integran un sistema
productivo (preformado, conformado y terminado)
Estudiantes de la asignatura de Produccion de Moda
Industrial

La visita permitid a los estudiantes vincular la teoria con la
prdctica al identificar las diferentes dreas que conforman
la empresa y las actividades desarrolladas en el drea de
diseno. Asimismo, comprendieron la importancia de una
adecuada elaboracion de la orden de produccion,
reconocieron el sistema de produccion implementado vy
analizaron sus caracteristicas. De igual manera, conocieron
la aplicacion de sistemas de calidad dentro de la empresa,
asi como los requisitos necesarios para la certificacion en
normas nacionales e internacionales, fortaleciendo su
formaciéon académica y su preparacion para el dmbito
laboral.

Evidencia

nicias
S.A.deCA.

P
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Direccion de Ciencias de la Salud

Programa Educativo Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Nombre de la practica . .
Anatomia de oérganos
o proyecto
Consolidar los conocimientos adquiridos tedricos con la
Objetivo prdctica en érganos de animales similares a los del ser
humano para el conocimiento de la anatomia
27 estudiantes de Licenciatura en Médico Cirujano y
Partero
El estudiante comprende mediante la practica la anatomia

de érganos, pulmdn, higado y rindn

Beneficiarios

Impacto

Evidencia

Programa Educativo Licenciatura en enfermeria

Nombre de la practica L . ,
Canalizacion de pacientes foradneos

o proyecto
Fortalecer la seguridad, confianza y habilidades técnicas
de los estudiantes en la realizacion del procedimiento de
Objetivo canalizacién, considerado fundamental en la atencién
clinica, mediante la prdctica supervisada en un entorno
controlado.

Estudiantes de segundo cuatrimestre de la Licenciatura en
Enfermeria, asi como padres de familia, familiares vy
amistades que participaron como voluntarios en el
desarrollo de la prdctica.
La actividad permitid a los estudiantes desarrollar
competencias prdcticas en un ambiente seguro vy
Impacto supervisado, favoreciendo el aprendizaje significativo y la
adquisicion de destrezas clinicas bdsicas. Asimismo, se
promovié la empatia, el trato humanizado vy el

Beneficiarios
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profesionalismo, al interactuar con pacientes voluntarios,
fortaleciendo su preparacion para escenarios reales dentro
del campo de la salud.

Evidencia

Programa Educativo Licenciatura en enfermeria

NSO eI FrEie: Técnica de Lavado Clinico

o proyecto
Que el estudiante manejard mediante el lavado de manos
Objetivo clinico como indicador de calidad en todas las instituciones
de salud
. .. 31 estudiantes de 2° cuatrimestre de Licenciatura en
Beneficiarios .
Enfermeria

Conocimiento de lavado de manos clinico como medidas

Impacto de bioseguridad indispensable

Evidencia

Programa Educativo Licenciatura en enfermeria

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Colocacion y retiro de EPP (equipo de proteccidn personal)

El estudiante conocerd la colocacién y retiro correcto del
EPP (equipo de proteccidon personal) para evitar
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infecciones intrahospitalarias cruzadas entre personal,
pacientes y familiares

Beneficiarios 31 estudiantes
Prevencion de fransmision de infecciones nosocomiales a
Impacto través del uso correcto del EPP (equipo de proteccion
personal)
Evidencia

Programa Educativo Licenciatura en Terapia Fisica

Nombre de la practica . .
Signos vitales

o proyecto
Reforzar conocimientos tedricos y prdcticos, fortaleciendo
habilidades esenciales para la valoracidon inicial del

Objetivo paciente, reconociendo la importancia del control de los
signos vitales como parte fundamental para una atencién
segura

Beneficiarios 20 estudiantes

Acftividades formativas que contribuyen al desarrollo de
Impacto competencias profesionales, para brindar una atencién
responsable, humana y de calidad

Evidencia
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Direccion de Tecnologias de la Informacion

Programa Educativo TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma

Nombre de la practica Diseno de subredes de una red IPv4 con tabla de
o proyecto asignacion

Parte 1: Disenar un esquema de subneteo de red IPv4
Parte 2: Configurar los dispositivos

Objetivo Parte 3: Probar la red vy solucionar los problemas
encontrados
Beneficiarios 63 alumnos

El uso de prdcticas de laboratorio como estrategia
diddctica en el proceso de ensenanza-aprendizaje
Impacto presenta multiples beneficios, siendo una de sus
caracteristicas mds destacadas la creacidon de un
ambiente motivador y propicio para el aprendizaje

Evidencia

Programa Educativo TSU en Infraestructura de Redes Digitales

Nombre de la practica Presentacion de proyectos de Infraestructura de Redes
o proyecto Digitales
Desarrollar presentacion de proyecto para medir el

Objetivo alcance programdtico 'y generar observaciones
productivas
Beneficiarios 18 estudiantes del PE de TSU en IRD

Con el desarrollo de la presentacion del proyecto se espera
Impacto gue los 18 estudiantes tfengan mayor conocimiento tedrico
y prdactico para generar el prototipo funcional
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Evidencia

Programa Educativo TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma

Nombre de la practica Dindmica de grupo para liderazgo y equipos de alto
o proyecto desempeno
Desarrollar dindmica de grupo para equipos de alfo
Objetivo desempeno que permita fortalecer acciones y valores de
liderazgo
20 estudiantes de Tecnologias de la Informacién drea
Desarrollo de Software Multiplataforma
Con el desarrollo de la dindmica de grupo se espera que
Impacto las y los 20 estudiantes fortalezcan sus acciones y valores de
liderazgo en equipos de alto desempeno

Beneficiarios

Evidencia
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Programa Educativo TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma

Nombre de la practica Presentacion de proyectos de Ingenieria en Redes

o proyecto Inteligentes y Ciberseguridad
Desarrollar presentacion de proyecto para medir el
Objetivo alcance programdtico 'y generar observaciones
productivas
. .. 18 estudiantes de Ingenieriac en Redes Inteligentes vy
Beneficiarios . .
Ciberseguridad
Con el desarrollo de la presentacidon del proyecto se espera
Impacto que las y los 18 estudiantes tengan mayor conocimiento

tedrico y practico para generar el prototipo funcional
Evidencia

Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria

Programa Educativo TSU en Construccion

Nombre de la practica . . . . e
P Sistema de instalaciones hidrdulicas en edificios

o proyecto
Objetivo Disenary calcular el gasto de agua requerida en un edificio
Beneficiarios Estudiantes

El alumno disene la tuberia requerida acorde al gasto de
Impacto

consumo de los habitantes del edificio
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Evidencia

Programa Educativo TSU en Manejo Forestal

Nombre de la practica

Visita al ejido el Porvenir

o proyecto
El estudiante comprende los procesos de restauracion
forestal 'y manejo sustentable de vida @ silvestre
. implementada en el ejido, reconocer su importancia
Objetivo

ecoldgica, social y econdmica, y motivarlos a apoyar o
replicar iniciativas de conservacion comunitaria en sus
propios contextos

UTSH, estudiantes de recursos naturales, ejido Santiago de
Anaya

Comprension aplicada de los procesos de restauracion
(Reforestacion, cercado, control de erosidon, regeneracion
natural asistida). Identificacién de estrategias de manejo
Impacto de vida silvestre (hdbitat, monitoreo, regulacion de
aprovechamiento). Vinculacion teoria-prdctica en temas
de ecologia, silvicultura y conservacion comunitaria.
Desarrollo de habilidades de observaciéon técnica

Beneficiarios

Evidencia
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Programa Educativo TSU en Mantenimiento Industrial

Nombre de la practica

Motores de combustion interna

o proyecto
- El alumno conoce el funcionamiento de un motor de
Objetivo o
combustion interna
Beneficiarios Estudiantes entorno social

Los estudiantes conocieron los componentes internos de los
Impacto motores de combustidon interna a gasolina y diesel acorde
a la maquinaria utilizada en la regién

Evidencia

2.11 Rendimiento escolar

El cuatrimestre enero — abril se encuentra en curso, por lo que no es posible determinar
el rendimiento escolar durante este trimestre.

2.12 indices de Reprobacién

El cuatrimestre enero — abril se encuentra en curso, por lo que no es posible determinar
los indices de reprobacién durante este trimestre.

2.13 indices de Desercién @

El cuatrimestre enero — abril se encuentra en curso, por lo que no es posible determinar
los indices de desercion durante este frimestre.
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2.14 Actividades culturales y deportivas

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense llevé a cabo el fradicional Carnaval
UTSH, realizando un recorrido por el municipio de Zacualtipdn con la participacion de su
comunidad universitaria. La actividad destacd por el entusiasmo, la creatividad y el
orgullo institucional de estudiantes y personal, quienes contribuyeron a generar un
ambiente de alegria y color.

Con motivo del Dia del Amor y la Amistad, se llevaron a cabo actividades deportivas
tales como torneo de fUtbol rapido y torneo de bdsquetbol modalidad 3x3, en los que
participd activamente el alumnado de todos los programas educativos, asi como
personal de la institucion.

En el mes de febrero estudiantes inscritos en Taekwondo participaron en el primer
campeonato de formas y combate en el centro de alto rendimiento Centauros
Pachuca.
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En el mes de marzo la seleccion de basquetbol varonil participd en la liga universitaria
con sede en Pachuca con las universidades Siglo XXI, CENHIES, Universidad Politécnica
de Pachuca, Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo, Tecnologico Nacional de
México campus Pachuca y Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Hidalgo.

Estudiantes de la UTSH destacaron por su desempeno en la Copa Escolar de Futbol
“Mundialito Escolar 2026”, al obtener su pase a las semifinales, reflejando su compromiso,
disciplina y trabajo en equipo dentro de esta competencia deportiva.

2.15 Actividades de Cultura de Paz

A partir de la iniciativa para promover una Cultura de Paz dentfro del entorno escolar,
los estudiantes, en coordinacion con tutores académicos, desarrollaron diversas
actividades orientadas a fortalecer valores, actitudes y comportamientos positivos, tales
como el respeto y la tolerancia, con el propdsito de prevenir situaciones de violencia y
conflicto.
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A continuacion, se presentan las actividades realizadas durante el periodo enero —
marzo del presente ano:

e Entrega de presentes por la Paz: Estudiantes de TSU en Desarrollo de Software
Multiplataforma e Infraestructura de Redes Digitales, promovieron la convivencia
pacifica, el respeto mutuo y la resolucidn no violenta de conflictos, entregando
paletas de dulce con letreros cortos alusivos a temas de la Cultura de la Paz a la
comunidad universitaria.

B @ AF
il @mpanﬁefw(@ Mzww., e
Cultivande paz,@‘w’

P

e Entrega de cartas: El 28 de enero estudiantes del Programa Educativo de TSU en
Diseno y Moda Industrial de 5° cuatrimestre grupo G1, enfregaron carta con mensaje
de paz a algun otro estudiante que forme parte de la comunidad educativa, para
hacer una invitacion a fortalecer la convivencia armdnica y promover valores como
el respeto, la tolerancia y la empatia dentro de una comunidad.

e Pulseras blancas, un recordatorio de Paz: Dindmica participativa y simbdlica
orientada a fomentar la reflexiéon y sensibilizacion sobre la cultura de paz dentro de
la comunidad universitaria. La actividad consistié en la entrega de pulseras blancas
a los participantes, quienes vistieron de blanco como simbolo de paz, respeto y
esperanza, generando espacios de didlogo, escucha y expresion libre. Esta accion
buscd reforzar el compromiso individual y colectivo con la construccidon de
relaciones armonicas y no violentas en la vida cotidiana. La actividad se desarrollé
con estudiantes de los grupos 2° de Mercadotecnia G2, 2° de Contaduria G1y G2,
contando con la participaciéon de 86 alumnos, beneficiando a la comunidad
universitaria y social cercana.
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e Friso cantautores por la paz: El dia 29 de enero, los alumnos de la carrera de TSU en
Construccioén 5°. G1, realizaron una investigacion acerca de los cantautores que han
interpretado canciones en pro de la paz, la libertad y la justicia en el mundo.
Posteriormente se hizo un friso en el que se incluyeron algunos datos del arfista, la
letfra de su cancion y un codigo QR para que las personas interesadas puedan
escuchar la cancién en su version original.

o Infografia Rigoberta Menchu: El 25 de febrero del presente ano el grupo de 5°. G1 TSU
en Recursos Naturales drea: Manejo Forestal Sustentable, mediante una infografia,
se dio a conocer a Rigoberta Menchu, Premio Nobel de la Paz 1992, promueve la
“Cultura por la paz” no como ausencia de guerra, sino como una construccion
cotidiana basada en la justicia social, el didlogo intercultural, el respeto a los
derechos indigenas y la educacion.

APORTES A LA CULTURA DE PAZ
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e Mensajes de armonia: El 21 de febrero estudiantes del Programa Educativo de TSU
en Mecdnica 2° cuatrimestre grupo G2, entregaron a la comunidad universitaria una
paleta con un mensaje alusivo a la paz.

e La paz comienza en mi y se comparte con los demds: Estudiantes de TSU en
Mercadotecnia, a fravés de esta dindmica, reflexionaron sobre los factores
personales, emocionales y sociales que influyen en la construccién de la paz interior,
identificando acciones que contribuyen a su bienestar integral y a una convivencia
mds positiva.

« Difusion mensajes de paz: Estudiantes del 5° Cuatrimestre de TSU en Automatizacién
realizaron una busqueda en medios digitales de una frase relacionada con la Cultura
de Paz, para posteriormente, exponer ante el grupo su impacto individual, asi también
compartir la frase en sus redes sociales personales, acompanada de una breve reflexion
sobre el tfema.

Pagina 40 de 87 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

* Nuestras voces en imdgenes: Los estudiantes reflexionaron sobre su percepcién de
una cultura de paz, plasmando sus ideas de manera creativa a través de una infografia
en la que identificaron la relacién entre ambos conceptos y su contribucidon a la
construccion de sociedades mds cohesionadas. Asimismo, la actividad fomentd el
andlisis critico sobre la importancia de la cultura como elemento que fortalece los
valores de paz, promoviendo el didglogo en torno a cémo las expresiones culturales y las
practicas pacificas pueden transformar las relaciones individuales y colectivas, asicomo
fortalecer una conciencia ciudadana comprometida con la construccién de entornos
inclusivos y armoniosos.

* Sembrar paz con pequenas acciones: Actividad realizada con el propdsito de
fomentar en las y los estudiantes la reflexion y apropiacién de los valores de la cultura
de paz mediante un gesto simbdlico, promoviendo la empatia, el respeto, la amabilidad
y la convivencia positiva dentro de su entorno escolar. Como resultado, se sensibilizé a
las y los estudiantes sobre la importancia de construir relaciones basadas en la armonia,
impulsando pequenas acciones que generan bienestar emocional en los demds,
fortaleciendo el sentido de comunidad dentro del aula y desarrollando actitudes
prosociales como la empatia, la solidaridad y la comunicacién positiva.
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2.16 Visitas guiadas

Con el objetivo de fomentar la participacion activa y el aprendizaje significativo, la UTSH
organiza visitas a empresas, congresos y expos. Estas experiencias permiten a los
estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos y conocer de cerca el entorno laboral.

A continuacion, se enlistan las visitas realizadas durante el frimestre enero — marzo 2026:

Visitas guiadas ‘

Programa educativo Gradoy No.. De Empresa / Evento Fecha
grupo estudiantes
TSU En Mantenimiento 5°Gly
1 Industrial G2 37 CIIMMATH 19/02/26
Ejido “El Porvenir” Santiago
5 TSU En Recursos 50 G 10 ] g 26/02/26
Naturales de Anaya
3 TSUEnConstruccién | 5°GI 20 Aeropuerto Infernacional 559
Felipe Angeles
4 | TSU En Automatizacion 5° Gl 19 Weg México S.A.de C.V.  27/02/26
5 | TSU En Disefo y Moda 5° G2 22 Ciudad de Mexico 03/03/26
SenTecndogios e ga e
6 la Informacién Area Y 40 09 04/03/26
DSM G2 Informacion y Desarrollo
de Software 2026
7 | TSU En Mercadotecnia S Gly 44 Feria In’remo.c[onol de 05/03/26
G3 Franquicias
8 | TSU En Mercadotecnia 5° G2 23 Feite Inferno.qonol el 06/03/26
Franquicias
9 Lic. En Enfermeria 5° G2 21 Hospital Psiquiatrico Villa 09/03/26
Ocaranza
10 TSU En Contaduria sl 75 Biopargue Estrella Mexico | 10/03/26
G2y G3
TSU En Tecnologias de
11 la Informacién Area 5° Gl 18 Academy Day México 11/03/26
IRD
| S EDLIENeE 50 G1 23 Bimbo Planta Toluca  13/03/26
Productivos

Tabla 17 Visitas guiadas realizadas en el periodo enero - marzo 2026
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CIIMMATH
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2.17 Eficiencia terminal

En el periodo areportar no existen egresos por lo que no se cuenta con esta informacion.

2.18 Seguimiento de egresados

Conlafinalidad de evaluar el alcance de nuestros objetivos institucionales y curriculares,
la eficiencia profesional de nuestros egresados y la aceptacion en el mercado laboral,
la UTSH se encarga de realizar un seguimiento a nuestros egresados tanto de nivel TSU
como de Licenciatura e Ingenieria.

De acuerdo con el Ultimo corte de informacién realizado, se muestran los datos
obtenidos respecto a la Ultima generacion egresada de TSU y de Licenciatura e
Ingenieria, de la misma forma, se muestran los datos acumulados de las Ulfimas 5
generaciones de cada nivel.

2.18.1 Técnico Superior Universitario

De acuerdo con los datos obtenidos de la Ultima generacidon graduada del nivel TSU, el
95.10% de los egresados continuan sus estudios mientras que el 4.45 % trabajan al mismo
tiempo que estudian y el 0.45% no trabajan.

Egresados TSU
Enero - marzo 2023

Ocupacion No. Egresados %
Estudian 427 95.10%

Trabajan 0 0%
Trabajan y estudian 20 4.45%

Hogar 0 0%
No trabajan 2 0.45%

No localizados 0 0%

Finados 0 0%
Total 449 100%

Tabla 18 Seguimiento a egresados de TSU (Ultima generacién: mayo — agosto 2025)
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EGRESADOS TSU- MAYO-AGOSTO-2025
Ultima generacion de nivel TSU (Todas las modalidades)

TRABAJAN Y NO NO AREA DE
PROGRAMA EDUCATIVO PERIODO GENERACION EGRESADOS TRABAJAN ESTUDIAN ESTUDIAN TRABAJAN HOGAR | FINADO LOCALIZADO | COMPETENCIA

HOMBRES 7 0 0 7 0 0 0 0 0
Administracion Mayo-Agosto 2025 MUJERES 28 0 6 22 0 0 0 0 4
TOTAL 35 0 6 29 0 0 0 0 4
HOMBRES 8 0 0 8 0 0 0 0 0
Desarrollo de Negocios Mayo-Agosto 2025 MUJERES 29 0 1 28 [ 0 0 0 0
TOTAL 37 0 1 36 0 0 0 0 0
HOMBRES 16 0 0 16 0 0 0 0 0
Contaduria Mayo-Agosto 2025 MUJERES 45 0 3 42 0 0 0 0 1
TOTAL 61 0 3 58 0 0 0 0 1
HOMBRES 8 0 0 8 0 0 0 0 0
Disefio y Moda Industrial Mayo-Agosto 2025 MUJERES 29 0 0 29 0 1 0 0 0
TOTAL 37 0 0 37 0 0 0 0 0
HOMBRES 29 0 0 29 0 0 0 0 0
Mecanica Mayo-Agosto 2025 MUJERES 4 0 0 4 0 0 0 0 0
TOTAL 33 0 0 33 0 0 0 0 0
HOMBRES 20 0 0 20 0 0 0 0 0
Procesos Industriales Mayo-Agosto 2025 MUJERES 26 0 0 26 0 0 0 0 0
TOTAL 46 0 0 46 0 0 0 0 0
HOMBRES 35 0 7 28 0 0 0 0 7
Mantenimiento Mayo-Agosto 2025 MUJERES 5 0 0 5 0 0 0 0 0
TOTAL 40 0 7 33 0 0 0 0 7
HOMBRES 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Recursos Naturales Mayo-Agosto 2025 MUJERES 12 0 0 12 0 0 0 0 0
TOTAL 17 0 0 17 0 0 0 0 0
HOMBRES 13 0 0 13 0 0 0 0 0
Terapia Fisica Mayo-Agosto 2025 MUJERES 66 0 0 66 0 0 0 0 0
TOTAL 79 0 0 79 0 0 0 0 0
Tecnologias de la HOMBRES 23 0 1 22 0 0 0 0 0
Informacién, Area Desarrollo | Mayo-Agosto 2025 MUJERES 8 0 0 8 0 0 0 0 0
de Software Multiplataforma TOTAL 31 0 1 30 0 0 0 0 0
T°°"°'°9_i:s de la HOMBRES 15 0 1 14 0 0 0 0 o
::::;ns;:flljc:;:zae Redes paveRaeste 2023 MUJERES 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Digitales TOTAL 18 0 1 17 0 0 0 0 0
HOMBRES 12 0 1 11 0 0 0 0 2
Mecatrénica Mayo-Agosto 2025 MUJERES 3 0 0 1 2 0 0 0 0
TOTAL 15 0 1 12 2 0 0 0 0
TOTAL 449 [ 20 427 2 [ [ [ 12

PORCENTAJE 0.00% 4.45% 95.10% 0.45% 0.00% | 0.00% 0.00% 60.00%

Tabla 19 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo (Ultima generacidn: mayo —
agosto 2025)

Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones egresadas de nivel TSU, se tiene
conocimiento de que el 73.73% de los egresados de nivel TSU contindan sus estudios
mientras que el 18.59% trabaja al mismo fiempo que estudia, el 0.29% trabajan, el 0.59%
se dedica al hogar, el 0.64% no trabajan y el 6.16% no localizados.

_ Egresados TSU
Ultimas 5 generaciones

Ocupacién No. Egresados %
Estudian 1507 73.73%
Trabajan 6 0.29%
Trabajan y estudian 380 18.59%
Hogar 12 0.59%
No frabajan 13 0.64%
No localizados 126 6.16%
Finados 0 0%

Total 2044 100%

Tabla 20 Seguimiento a egresados de TSU (Ultimas 5 generaciones)
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TABLA GENERAL DE TSU MAYO-AGOSTO 2025

g ultimas 5 i de nivel TSU (Todas las
PROGRAMA EDUCATIVO |  PERIODO TRABAJAN | TRABAJAN Y ESTUDIAN ESTUDIAN NOTRABAJAN | HOGAR | FNADO O, AREADE
LOCALIZADO COMPETENCIA
HOMBRES 94 1 31 53 1 0 0 8 12
Administracién Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 233 1 57 148 0 5 0 22 28
TOTAL 327 2 88 201 1 5 ) 30 40
HOMBRES 31 0 7 24 0 0 0 0 6
Desarrollo de Negocios | Mayo-Agosto 20212025  [MUJERES 73 0 6 65 2 0 0 0 3
TOTAL 104 0 13 89 2 ] 0 ] 9
HOMBRES 71 0 14 50 0 0 0 7 6
Contaduria Mayo-Agosto 2021-2025 MUJERES 178 0 41 130 3 0 0 4 19
TOTAL 249 0 55 180 3 ] 0 1 25
HOMBRES 16 0 5 9 0 0 0 2 1
Disefioy Moda Industrial | Mayo-Agosto |  2021-2025  [MUJERES 142 1 36 95 0 1 o 9 10
TOTAL 158 1 M 104 0 1 0 1 1
HOMBRES 85 0 16 68 0 0 0 1 6
Mecénica Mayo-Agosto | 2021-2025  [MUlERES 15 ) 2 12 ) 1 o o 0
TOTAL 100 0 18 80 0 1 0 1 6
HOMBRES 107 0 24 79 0 0 0 4 7
Procesos Industriales | Mayo-Agosto | 20212025  [museres 118 0 17 98 ) 1 o 2 8
TOTAL 225 0 7 177 0 1 0 6 15
HOMBRES 170 0 44 108 1 [ 0 17 31
Mantenimiento Mayo-Agosto | 2021-2025  [MUJERES 19 0 3 15 0 [ 0 1 3
TOTAL 189 0 47 123 1 0 0 18 34
HOMBRES 45 0 7 34 0 ] 0 4 ]
Recursos Naturales | Mayo-Agosto | 20212025  [muleres 63 0 11 43 1 [ 0 8 0
TOTAL 108 0 18 77 1 0 0 12 0
HOMBRES 55 1 6 43 1 0 0 4 1
Terapia Fisica Mayo-Agosto | 2021-2025  [MUJERES 293 2 23 231 0 4 o 33 3
TOTAL 348 3 29 274 1 4 0 37 4
Tecnologias de la HOMBRES 111 [ 11 99 1 o o o 2
Der:::;“:ﬂ:"sx:’are Mayo-Agosto | 2021-2025 | mujeREs 37 0 0 36 1 0 o o o
Multiplataforma TOTAL 148 0 11 135 2 0 0 0 2
Tecnologias de la HOMBRES 40 o 8 32 0 0 0 ) 1
, ma";z’{:‘;ﬂ:’"d:';: des | Mavo-Agosto | 20212025 |museRes 18 0 6 12 0 o 0 0 2
Digitales TOTAL 58 0 14 44 0 0 0 0 3
HOMBRES 26 0 5 21 0 0 0 0 4
Mecatrénica Mayo-Agosto | 2021-2025  [MUJERES 4 0 0 2 2 ) o [ 0
TOTAL 30 0 5 23 2 0 0 0 4
TOTAL| 2,044 6 380 1,507 13 12 o 126 153
PORCENTAJE 0.29% 18.59% 73.73% 0.64% 0.59% 0.00% 6.16% 39.64%

Tabla 21 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo (Ultimas 5 generaciones)

2.18.2 Licenciatura / Ingenieria

A partir de los datos obtenidos de la generacion recién graduada del nivel Licenciatura
e Ingenieria, se conoce que el 33.33% de los egresados se encuentran trabajando vy el
1.80% se dedica al hogar.

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Cuatrimesire enero - abril 2025

Ocupacion No. Egresados %
Estudian 0 0%
Trabajan 111 33.33%
Trabajan y estudian 0 0%
Hogar 6 1.80%
No trabajan 216 64.86%
No localizados 0 0%
Finados 0 0%

Total 333 100%

Tabla 22 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria (Ultima generacién: enero — abiril
2025)
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TABLA ING y/o LICENCIATURA 2025

Ultima generacion 2025 de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

PROGRAMA EDUCATIVO PERIODO GENERACION EGRESADOS TRABAJAN TRESA$3;IA;:‘Y ESTUDIAN [NO TRABAJAN HOGAR FINADO LoG, AT.OIZAD o) COI\AII':EEAI';E CIA
. " ’ HOMBRES 9 5 0 0 4 0 0 0 2
Lic-En Gestion del Capltal | nero - April 2025 [museres 2 5 0 0 B 2 o 0 7
TOTAL 33 14 0 0 17 2 0 0 9
HOMBRES 12 2 0 0 10 0 0 0 2
Lic. En Contaduria Enero - Abril 2025 MUJERES 44 15 0 0 29 0 0 0 12
TOTAL 56 17 0 0 39 0 0 0 14
i i HOMBRES 7 4 [ 0 3 0 0 0 3
"eg':ziz;‘ ;;‘:“’;’f;‘::tzznia Enero - Abril 2025 [museRes 23 7 0 0 15 1 0 0 5
TOTAL 30 11 0 0 18 1 0 0 8
HOMBRES 14 5 0 0 9 0 0 0 5
Ing. En Metal-Mecanica Enero - Abril 2025 MUJERES 2 1 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL 16 6 0 0 10 0 0 0 6
HOMBRES 15 6 0 0 9 0 0 0 5
Ing. Industrial Enero - Abril 2025 MUJERES 19 6 0 0 13 0 0 0 5
TOTAL 34 12 0 0 22 () 0 0 10
HOMBRES 16 6 0 0 10 0 0 0 5
(;:g'tz‘z:s;;;::é Enero - Abril 2025 MUJERES 3 0 0 0 3 0 0 0 0
TOTAL 19 6 0 0 13 0 0 0 5
) HOMBRES 9 2 0 0 7 0 0 0 2
Ing. i"c?:;esse;':::g‘:‘"‘es Enero - Abril 2025 MUJERES 4 1 0 0 3 0 0 0 1
TOTAL 13 3 0 0 10 0 0 0 3
- HOMBRES 19 5 0 0 14 0 0 0 5
Ing. E""'::u"st; :::mentn Enero - Abril 2025 MUJERES 2 0 0 0 2 0 0 0 0
TOTAL 21 5 0 0 16 0 0 0 5
Ing. En Manejo HOMBRES 10 2 0 0 8 0 0 0 2
Sustentable de Recursos Enero - Abril 2025 MUJERES 15 7 0 0 8 0 0 0 5
Naturales TOTAL 25 9 0 ] 16 0 [] 0 7
HOMBRES 12 3 0 0 9 0 0 0 2
Lic. En Terapia Fisica Enero - Abril 2025 MUJERES 48 13 0 0 33 2 0 0 7
TOTAL 60 16 0 0 42 2 0 0 9
o . HOMBRES 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Ing. En D,':::: Textily Enero - Abril 2025 MUJERES 25 11 0 0 13 1 0 0 10
TOTAL 26 12 0 0 13 1 0 0 11
TOTAL 333 111 0 0 216 6 0 0 87

Tabla 23 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo (Ultima

generacion: enero — abril 2025)

Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones graduadas de nivel Licenciatura
e Ingenieria, se tiene conocimiento de que el 44.97% de los egresados se encuentran
trabajando, el 0.20% estudian y el 0.05% trabaja mientras estudia.

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Ultimas 5 generaciones

Ocupacién No. Egresados %
Estudian 4 0.20%
Trabajan 9216 44.97%
Trabajan y estudian 1 0.05%
Hogar 15 0.74%
No trabajan 1005 49.34%
No localizados 926 4.71%
Finados 0 0%

Total 2037 100%

Tabla 24 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria (Ultimas 5 generaciones)

Pagina 47 de 87 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TABLA GENERAL DE INGENIERIA-2025

Egresados tltimas 5 generaciones de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

PROGRAMA
B PERIODO | GENERACION EGRESADOS TRABAJAN TRE’S‘:S;I’::!Y ESTUDIAN | NO TRABAJAN | HOGAR | FINADO |NO LOCALIZADO co;l:if;::a n
B L HOMBRES 142 76 0 0 54 0 0 12 40
Lg:;aﬁz‘r'::"'f' Enero-Abril | 20212025 |MUJERES 315 125 o 0 161 3 o 6 92
TOTAL 457 221 [) [} 215 3 0 18 132
HOMBRES 76 42 1 0 28 0 0 5 28
Lic. En contaduria Enero - Abril 2021-2025  [MUJERES 156 59 0 0 91 5 0 1 44
TOTAL 232 101 1 ) 119 5 0 6 72
Lic en Innovacion de HOMBRES 8 5 0 0 3 0 0 0 4
negocios y Enero - Abril 2021-2025 MUJERES 25 8 0 0 16 1 0 0 6
mercadotécnia TOTAL 33 13 0 0 19 1 0 0 10
HOMBRES 106 63 0 0 35 0 0 8 49
g EnMetal | Enero-bril | 20212025 [wuseres 3 s o 0 7 0 o 1 4
TOTAL 119 68 [) [} 42 0 0 9 53
HOMBRES 113 57 0 1 47 0 0 8 36
Ing. Industrial Enero - Abril 2021-2025  [MUJERES 113 49 0 0 60 1 0 3 32
TOTAL 226 106 [) 1 107 1 0 11 68
Ingenieria en HOMBRES 33 28 0 0 4 0 0 1 16
Tecnologias dela | goro . april | 20212025  [mueRes 21 19 3 0 2 0 3 3 8
Informacion y
Comunicacié TOTAL 54 a7 0 0 6 0 0 1 24
HOMBRES 72 24 0 0 43 0 0 5 15
(';:g't;'r“ zzssa;t‘;'(':r‘; Enero-Abril | 2021-2025 [mUJERes 26 2 0 0 22 0 0 2 1
TOTAL 98 26 [) ) 65 0 0 7 16
Ing. En Redes HOMBRES 31 12 0 0 16 0 0 3 9
Inteligentes y Enero - Abril 2021-2025  [MUJERES 16 4 0 0 12 0 0 0 2
Ciberseguridad TOTAL 47 16 0 0 28 0 0 3 1
Ing. En HOMBRES 151 67 0 0 70 0 0 14 40
Mantenimiento Enero - Abril 2021-2025  [MUJERES 10 6 0 0 4 0 0 0 3
Industrial TOTAL 161 73 [) [} 74 0 0 14 43
Ing. En Manejo HOMBRES 65 31 0 0 28 0 0 18
Sustentable de Enero - Abril 2021-2025  [MUJERES 96 42 0 0 45 0 0 22
Recursos Naturales TOTAL 161 73 [) ) 73 [) 0 15 40
HOMBRES 52 18 ) 1 29 ) [) 1
Lic. En Terapia Fisica [ Enero - Abril 2021-2025  [MUJERES 282 96 0 1 177 2 0 67
TOTAL 334 114 0 2 206 2 0 10 78
L . HOMBRES 11 7 0 0 3 0 0 5
=D D":::: TextilY| Enero-Abril | 20212025  |museres 104 51 ) 1 48 3 ) 1 49
TOTAL 115 58 [) 1 51 3 0 2 54
ToTAL| 2037 916 1 4 1005 15 0 % 601

Tabla 25 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo

(Ultimas 5 generaciones)

2.19 Bolsa de trabajo

Con el propdsito de promover la empleabilidad de nuestros egresados, se realiza de
manera recurrente la publicacién de vacantes a través de la bolsa de trabajo UTSH, con
el objetivo de vincular a los egresados con el sector productivo.

En el periodo enero — marzo, fueron publicadas 22 vacantes de diversas companias
entre las que se encuentra...Rubert’s Demin, CELMI y Ruvinni Jeans Y Niuko Consultores.
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Publicacion de vacantes

SOLICITA PEI
AMBOS SEXOS

ITA PEI

"A PEI
AMBOS SEXOS

AUNILIAR ADMINISTRATIVO L f

urs

AV 5o >
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(UDUSTRIA

|
§
S.ADED.Y.

linteresados (as) enviar CV o

NGENIERA TENTIL

6
§
$

61

Atrévete

aser Somos.
DIFERENTE UTSH

AT

DIFERENTE

La Direccidon de Vinculacion y Extension fue el enlace para que 1 de nuestras egresadas
se postulara y fuera contratada por alguna de las companias que tuvieron a bien enviar
sus vacantes a nuestra universidad, entfre estos egresados colocados se encuentra
Yadira San Juan Monroy, de Ingenieria Industrial.

Bolsa de trabajo

Vacantes publicadas

Egresados colocados por bolsa de trabajo

22

1

Tabla 26 Bolsa de trabajo y egresados colocados durante el periodo enero — marzo 2026

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
Registro
"VINCULACION CON BOLSA DE TRABAJO"

Cuatrimestre: _Enero- marzo 2026

1. Publicacion en la pagina web y redes insfitucionales

2. Mailing a egresadas/os por perfil que no tienen empleo

3. Envio Newlester’s “Bisqueda de empleo en linea”y
“Entrevistas de trabajo “a las y los egresados al término de

carrera.
Medios de
difusion de la Observaciones
No Nombre de la Nombre de la vacante
FIpIesa Vacante e Buscadores de | Buscadores
1 2 3 | empleo de empleo
interesados
ENERO
i . Ing. en Metal No se contrato a ningun egresado/a
1 Grupo Stugar Jeans Al s MP“"“ Mecanica e X | X X 62 4
Industrial A
Industrial
Ing. en Disefio
Textil y Moda
Jayros Jeans Aux Administrativo ylo Lic.en X | X X 164 3 No se contraté a ningun egresado/a
2 Gestion del
Capital Humano
3 Aux piso de ventas TSUen 188 0
3 Aba:ohra E nponio) Administracion | X | X X No se contraté a ningin egresado/a
le la Sierra .
y Contaduria
4 5 Cajero/a TSUen 188 0 No se contraté a ningun egresado/a
AbaITSters mporie Administracien | X | X | X
y Contaduria
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RC Consultores

Auxiliar de
Contabilidad

Lic.yloTSUen | X | X X 164
C

No se contraté a ningln egresado/a

Jera Industrias S.A.
deCV

Ingeniero/a Textil

Ing. en Disefio 55
Textil y Moda

No se contraté a ningn egresado/a

Confecciones Albert

Auxiliar
Administrativo

Ing. Industrial
ylo Lic.en

Gestion del X[ X X 204
Capital

Humano.

No se contraté a ningln egresado/a

Grupo Geraldino S.A
deC.V.

Gerente de Sistemas

Ing. en Redes 18
Inteligentes y X | X X
G 5

No se contraté a ninglin egresado/a

RC Consultores

Auxiliar de
Contabilidad

Lic.yloTSUen | X | X X
Contaduria

No se contraté a ningin egresado/a

Niuko Consuitores

Consultor de Precios
de Transferencia

Lic.en
Contaduria X X X 78

No se contraté a ningiin egresado/a

IRC

Ingenieria en

Ing. en

y
Gestion de
Softwarey/oen | X X X 132
Redes
Inteligentes y
Ciberseguridad

No se contraté a ningun egresado/a

Rubert’s Denim

Auxiliar
Administrativo

Lic. en Gestion
del Capital X X X 18
Humano

No se contraté a ningn egresado/a

13

Rubert’s Denim

Auxiliar Contable

Lic.en
Contaduria ylo
Gestion del X | X

Capital Humano

X 213

No se contraté a ningun egresado/a

CELMI

Analista de datos

Ingenieria en
Redes
Inteligentes y
Ciberseguridad | X X X 74
yloen
Desarrollo y
Gestion de
Software

No se contraté a ning(in egresado/a

CELMI

Operador de
seguridad

Ingenieria en
Redes

Inteligentes y X | X X

Ciberseguridad

No se contrat a ningin egresado/a

16

CELMI

Programador

Ingenieria en
Desarrollo y
Gestion de X X X
Software

20

No se contraté a ning(in egresado/a

17

Ruvinni Jeans

Coordi del Area

de Produccién

industial | X | X | X 8

Se contrato a Yadira San Juan Monroy,
egresada de Ingenieria Industrial, la
Empresa no proporciono generacion.

18

Rubert’s Denim

Planner

Ing. en Disefio
TextilyModa | X | x | x 43

Vacante abierta

Rubert’s Denim

Recursos Humanos

Lic.en
Contaduriaylo | X
Gestion del

Capital Humano

X X 45

Vacante abierta

Ruvinni Jeans

Graduador

Ingenieria

industrial x| X| X 66

Vacante abierta

Niuko Consultores

Consultor de Precios
de Transferencia

Lic.en
Contaduria

Vacante abierta

Celmi

Operador de
seguridad

Ing. en Redes.
Inteligentes y X | X X 20
Ciberseguridad

Vacante abierta

2.20 Atencion médica

COLOCADOS: 1

Estado Libro y Soberano
de Hidai

Con el propésito de prevenir ausencias escolares por motivos de salud y al mismo
tiempo, impedir que esto tenga consecuencias en el aprovechamiento escolar de los
estudiantes, durante el trimestre enero — marzo 2026 el drea de servicio médico de
nuestra instituciéon brindd 49 consultas médicas a personaly 679 a estudiantes de la UTSH.
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Consultas médicas brindadas
(enero - marzo 2026)

800 679
600
400
200 49
O ——
Personal UTSH Estudiantes

H Personas atendidas

Grdfico 9 Atencion médica brindada en la UTSH durante el trimestre enero — marzo 2026

Ademds de la atencion meédica gratuita, ofra accion realizada en favor de la economia
del personal universitario y los estudiantes es el otorgamiento parcial del tratamiento
médico que requieren al momento de su consulta.

La comunidad universitaria de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
participd en una jornada de prevencion de enfermedades que incluyd la aplicacion de
vacunas contra COVID-19 e influenza, asi como la realizacién de pruebas de VIH. Estas
acciones contribuyen a fortalecer la cultura del autocuidado y la prevencion,
promoviendo una comunidad mds informada y saludable.

2.20.1 Activacion de los NUmeros de Seguridad Social IMSS m

Como parte fundamental en materia de salud, la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense mantiene activos a 2087 estudiantes en el Seguro de Enfermedades y
Maternidad (SEM) del Regimen Obligatorio del Seguro Social, este acto es de suma
importancia para asegurar el servicio médico de nuestros estudiantes en caso de que
requieran atencioén de segundo o tercer nivel como lo son; servicios de atenciéon
hospitalaria y de urgencias, atencion médica ambulatoria especializada y aquellos
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padecimientos de alta especialidad. Se estdn realizando actividades de difusion para
que los estudiantes de nuevo ingreso faltantes entreguen el nUmero de seguridad social.

2.20.2 Promocion de la salud

Como parte de las acciones orientadas a la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades, se difundid material audiovisual a través de las pantallas institucionales,
con el objetivo de generar conciencia en la comunidad universitaria sobre la
importancia del autocuidado.

Como parte de las acciones orientadas a la promocién de la salud y la prevencion de
enfermedades, se difundid material audiovisual a través de las pantallas institucionales,
con el objetivo de generar conciencia en la comunidad universitaria sobre la
importancia del autocuidado.

* Promocién de la salud

* Prevencidon de enfermedades
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2.20.3 Salud sexual y reproductiva

Con el apoyo del Centro de Salud de Zacualtipdn y mediante el programa “Servicios
Amigables para Adolescentes”, se llevd a cabo la entrega de métodos anticonceptivos
a la comunidad universitaria, contribuyendo asi a la promocién de una salud sexual
responsable.

En el mes de enero se oforgaron 6 inyecciones mensuales, 5 parches, 4 inyecciones
trimestrales, 2 cajas de anticonceptivos orales, 2 pastillas de emergencia y se envio a 2
estudiantes a aplicacion de implante.

En el mes de febrero se aplicaron 12 inyecciones mensuales, 5 parches, 1 inyeccion
trimestral, 2 cajas de anticonceptivos orales, 2 pastillas de emergencia y se envié a 1
estudiante a aplicacion de implante subdérmico.

En el mes de marzo se enfregaron 8 inyecciones mensuales, 1 parche y 1 inyeccion
trimestral.
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2.21 Material didactico y apoyo bibliografico

El acervo bibliografico de la biblioteca institucional cuenta con 12,341 ejemplares
organizados conforme a la libreria del Congreso, como se muestra en la siguiente
grdficay tabla.

Biblioteca UTSH - Acervo bibliografico

Obras generales

Filosofia, psicologia, religion

Ciencias auxiliares de la historia

Historia

Historia américa (en general), estados...
Historia local de EE:UU, Canads,...

Geografia, antropologia

|
|
I
1
I
|
|
Ciencias sociale:s |1
Ciencias politicas |
Derecho ]
Educacion I
Musica 1
Arte L
Lenguay literatura ]
Ciencias |
Medicina ]
Agricultura L]

Tecnologia L]

Bibliografia y biblioteconomia |

Grdfico 10 Acervo bibliogrdfico en la biblioteca de la UTSH (enero — marzo 2026)

Acervo bibliografico UTSH

Clasificacion LC Titulos Ejemplares
A | Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religion 151 252
C | Ciencias auxiliares de la historia 7 9
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D Historia 16 17
E Historia om'érico (en general), 4 4
estados unidos
¢ [Fitofo locel de EEUI, Conad
G | Geografia, antropologia 90 132
H Ciencias sociales 1678 3708
J Ciencias politicas 66 88
K Derecho 315 539
L Educacion 156 333
M Mdsica 20 27
N | Arte 57 68
P Lengua y literatura 796 1101
Q | Ciencios 1102 2369
R Medicina 293 525
S Agricultura 163 326
T Tecnologia 1142 2261
z Bibliografia y biblioteconomia 10 10
Totales 6403 12341

Tabla 27 Clasificacion de acervo bibliogrdfico en la biblioteca UTSH (enero — marzo 2026)

Durante el periodo que se reporta, se brindd atencién a 3400 usuarios en el drea de
Biblioteca, a quienes se les otorgaron diversos servicios, tales como el préstamo de libros,
consulta del acervo bibliogrdfico, busqueda de informacion en bibliotecas digitales de
acceso gratuito, asi como el uso de plataformas como INEGI, revistas, mapas y ofros
recursos informativos.

2.22 Capacitacion del personal

Con el propdsito de fortalecer la calidad del servicio educativo y mantenerse a la
vanguardia en las tendencias pedagdgicas, el personal de la UTSH participd en diversas
capacitaciones y programas de formaciéon continua, orientados al desarrollo de
competencias técnicas, éticas, de liderazgo y docencia.
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Cursos, talleres y/o capacitaciones tomadas por el personal UTSH

Nombre del
Curso / Taller

Area de
adscripcion

No. De personas
que concluyeron
el curso / taller

Impacto del
curso / taller

Competencias bdsicas:

contra las adicciones"

Bioestadistica con R DCNI 1 Proteccién y conservacion
del medio ambiente.
Competencias Genéricas:
Pensamiento Estratégico y DAC : Compromiso y
Mentalidad Estratégica responsabilidad, Actitud
hacia el trabajo
Cultura digital: tecnologia ComH%egﬁgZ'gé Sbg;'COS:
y sociedad en la DAC 1 . ~, .
actualidad comunicacion, !rycmhvo e
innovacion
"sanaMente LibreMente: Competencias Genéricas:
jévenes por la pazy DT 1 Cmpieimio i

responsabilidad, relaciones
infrapersonales.

Tabla 28 Cursos, talleres y/o capacitaciones recibidas

Aunado a lo anterior, se documentan diversas acciones de formacidén que impactan en
el desarrollo de ofros conocimientos y habilidades, no necesariamente aplicables en el
cumplimiento de las responsabilidades laborales del personal involucrado; es asi que se

identifican:

2 Pldticas informativas, 2 Conferencias, 1 Diplomado y 1 Sesidbn de

fortalecimiento para estudiantes, con la participacién de 76 personas servidoras

publicas.

2.23 Participacion Reuniones Académicas:

2.23.1 Reuniones internas

Direccion de Ciencias Exactas

El dia 28 de enero se realizdé una reunidn de inicio de cuatrimestre, para planear las
actividades relevantes del cuatrimestre enero — abril 2026:

e Reunidén con Madres y Padres de familia
¢ Semana de Ciencias Exactas
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Direccion de Ciencias de la Salud

El dia 16 de enero de 2026 se llevd a cabo reunidn académica con personal adscrito a
la Direccion de Ciencias de la Salud con la finalidad de consolidar las estrategias de
aprendizaje a los estudiantes en el cuatrimestre enero — abril 2026.

El dia 9 de febrero de 2026 se llevd a cabo una reunidén con personal académico para
tratar asuntos relacionados con estudiantes y actividades relevantes que se llevaron a
cabo durante el mismo mes.

Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

El 22 de enero del 2026, se llevd a cabo la reunidn de inicio de cuatrimestre, con la
finalidad de dar a conocer temas relevantes a considerar en el cuatrimestre enero —
abril 2026.
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El 19 de febrero del 2026, se llevd a cabo reunion con personal administrativo y docente
para realizar actividad, referente a Cédigos de Etica y Conducta.

2.23.2 Reuniones externas

Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

El 21 de enero de 2026, se participd en la reunidn virtual, con el Ing. Israel Meza Benitez,
Director Creativo de la empresa CreativeWorkers, con el propdsito de fortalecer la
relacion de colaboracién entre la empresa CreativeWorkers y la UTSH, asi mismo,
generar nuevas estrategias y continuar con el convenio de Formacién Dual para brindar
una formacioéon integral a los estudiantes adscritos al programa educativo de Desarrollo
de Software Multiplataforma.

El 16 de enero del 2026, se mantuvo una reunidon con la empresa Freepi, con el propodsito
de fortalecer el convenio de colaboracién en los programas de Formacién Dual y
Estadias, plataformas que permiten brindar una formacién integral a los estudiantes
adscritos a la Direccion de Tecnologias de la Informacion.
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El 09 de febrero del 2026, el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar y el Mtro. Gilberto Ortega Garcia,
representante Institucional de la Academia de CISCO, participaron en la reuniéon con
personal de América Digital, con el propdsito de recibir retroalimentacién del estatus de
la Academia de CISCO en la UTSH, en relacion a los cursos impartidos en el ano 2025.
Asi mismo, conocer las novedades en cursos de orientacion y certificaciones para los
estudiantes adscritos a la Direccion de Tecnologias de la Informacion.

El 17 de febrero del 2026, se participd en la reunidén de trabajo con el equipo de diseno
instruccional de la materia Comunicacién y Habilidades Digitales del PE Ingenieria
Mecatrénica Modalidad Mixta, con el propdsito de analizar y trabajar en las
observaciones recibidas por parte de los supervisores, y continuar con los trabajos de
diseno instruccional en las unidades temdticas de la asignatura Comunicacion y
Habilidades Digitales.

e AaBl Astac AL

Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria

El dia 12 de febrero de 2026, en el Teatro Benito Judrez, ubicado en Calle Fermin Mora
San Juan, colonia centro, Metztitldn, Hgo., se llevd la primera sesion ordinaria del consejo
distrital para el desarrollo rural sustentable del distrito de desarrollo rural 062 Zacualtipdn,
en donde se frataron asuntos relacionados sobre la apertura de convocatorias para el
programa de conservacion para el desarrollo sostenible 2026 (PROCODES), a cargo del
personal de la reserva de la biosfera de la barranca de Metztitldn; Acciones para la
prevencion de la rabia paralitica en bovinos; Reglas de operacion de la CONAFOR 2026;
Ampliacién del periodo de inscripcidn y reinscripcion al programa especial de energia
para el campo; Inventario de remanente de fertilizantes para el Bienestar en Metztitldn;
y al final se abordd la importancia del control del gusano barrenador del ganado, como
un problema de salud animal que estd afectando al pais y al estado.
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2.24 Cuerpos Académicos m

En seguimiento a las labores de investigacion emprendidas por los Cuerpos Académicos
de la UTSH, durante el primer trimestre de 2026 se desarrollaron los proyectos que se
describen a continuacion.

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Conservacion de forraje de maralfalfa, mediante el
proceso de ensilgje.

Conservar forraje mediante el proceso de ensilaje para las
Objetivo épocas criticas de sequia y temporada de heladas y
fuertes frios en la region.

Se benefician los pequenos productores interesados en la
conservacion de forrgjes, y los alumnos de la carrera de

Nombre del proyecto

Beneficiarios ingenieria en manejo de los recursos naturales con
prdcticas en la materia de manejo de pastizales y nutricion
animal.

Se va a conservar el forraje que se produce durante el

Impacto verano y otono para alimentar animales en la época de

frios y durante la sequia (febrero-junio del ano 2026).

Evidencia
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Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Establecimiento de wuna parcela demostrativa de
Nombre del proyecto Leucaena leucochepala en el predio Tenexapa de la
comunidad de Nonoalco, Xochicoatldn, Hgo.
Establecer una plantacién de Leucaena que ayude en la
mitigaciéon de cambio climdtico, mantener las cuencas
hidroldgicas y produccion de forraje con un mayor
contenido de proteina cruda
Pequenos productores de ganado bovino, en la
comunidad de Nonoalco, Xochicoatldn.
Se pretende tener un banco de protfeina, con la plantaciéon
de Leucaena leucochepala, que sirva como
complemento de la dieta del ganado bovino en época de
sequia. Se podrd contribuir al mejoramiento de la fertilidad
de suelo mediante la fijaciéon de nitrdgeno atmosférico,
dado que el arbol es una leguminosa. Otro beneficio se
contribuye a conservar el drea de la cuenca hidroldgica
con la cobertura vegetal.
Se continta con los frabajos de labores culturales para el
cuidado de la parcela demostrativa de Leucaena, para
gue pueda ser aprovechada durante la sequia como un
banco de proteina, para el ganado en pastoreo.

Objetivo

Beneficiarios

Impacto
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Evidencia

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Segunda etapa del proyecto: Establecimiento de parcelas
Nombre del proyecto demostrativas de pasto maralfalfa en la comunidad de

Nonoalco, Xochicoatldn, Hgo.

Establecer parcelas demostrativas de pasto maralfalfa que
Objetivo ayuden a en la alimentacién de animales en las épocas de

sequia

Pequenos productores de ganado bovino, en la

comunidad de Nonoalco, Xochicoatldn. Alumnos de la

Beneficiarios carrera de Ingenieria en Manejo sustentable de recursos
naturales, en las materias de nutricion animal y manejo de
pastizales.

Se pretende con la implementacion de las parcelas
demostrativas de pasto de corte, apoyar en las épocas

Impacto criticas a pequenos productores y poder complementar el
proyecto de conservacion de forrajes mediante el proceso
de ensilaje y suministro de forraje verde al ganado.
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Evidencia

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Implementacién de una pradera para pastoreo intensivo,
mediante el uso de técnicas de ganaderia regenerativa en
el predio Temanaxco, de la comunidad de Chiguitla,
Lolotla, Hgo.

Establecer una pradera de pastoreo para ganado bovino
mediante las técnicas de ganaderia regenerativa, en el
predio Temanaxco, de la comunidad de Chiquitla, Lolotla,
Hgo.

Pequenos productores de ganado bovino, en la
comunidad de la comunidad de Chiquitla, Lolotla, Hgo.
Se pretende implementar un drea de pastoreo mediante
las teécnicas de ganaderia regenerativa, para aumentar la

Nombre del proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto productividad por hectdrea, sin danos al terreno por
problemas de sobrepastoreo y compactaciéon del suelo del
suelo.

Evidencia
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2.25 Vinculacion

2.25.1 Patronatos

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no forma parte de ningun
Patronato.

2.25.2 Convenios

Durante el trimestre enero — marzo se mantuvieron diversas gestiones con el ideal de
poder concretar la firma de convenios de colaboracién con las siguientes instituciones:

Universidad Tecnoldégica de la Huasteca Hidalguense
Ford Zapata Pachuca

Corporaciéon Zapata

Hotel Via Dorada

Sala Vive

Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo
Coparmex

Instituto Mexicano del Seguro Social

2.26 Incubadora de Empresas

El personal de la Direccién de Vinculacién y Extension que tiene a su cargo la
Incubadora de Empresas, brindd asesorias a 6 estudiantes de la UTSH que realizaron su
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estadia en la modalidad de “Emprendimiento”, con el objetivo de que desarrollen una
idea de negocio desde el resumen ejecutivo hasta la rentabilidad del proyecto.

Proyecto Emprended M H Prograr)m Docente / Resultado % de
or (es) educativo colaborador avance
Jocelyn Lic. Crescencio = Desarrollo
Ramirez X Lic. en Jiménez Cuellar | del plan de
. . Alarcon Gestién del negocios,
Misceldnea . 50%
Janet Capital Mtra. estructura
Ramirez X Humano Magdalena Andlisis de
Alarcén Pacheco Rivera Mercado
Gustavo Desarrollo
Arieta Ing. en Ing. Ledn Felipe = negocios
Dalex David Mecatrénica Austria estructura S0
Alarcén Mercado
Desarrollo
Fernando Ing. en del plan de
Fervanz Emmanuel Desarrollo y Ing. Alberto negocios,
. . X - Corona 50%
Tecnologies Martinez Gestion de Aleiandro estructura
Montiel Software ) Andlisis de
Mercado
Desarrollo
Ing. Javier cilplem el
Taller de Yordan Ortiz Ing. en Metal 97 negocios,
. X L Herndndez 50%
Herreria Torres Mecdnica Garcia estructura
Andlisis de
Mercado

Tabla 29 Proyectos en Incubadora de Empresas (enero — marzo 2026)

Con el objetivo de que los estudiantes conocieran los requisitos que debe cumplir un
proyecto de emprendimiento para que pueda ser exitoso y participar para apoyos
financieros en la incubadora de empresas, se realizd una conferencia dictada por la
Direccioén de Vinculacion de la UTSH en donde se abordaron diferentes temas como:

Funcionamiento de la incubadora de empresas.

Estructura del plan de negocios.

Instituciones que otorgan financiamientos a proyectos de emprendimiento.
Negocios de emprendimiento rentables en la actualidad.

Los temas vistos en la conferencia también reforzaron los conocimientos de la asignatura
de “Emprendimiento”.
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2.27 Estadias

Como parte de la formacion profesional de los estudiantes y de acuerdo a los planes
de estudio vigentes, a inicios del trimestre a reportar se incorporaron 407 estudiantes de
12 programas educativos al periodo de estadias de nivel Licenciatura e Ingenieria,
correspondiente al cuatrimestre enero — albril 2026.

Estudiantes en periodo de Estadia (cuatrimestre enero - abril 2026)

Ingenieria / Licenciatura

Programa educativo Total
1 Licenciatura en Gestion de Capital Humano 45
2 Licenciatura en Contaduria 44
3 Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 27
4 Licenciatura en Terapia Fisica 73
5 Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos Naturales 16
6 Ing. Mantenimiento Industrial 49
7 Ingenieria en Metalmecdnica 22
8 Ingenieria en Diseno Textil y Moda 40
9 Ingenieria Industrial 36
10 Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 33
11 | Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad. %
12 Ingenieria en Mecatrénica 13

Total 407

Tabla 30 Estudiantes de Ingenieria / Licenciatura que se encuentran cursando Estadia
(cuatrimestre enero — aburil 2026)
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Se mantuvo una comunicacidn constante y cercana con los estudiantes en periodo de
estadia, con el fin de supervisar el avance de sus proyectos, prevenir posibles bajas vy,
ante cualquier situacion detectada, realizar la canalizacion oportuna a las direcciones
correspondientes.
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Con el objetivo de brindar orientacion oportuna vy fortalecer la comunicaciéon con la
comunidad estudiantil, el drea de Vinculacion y Extensiéon de la UTSH llevd a cabo la
platica informativa de estadias para estudiantes de los programas educativos de TSU,
como parte de las estrategias de acompanamiento e impulso a su insercidn en el sector
productivo durante el cuatrimestre mayo — agosto 2026.

Se llevaron a cabo reuniones con madres y padres de familia de estudiantes de nivel
Técnico Superior Universitario, quienes el proximo cuatrimestre estardn integrdndose al
sector productivo para desarrollar sus proyectos de estadia. Durante el encuentro se
dieron a conocerlos lineamientos de seleccién y desarrollo de las estadias, fortaleciendo
asi este proceso clave en la formacion profesional de nuestras y nuestros estudiantes.

En febrero, se reestructuraron los registros necesarios para considerar en los trdmites,
entre ellos la solicitud de estadia, el REVIN102 Organizaciéon Receptora para Estadia, y
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se elaboré la convocatoria dirigida al sector productivo para la captacion de
estudiantes en estadia, con el fin de conocer disponibilidad en la recepcion de
estudiantes y los respectivos procesos de aceptacion.

WP DM 3k Evucacion | b hitps://forms gle/miLEbGaNS fpmazs EDUCACION

REVIN102-ORGANIZACION RECEPTORA PARA
ESTADIA
B7yuex

e o

DATOS EMERALES DF LA ORQANZACION RECEPTORA

Desde enero a la fecha se han atendido estudiantes que acuden a consultar el
catdlogo de empresas, revisan sus propuestas y se les orienta en los requisitos que las
organizaciones han compartido anteriormente para considerarse durante el proceso de
postulacion.

Durante este primer trimestre se realizaron gestiones para la colocacién de un estimado
de 418 estudiantes de los programas educativos de Técnico Superior Universitario, los
cuales se estardn incorporando en el cuatrimestre mayo — agosto 2026 al periodo de
estadia.

Estudiantes préximos a estadia (cuatrimestre mayo - agosto 2024)

Técnico Superior Universitario

Programa educativo Total
1 Gestion de Capital Humano 22
2  Contaduria 75
3 Mercadotecnia 67
4 Diseno y Moda Industrial en Produccion 43
5 Manejo Forestal Sustentable 10
6 Mantenimiento Industrial 40
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7 Mecdnica 17
8  Construccion 20
9 Procesos Productivos 47
10 Desarrollo de Software Multiplataforma 40
11 Infraestructura de Redes Digitales 18
12 Automatizacion 19

Total 418

Tabla 31 Estudiantes de TSU que estardn cursando su periodo de Estadia en el cuatrimestre

mayo — agosto 2026

2.28 Educacion Continua

Con el propésito de conftribuir al desarrollo regional mediante la formacion de sus
habitantes, la UTSH imparte de manera constante cursos de educacion contfinua
dirigidos a la poblacién en general.

Estas capacitaciones representan una valiosa oportunidad para que la comunidad
adquiera nuevos conocimientos y fortalezca sus habilidades, facilitando su
incorporacién al dmbito laboral en dreas de interés.

Durante el frimestre enero — marzo se ofertaron los siguientes cursos:
Enero:

e Jardines, terrarios y hortalizas al alcance de todos
e Lenguaje de senas mexicanas “Nivel bdsico”
e Electrénica bdsica para tarjetas de la industria textil

Febrero:

e Fotografia de producto
e Inglésbdsico 1
e Taller de radio

Marzo:

e Curso de Manejo abierto
e Taller de lectura para ninas y ninos
¢ Desarrollo de emprendedores

Pagina 69 de 87 del JGSO.8



br S/IERRA

HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CURSOS CURSOS CURSOS

JARDINES, TERRARIOS Y FOTOGRAFiA DE MANEID
DEPRODUGTO

& 18afies, on adelants

A7

UTSH AR
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DIFERENTE

En el mes de marzo se realizé el curso de manejo abierto bdsico en el que se inscribieron
estudiantes y poblacion en general, donde obtendrdn habilidades practicas vy
mejorardn la seguridad al volante con formacidén profesional.

2.29 Servicios Tecnolégicos

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense invita a la poblacién en general a
través del Catdlogo de Servicios Tecnologicos 2026, a consultar la oferta orientada a
apoyar a emprendedores, empresas y publico interesado en fortalecer sus procesos
productivos. A tfravés de la difusion de este catdlogo, la UTSH pone a disposicion servicios
especializados en Mdaquinas y Herramientas y Costura Industrial, respaldados por
infraestructura adecuada y el acompanamiento académico de su comunidad
universitaria.
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Como resultado de la oferta de Servicios Tecnoldégicos, durante el trimestre enero —
marzo, se realizaron 3 servicios.

Servicios tecnolégicos brindados

Cantidad Tipo de servicio Sector beneficiado L Fecha
recavdado

] Tallerde maquinasy oo ol dela UTSH | $943.06 | 18/02/2026
herramientas

: Taller de maquinas y Comunidad en $244.95 26/03/2026
herramientas general

: Taller de maquinas y Comunidad en $269.45 07/03/2026
herramientas general

Tabla 32 Servicios tecnoldgicos brindados en el periodo enero — marzo 2026

2.30 Movilidad m

Alfredo Vargas Vdzquez estudiante del programa educativo de Ing. en Mecatrénica,
obtuvo una beca para participar en el programa Future Builders NY-Madrid TrepCamp
2026, realizado en Madrid, Espana, del 19 de enero al 03 de febrero de 2026 en donde
participd en actividades formativas y retos que impulsan su formacion, vision global y
liderazgo.

Ana Lorena Castillo Aparicio, estudiante de la Licenciatura en Gestion de Capital
Humano, realizé su movilidad nacional en el periodo de estadia a la Universidad
Tecnoldgica de Cancun, en el Hotel Planet Hollywood, una experiencia que fortalecio
su formacion profesional.

AV 4.+ -

NACIONAL

5he

UTSH
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José Esteban Solis Herndndez, del programa educativo de TSU en Automatizaciéon realizé
su movilidad nacional en la Universidad Tecnoldégica de la Huasteca Hidalguense,
favoreciendo el intercambio de experiencias y la adquisicidon de nuevas competencias
profesionales.

YNGT Gisatévense

Somos
UTSH Bt 3 oviacion JIFERENTE

2.31 Sistema de Gestion Ambiental y Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

En el mes de enero se impartio la platica “Rehabilitacion de fauna silvestre; estrategias
para su conservacion” por el Bidlogo Daniel Monroy Lazcano, con el objetivo de
promover la sensibilizacion de la comunidad universitaria en temas relacionados con la
conservacion de la biodiversidad, el manejo responsable de la fauna silvestre y las
estrategias actuales para su rehabilitacién y proteccién.

En el mes de febrero se llevd a cabo la limpieza y acondicionamiento de las dreas verdes
del camelldn de la universidad, ubicado a un costado de la carretera federal México-
Tampico, con el objetivo de habilitar un espacio exclusivo para el resguardo de
motocicletas de la comunidad universitaria. Esta accion fue realizada por personal de
la Direccion de Administracion y Finanzas, contribuyendo al mejoramiento del entorno,
al ordenamiento de los espacios institucionales y al fortalecimiento de prdacticas de
cuidado ambiental dentro del campus.
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Estudiantes de la Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Ciencias Naturales e
Ingenieria participaron en la limpieza de la brecha corta fuegos en el perimetro de
nuestra universidad, con la intencidn de mantener las barreras fisicas que frenan la
propagacion del fuego y asi proteger las dreas forestales, principalmente las de la
institucion.

Estudiantes de la carrera de Ingenieria en Manejo de Recursos Naturales elaboraron
diversas infografias con motivo del Dia Mundial de la Accion frente al Calentamiento
Terrestre, las cuales fueron colocadas en distintos puntos de nuestra institucion. Esta
iniciativa fiene como objetivo informar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
importancia de atender los efectos del calentamiento global, asi como fortalecer una
cultura ambiental responsable dentro de la institucion.

En la UTSH se inicid la implementacion del uso de utensilios reutilizables entre estudiantes
y docentes, con el propdsito de reducir el consumo de productos desechables y
disminuir la generacion de residuos dentro de la institucion. Esta accidon promueve la
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adopcidén de hdbitos responsables con el medio ambiente y fortalece la conciencia
ecolégica en la comunidad universitaria, fomentando una cultura de respeto y cuidado
por la Sierra Hidalguense y por el planeta.

Estudiantes de la Ing. en Mantenimiento Industrial crearon infografias sobre la
generacion y clasificacion de residuos peligrosos (RP), asi como sobre el uso adecuado
del equipo de proteccién personal (EPP) en empresas de la regiéon. Este material fue
colocado en sus respectivos centros de trabajo con el propdsito de difundir informacioén
sobre normas de seguridad, manejo responsable de materiales y correcta gestion de
residuos, contribuyendo a fortalecer la cultura de prevencion y cuidado ambiental en
el entorno laboral.

Se realizé la Reunidn para la Revision de Calidad por la Direccién del SGA, asi mismo se
dieron a conocer las metas, objetivos y riesgos del Sistema de Gestion Ambiental.

AV P 1S0 140012015 2.- Estado de compromisos de revisiones
previas (seguimiento de acuerdos) 3.- Cambios en aspectos ambientales
ignificativos.
Documentos para su revision Sieniticatives
08 Ambientales” Se realizaron adecuaciones en la iden y
SIERRA HIDALGUENSE evaluacion de los aspectos e impactos ambientales
- ~ EPSGAODZ “Metodologla para la  Identificacin yJ slgnmwﬁvos. con la finalidad de bml:sumr fa matriz
REUNlOJ\J DE REVISION POR LA Evaluacion de Aspectos Ambientales epweesos am:lmo;séo:‘&m o:'mm de e
DIRECCION PARA EL SISTEMA DE POSEAOOL "Manual cel Sistema de Gestion Ambiental™ fisiuson mediiie e tooureg
GESTION AMBIENTAL (EDOMEGh e hracesos)
2025 RESGA00, "ldentifcacion de_requisilos legales ¥ su |RESGA004 “Matriz de Identificacion y|
= iEvaIuaclén de Aspectos Ambientales”. |
EPSGAOOS “Preparacion y respuesta ante emergencias”

El 09 y 10 de marzo se realizd la primer Auditoria de Vigilancia al sistema de Gestion
Ambiental por parte del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion C.A., este
proceso permite evaluar y fortalecer las acciones que la institucion implementa para
promover el uso responsable de los recursos y la mejora continua en materia ambiental.
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Sistema de Gestion de Calidad

Se llevd a cabo la Reunidn para la Revisidon de Calidad por la Direccidn, correspondiente
al cuatrimestre septiembre - diciembre 2025, a cargo de los Directores que conforman
el Comité de Calidad, analizando los Objetivos de Calidad y Acuerdos.

T mmrﬂﬂ '

’q"‘"‘ i

2.32 Equidad de género m

La conmemoracion del Dia Naranja busca visibilizar la violencia confra mujeres y ninas
y promover la igualdad de género. En este marco, la UTSH difundié confenidos en sus
redes sociales para sensibilizar a la comunidad universitaria y fomentar una cultura de
respeto, equidad y no discriminacion.

ecnologica de la Sierra Hidalguense

eliminemos todo tipo de violencia a mujeres y nifas. Dia Internacional de la

ELIMINACION DE LA
Violencia contra
‘ ‘ 2 de cada
mes
Por una vida libre

la Mujer

25 DE MARZO

DiA NARANJA

25 de febrero

Zo]l. NARANJA

L #NOMASVIOLENCIA
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El 25 de febrero se conmemord el Dia Naranja en nuestra institucién a través de la
difusion de material electronico via correo electronico como una estrategia para
fortalecer la prevencion de violencia de género.

DIiA NARANJA Recides = a ©
Direccién Vinculacién «cireccionvinculacion@utsh edu.mye e
para Larissa, Edith, Juan, Vianey, Jorge, Rita, Enrique, Amelia, Alfonso, Jose, Ubalda, Raymundo, Eliseo, Lucia, Arcelia, Anel, Cesa

PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE
PRESENTE

(hace 8dias) ¥y “
lupe, Adriana, Leon, Enrique, Lila, Faus +

E

En seguimiento a las actividades que se realizan en el Marco del dia Naranja (25 de cada mes), me permito compartir el siguiente material
electrénico para fortalecer e invitarles a sumarse a la prevencion de Violencia de Género.

Sin mas por el momento, les envio un cordial saludo.

Direccién de \ 6ny
idad TecnolGgica de la Slerra

Carretera México-Tampica, Km. 100

Tramo Pachuca-Huejutla, Zacualtipin De Angeles, Hgo. N .“‘,:r

En el marco del "Dia Internacional de la Mujer”, estudiantes participaron en la
conferencia “Violencia en el Noviazgo”, donde reflexionaron sobre cémo identificar
senales de alerta, los distintos tipos de violencia y la importancia de construir relaciones
sanas.

g

I

Se impartié la conferencia virtual titulada “Ejerciendo la Perspectiva de Género en el
Ambito PUblico” por parte de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, impartida por la Psic. Patricia Alejandra Gémez Olvera. Esta pldtica constituye
una oportunidad para reflexionar, aprender y fortalecer conocimientos sobre la
importancia de incorporar la perspectiva de género en el servicio publico, asi como
para promover espacios laborales mdas igualitarios, inclusivos vy libres de violencia.

éAplicar Perspectiva de
Género en el servicio
publico es opcional?
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2.33 Actividades por la Integridad A

Siguiendo lainiciativa del Sistema Nacional Anticorrupcion, el 9 de cada mes se celebra
en México el "Dia por la Integridad" en donde la UTSH participa activamente con
actividades para conmemorar esta fecha, teniendo en cuenta la importancia de la
Integridad en el servicio publico con acciones correctas, como la honestidad, valores,
responsabilidad y transparencia.

En enero se hizo entrega de playeras moradas con motivo del Dia de la Integridad,
como una actividad orientada a promover y reforzar los valores institucionales y los
principios éticos dentro de la comunidad universitaria.

En el mes de febrero se llevd a cabo una actividad dirigida a fomentar una cultura
basada en la conducta integra dentro de la comunidad universitaria. A través de la
interaccion social y la difusion de mensajes orientados a promover valores y principios
éticos, se sensibilizd a estudiantes, personal administrativo y docente sobre la
importancia de actuar con integridad en su vida académica y profesional.

Con el propdsito de fortalecer los valores del servidor publico dentro y fuera de la
institucién, en marzo se llevd a cabo una actividad orientfada a promover la
responsabilidad y la integridad en el desempeno de las funciones. Como parte de esta
iniciativa, se reconocié a aquellas personas que destacan por actuar con
responsabilidad y compromiso en las actividades que realizan, fomentando asi una
cultura institucional basada en principios éticos y buenas prdcticas.
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2.34 Actividades de Radio y Television UTSH

Podcast UTSH - Entrevista a Alfredo Vargas

A través del Podcast UTSH se entrevistdé a Alfredo Vargas, estudiante de Ingenieria en
Mecatrénica, quien obtuvo una beca para participar en el programa Future Builders NY—
Madrid TrepCamp 2026 y conocer los detalles de la increible oportunidad que lo llevaria
a Madrid, Espana.

Entrovista en

(m) PODCAST
B7UTSH..ilm

ALFREDO
VARGAS VAZQUEZ

Podcast UTSH - Entrevista a Adilene Vargas Sierra

Se entrevistd a Adilene Vargas, estudiante de Ingenieria en Mecatronica e integrante
del equipo de Robdtica, quien expresd su experiencia al estudiar esta carrera y lo que
se vive al formar parte de un equipo que compite en el mundo de la robdtica.

Programa de radio “Los + peques”

Se continud con las emisiones del programa de radio en colaboracion con la Escuela
Primaria Felipe Angeles furno vespertino, destacando que este espacio permite la
divulgacion de actividades académicas de los ninos.
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Colegio Ignacio Allende

Se recibid a las y los estudiantes del Colegio Ignacio Allende en las instalaciones de
Radio y TV UTSH, donde llevaron a cabo actividades correspondientes a su asignatura
de Comunicacién, destacando la elaboracion de podcasts sobre diversos temas como
el maltrato animal, notas informativas tipo “3Sabias qué?, asi como el andlisis del
mercado negro y la venta de productosilegales. Esta experiencia permitié fortalecer sus
habilidades de creatividad, expresion oral y pensamiento critico, al tiempo que se
promovid el frabajo colaborativo y el aprovechamiento de espacios institucionales para
enriguecer su formacién académica.

2.35 Informe presupuestal

Al 31 de marzo de 2026 se logré recaudar ingresos propios por $1,977,291.10 (Un millén
novecientos setenta y siete mil doscientos noventa y uno pesos 10/100 M.N.)., que
representa el 24.56% del monto anual programado.

Dicha captacion se logré a través de la implementacion de diversas estrategias que
permitieron alcanzar los objetivos institucionales, mismos que estdn enfocados en
ofrecer una educacidén de calidad a nuestros estudiantes, para lo cual fue necesario
contar con los recursos humanos, financieros y materiales para el desempeno de todas
y cada una de las actividades.

Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios vy
Subvenciones se obtfuvieron Ingresos recaudados por un importe de $9,821,172.00
(Nueve millones ochocientos veintiin mil ciento setenta y dos pesos 00/100 M.N.), que
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corresponde a recursos Fiscales y recursos Federales, derivados del Convenio Especifico
para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo,
incluyendo productos y rendimientos federales.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al primer
trimestre 2026, que el Activo asciende a la cantfidad de $54,812,647.54(Cincuenta y
cuatro millones ochocientos doce mil seiscientos cuarenta y siete pesos 54/100 M.N),
representando un aumento del 25.26% respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal
2025.

Al 31 de marzo del 2026, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar con
antigbedad menor a 90 dias, asciende a $5,647,592.76(Cinco millones seiscientos
cuarenta y siete mil quinientos noventa y dos pesos 76/100 M.N) representando el 44.59%
mayor respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2025.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda Publica.

La Hacienda Publica/patrimonio registra la cantidad de $49,165,054.78 (Cuarenta vy
nueve millones ciento sesenta y cinco mil cincuenta y cuatro pesos 78/100 M.N) refleja
un 23.36% mayor con respecto al periodo del ejercicio de 2025.

Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, se tiene un
presupuesto aprobado anual de $76,387,413.00(Setenta y seis millones trescientos
ochenta vy siete mil cuatrocientos trece pesos 00/100 M.N), el 1.08% mayor al modificado
al cierre el Ejercicio Fiscal 2025.

A continuacion, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado al primer
frimestre de 2026.

Informe presupuestal

Capitulo Modificado 2026 Ejercido al 31 de marzo 2026
1000 servicios personales $65,734,643.00 $13,622,641.14
2000 materiales y suministros $1,656,325.00 $234,797 .44
3000 servicios generales $8,496,445.00 $1,510,249.88
nmusbies & nfongibles $500.000.00 0.00
7000 inversiones financieras $4,591.14 $0.00

y ofras provisiones
Total $76,392,004.00 $15,367,688.46
Tabla 33 Informe presupuestal enero — marzo 2026
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2.36 Actividades relevantes m

El 16 de enero, durante la visita del Secretario Natividad Castrején y del Subsecretario
Daniel Fragoso, se realizé la ceremonia de colocacion de la primera piedra del Hospital
- Escuela en nuestra universidad, asi como la entrega oficial de parque vehicular y
bienes informdaticos adquiridos en la UTSH, acciones que fortalecen la infraestructura y
elevan la calidad educativa en beneficio de nuestra comunidad universitaria.

I

Fue impartida la conferencia “Crea un CV impactante” a cargo de la Lic. Paola
Herndndez Luria, de Computrabajo, con el propdsito de orientar al estudiantado en la
elaboracién de un curriculum efectivo y acorde a las demandas del mercado laboral.

Conferencia

WO
PAGTANTE>*

Lic.

iftén —

El equipo femenino de robdtica en coordinaciéon con los jbvenes de la carrera de
Mecatrénica representd a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense en el
Torneo de Robdtica y Habilidades STEM “Girl Powered 2025-2026".
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Estudiantes de 8° cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria realizaron su segundo
periodo de prdcticas clinicas en el hospital, acompanados por docentes de la UTSH vy
personal experto, nuestros futuros enfermeros y enfermeras se preparan para brindaruna
atencién integral y humana al paciente.

Las y los estudiantes de la UTSH, en el marco del Campeonato Final de la Liga Estatal de
Hidalgo de Robdtica y STEM 2026, fueron galardonados como Campedn de
Construccion (Build Award) en la categoria de Robdtica Movil, este logro es reflejo del
talento, la dedicacién, el trabajo en equipo y la pasidn por la innovacion que distingue
a nuestra comunidad estudiantil.

Se llevé a cabo la presentacion del Consejo Técnico de Educacion Superior (CTES) en la
UTSH con el tema transversal: “Estrategias para la retencién de la matricula en
instituciones de educacion superior”, este fue un espacio enriqguecedor de andlisis y
propuestas para fortalecer la permanencia estudiantil y la calidad educativa.
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El equipo de robdtica de nuestra universidad participd en el 17° Campeonato Nacional
de Robodtica y Habilidades STEM 2026 en Morelia, Michoacdn en donde resultaron
campeones del “Think Award” en Robdtica Movil, reconocimiento que otorgd su pase
mundial al “America’s Center Convention Complex” en San Luis, Misuri, Estados Unidos.

La UTSH realizd actividades con motivo del 14 de febrero, fommentando la convivencia,
elrespeto y el sentido de pertenencia entre estudiantes, docentes y personal, mediante
una participaciéon entusiasta que fortalecid la unidn de la comunidad universitaria.

=
]

Con motivo del Dia de la Educacién Ambiental, estudiantes de la Ingenieria en Manejo
de Recursos Naturales impartieron una platica educativa en la Escuela Primaria José
Vasconcelos, turno vespertino. Durante la jornada se desarrollaron actividades IUdicas
sobre la correcta separacion de residuos y la reflexion ambiental, en las que las vy los
alumnos asumieron compromisos individuales para el cuidado del entorno,
fortaleciendo la conciencia ecolégica desde la educacion bdsica.

El 13 de febrero estudiantes, proximos a egresar de los niveles de Licenciatura y de
Técnico Superior Universitario, asistieron a la conferencia “Creacién de la marca
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personal”, impartida por la Lic. Paola Herndndez Luria de Computrabajo, para el
fortalecimiento de la construccion de su futuro profesional.

TS ERRA,
HIDALGUENSE

Computrabajo

(33

17T 14T
MARGA PERSOHAL

LIC. KAREN PAOLA
1A

wsT

Se llevd a cabo una reunidn de trabajo con directoras y directores de Telesecundarias
de la Zona 39, con el propodsito de fortalecer la vinculaciéon entre la educacion bdsica y
el nivel universitario. Durante este encuentro se impulsd un esquema de colaboracion
que permite a las y los estudiantes de telesecundaria participar en proyectos
académicos, cientificos y tecnolégicos, acercdndolos a espacios como laboratorios y
aulas, y brinddndoles la oportunidad de conocer de manera directa las experiencias y
posibilidades que ofrece la educacion superior.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense participd en el foro “El impacto de
las tecnologias digitales en la educacion y la salud mental, mdas alld de las pantallas”,
organizado por la Secretaria de Educacion Publica, un espacio de reflexion sobre los
retos y oportunidades que la era digital representa para la formacién académica vy el
bienestar emocional de las y los estudiantes. El evento contd con la presencia de
autoridades educativas federales y estatales, asi como de rectoras y rectores del estado
de Hidalgo, reafirmando el compromiso institucional con una educacion innovadora y
consciente del impacto de la tecnologia en el desarrollo integral del alumnado.
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Se recibié al Secretario de Educaciéon Publica de Hidalgo, Natividad Castrejéon, quien
realizd un recorrido de supervision por la construccidon de la primera etapa del Hospital
Escuela.

La UTSH fue sede del Taller de autodiagndstico del proceso de “Actualizacion del
Programa Estatal de Accién ante el Cambio Climdatico de Hidalgo (PEACCH)". Durante
esta jornada se presentaron los resultados del diagndstico de riesgo y vulnerabilidad, asi
como el inventario de gases y compuestos de efecto invernadero, con el propdsito de
validar y priorizar lineas de accidn junto a actores clave para fortalecer la estrategia
estatal frente al cambio climdatico. El evento contd con la presencia de la Mtra. Mdnica
Mixtega, secretaria de Semarnat Hidalgo, destacando la importancia de la
colaboracion entre instituciones, gobierno y sociedad.

Se llevd a cabo la conferencia “Del aula al campo: lo que nadie te dice del mundo
laboral”, impartida por la Ing. Evelin Esteban Pérez, egresada del Programa Educativo
en Manejo Sustentable de Recursos Naturales. Durante la actividad, compartié con las
y los estudiantes su experiencia profesional, brindando reflexiones y consejos sobre los
retos y aprendizajes que implica la transicion del dmbito académico al laboral,
motivéandolos a prepararse y fortalecer su desarrollo profesional.

Conferencia

WILD Distribwidora y Medio Ambicrito (2025 - Actualidad)
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Con el objetivo de fortalecer los conocimientos en la asignatura de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente, estudiantes de segundo cuatrimestre de TSU en Procesos Productivos
participaron en la pldtica “Combate contra Incendios”, impartida por la Direccion de
Proteccion Civil del Municipio de Zacualtipdn. Durante la actividad, se les brindaron
herramientas clave para la prevencion, respuesta y manejo de situaciones de riesgo,
contribuyendo al desarrollo de habilidades que les permiten actuar de manera segura
y responsable en su entorno.

Estudiantes de 5° cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria iniciaron su periodo de
prdcticas profesionales en unidades de salud de primer nivel, donde aplican sus
conocimientos en actividades como esquemas de vacunacion, detecciones oportunas,
asi como acciones de promociodny prevencion de la salud. Estas précticas se desarrollan
en diversas comunidades de la region, contando con el acompanamiento y supervision
constante de personal de salud y docentes, lo que fortalece su formacion académica
mediante la atencién directa a la poblacion.
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En el primer dia de la Semana de Ciencias Exactas, se desarrollaron actividades
enfocadas en el aprendizaje, la sana convivencia y la integracion estudiantil. Durante
estos dias se llevé a cabo la carrera de botargas, encuentro deportivos, conferencia
“Autoestima y motivacion: deja de dudar en tiy empieza a moverte”, impartida por la
Lic. Yesenia Zenteno Ortiz, asi como el concurso *100 universitarios dijeron”, promoviendo
un ambiente participativo que contribuyd al fortalecimiento académico y al bienestar
de la comunidad estudiantil.
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Estado Libro y Soberano
de Hidaigo

En el segundo dia de la Semana de Ciencias Exactas se llevaron a cabo diversas
actividades orienfadas a la convivencia, la recreacion y la integracion estudiantil.
Durante la jornada se realizé la final de voleibol, una divertida guenma de globos vy la
eleccion de Chica y Chico DCE, generando un ambiente participativo que fortalecio la
interaccion y el sentido de pertenencia entre la comunidad estudiantil.

Ing. Beder Rodriguez Villegas

Rector
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