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9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense del periodo octubre - diciembre de
2025 y acumulado al 31 de diciembre de 2025.

En cumplimiento a la Clausula Séptima, fraccion lll, inciso h) del Convenio Especifico
para la asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2025, se anexa el informe del Titular de Rectoria:

Con fundamento en el Articulo 14, fraccidén XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2014, se somete a consideracion de este H. Consejo Directivo la aprobacion
del Informe de actividades que rinde el Titular del Organismo correspondiente del
periodo julio - septiembre 2025 y acumulado al 30 de septiembre de 2025.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes de
junio, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2028,
Acuerdo 3. Desarrollo Econémico. Asi mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2025.
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I. Resultados y metas alcanzadas. Alineacion a
Sectoriales y de Desarrollo

Planes, Programas

1.1 Programa Operativo Anual

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 14 actividades
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1.2 Programa Institucional de Desarrollo (PID) - Indicadores Tacticos

Seguimiento de Indicadores Tacticos durante el periodo octubre — diciembre 2025

1
Porcentaje de 2
ocupacidén de la Porcentaje de
capacidad educativa estudiantes de
instalada la UTSH
beneficiados
con al menos
un tipo de
beca
5
Porcentaje de
cumplimiento
anual de las
gestiones de 3
infraestructura Porcentaje de
cumplimiento
del programa
brechas de
desigualdad
4
Porcentaje de
cumplimiento
del programa
socioemocional

Se dio seguimiento a los Indicadores Tacticos del Programa Institucional de Desarrollo de
la Universidad, los cuales fueron reportados en el Tablero Estratégico de Control de

Indicadores, contando con el Visto Bueno por parte de la Coordinacion General de
Evaluacion Estratégica.
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Il. Actividades Sustantivas y Resultados
UTSH
2.1 Capacidad instalada m

La UTSH dispone de 2,519 espacios de capacidad de los cuales fueron ocupados 2,354
lo que equivale al 93.44% de aprovechamiento. En comparacion con el mismo periodo
de 2024, cuando el nivel de uso alcanzd el 89.47%, se observa en el presente ano un
incremento del 3.97% en la capacidad empleada.

Capacidad instalada utilizada 88%

Matricula
estudiantil
93%
/ Espacios
| disponibles
‘ 7%

= Matricula estudiantil = Espacios disponibles

Grdfico 1 Capacidad instalada utilizada en la UTSH

2.2 Estructura ocupacional

En el trimestre octubre — diciembre 2025, la estructura ocupacional de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se integro por 103 mujeres y 102 hombres, dando
como resultado un fotal de 205 servidores publicos incorporados a la UTSH.
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Servidores Publicos en la UTSH

Grdfico 2 Servidores PUblicos en la UTSH

Servidores Publicos en la UTSH
Total
205

Hombres
102

Mujeres
103

Tabla 1 Servidores Publicos en la UTSH
En cuanto a la distribucion de cargos de los 205 servidores puUblicos que integran la
plantilla UTSH, al cierre del trimestre octubre — diciembre 2025, 12 de los puestos

corresponden a directivos (6%), 112 a docentes (55%) y 81 a personal de apoyo y
asistencia a la docencia (39%).

Funciones del Personal UTSH

W m Directivos

Docentes

Personal de apoyo y
asistencia a la docencia

Grdfico 3 Funciones del Personal UTSH
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Funciones del Personal UTSH

Personal de apoyo y asistencia
a la docencia

o2 2 81 205
Tabla 2 Funciones del Personal UTSH

Directivos

Docentes Total

2.3 Recursos econdmicos destinados a la seguridad social del
personal UTSH

La UTSH ocupada en cumplir con sus obligaciones laborales para brindar estabilidad y
confianza a su personal, en el trimestre octubre - diciembre 2025 destind Recursos
Econdmicos para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un importe de

$2,074,808.40 (Dos millones setenta y cuatro mil ochocientos ocho pesos 40/100 m.n.).

Recursos Econdmicos para la Seguridad Social del Personal

w mSAR

FOV
Aportaciones ISSSTE 9.97%

Aportaciones RCV 3.175%

Grdfico 4 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

Recursos Econémicos para la Seguridad Social del Personal ‘

Aportacion Importe
SAR 205,987 .41
FOV 514,968.60
Aportaciones ISSSTE 9.97% 1,026,847.35
Aportaciones RCV 3.175% 327,005.04
Total 2,074,808.40

Tabla 3 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal
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A

UTSH

2.4 Normatividad

Se estd en espera de la validaciéon del Estatuto y Decreto de la Universidad con base a
la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica para el
Estado de Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento, y el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028; actualmente mediante el oficio
UPLAPH/CGNyEP/176/2024 la Coordinaciéon General de Normatividad y Entidades
Paraestatales realizd observaciones al Proyecto de Estatuto Orgdnico.

2.5 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la Entidad
Paraestatal es Parte

s

Juicio laboral niumero 136/2020, El promovente, cuyas iniciales son J.C.M.R., con la
emision de Laudo Condenatorio por un monto de $654,034.40 (Seiscientos cincuenta y
cuatro mil freinta y cuatro pesos 40/100 M.N.).

Sancién: Pago de la cantidad senalada.
Estatus: Se encuentra en etapa de cumplimiento.

Se informa que los montos senalados son aproximados y se encuentran en proceso de
validaciéon y cdlculo conforme a los lineamientos presupuestales aplicables. En lo que
respecta a los laudos y sentencias condenatorias, se realizan estimaciones adicionales
para determinar el impacto econdmico que pudiera derivarse del cumplimiento de
dichas resoluciones, en coordinacién con el drea juridica y administrativa
correspondiente.

2.6 Oferta y demanda educativa @

La excelencia, diversidad y extensidén de nuestros programas educativos aunado al
compromiso de nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas y de todo el personal que
integra la UTSH, nos han permitido desarrollar una sélida campana de difusidén con una
respuesta efectiva ante la demanda educativa de nuestra regiéon.

Durante este trimestre se asistio a jornadas vocacionales en diferentes planteles de
educacién medio superior en la regidén con la finalidad de presentar a los estudiantes
los programas educativos que ofrece nuestra casa de estudios.
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2.7 Matricula

La matricula total de la UTSH en el periodo a reportar es de 2354 estudiantes, entre los
que se encuentran 1103 estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario (47%) y 1251
de nivel Licenciatura (53%).

En el cuarto trimestre del ano 2024 la matricula total en la UTSH fue de 2254 estudiantes,
con respecto al ano anterior, existe un incremento en la misma de 100 estudiantes, lo
que representa un aumento del 4.43%.

Matricula UTSH - Cuarto Trimestre 2025

W Técnico Superior
Universitario

H Licenciatura

Grdfico 5 Matricula UTSH del periodo octubre — diciembre 2025

Matricula UTSH - Cuarto Trimestre 2025 ‘

Técnico Superior Universitario Licenciatura Total

1103 1251 2354

Tabla 4 Matricula UTSH del periodo octubre — diciembre 2025
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2.7.1 Matricula por género

La matricula total de 2354 estudiantes se encuentra conformada por 1286 mujeres (55%)
y 1068 hombres (45%) inscritos en los niveles educativos de Técnico Superior Universitario
y Licenciatura.

Matricula por género - Cuarto Trimestre 2025 UTSH

B Mujeres

m Hombres

Grdfico 6 Matricula por género del periodo octubre — diciembre 2025

Matricula por género — Cuarto Trimestre 2025 UTSH
Mujeres Hombres Total
1286 1068 2354

Tabla 5 Matricula por género del periodo octubre - diciembre 2025

En las siguientes tablas se muestra la matricula por género de cada nivel formativo de
acuerdo con los programas educativos en liquidacion y aguellos del Nuevo Modelo
Educativo (NME).

TSU - Nuevo Modelo Educativo

Matricula
Progrqma educaﬁvo OCbere = diCiembre 2025
M H Total
1 AUTOMATIZACION 10 47 57
2  CONSTRUCCION 32 60 92
3 CONTADURIA 96 58 154
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 72 13 85
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) GESTION DE CAPITAL HUMANO 70 24 94
6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 72 78
7 MECANICA INDUSTRIAL 7 86 93
8 MERCADOTECNIA 99 47 146
9 MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 | MANEJO FORESTAL 14 13 27
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 7 10 17
12 | PROCESOS PRODUCTIVOS 55 64 119
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 29 75 104
14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 17 20 37
Matricula total 514 589 1103

Tabla 6 Matricula TSU (NME)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Programas educativos en liquidacién

Matricula
Programa educativo octubre - diciembre 2025

M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 66 16 82
2  LICENCIATURA EN CONTADURIA 70 35 105
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 44 20 64
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 65 10 75
5  INGENIERIA INDUSTRIAL 46 37 83
;  INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 20 14 34

NATURALES

7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 12 77 89
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 8 48 56
9  MECATRONICA 2 24 26
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 16 51 67
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 8 20 28
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 31 7 38
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 124 25 149
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‘ Matricula total ‘ 512 ‘384‘ 896 ‘

Tabla 7 Matricula Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Nuevo Modelo Educativo

Matricula
Programa educativo octubre - diciembre 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 159 54 213
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 67 12 79
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 34 29 63
Matricula total 260 95 355

Tabla 8 Matricula Licenciatura / Ingenieria (NME)

2.8 Estrategias de atencion y permanencia estudiantil

2.8.1 Atencion socioemocional

Gracias al trabajo conjunto entre de las direcciones de programas educativos, se logré
identificar y canalizar a 13 estudiantes para recibir sesiones de acompanamiento
socioemocional, brindadas por personal con el perfil profesional adecuado.

Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional
(octubre - diciembre 2025)

6 5
ﬁ 3 3
3 2
. —
1 0
1 —
Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Ciencias Ciencias Ciencias de la  Tecnologias de Ciencias
Econdmico Exactas Salud la Informacion Naturales e
Administrativas Ingenieria

E Total de alumnos atendidos

Grdfico 7 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccién de

Carrerq)
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Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional

(octubre - diciembre 2025)

No. De No. De
estudiantes estudiantes
atendidos atendidos

Direccion de carrera

TSU Lic / Ing
Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas 3 0
Direccion de Ciencias Exactas 0 0
Direccion de Ciencias de la Salud 0 3
Direcciéon de Tecnologias de la Informacion 4 1
Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria 0 2
Total 7 6
Estudiantes atendidos 13

Tabla 9 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccién de

Carrera) en el periodo octubre - diciembre 2025

Con el objetivo de continuar promoviendo la salud socioemocional como un eje
fundamental en la institucion, se desarrollaron actividades enfocadas en el bienestar
emocional de los estudiantes, impulsando ademds la integracién y convivencia de la
comunidad UTSH. Algunas de las mds relevantes fueron:

e Participacioén de los estudiantes en la pldtica “Inteligencia Emocional”, impartida
por el Psicélogo Alfredo Herndndez Durdn, un espacio lleno de reflexion y
aprendizaje.

e Se llevo a cabo el taller denominado “La Ira”™ a estudiantes del programa
Educativo de Mecdnica, donde se les proporciond estrategias acerca de cémo
abordar y trabajar con la ira.
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e Dindmica “Los sombreros de colores” con estudiantes del programa Educativo
de Mecdnica, con la finalidad de generar estrategias para afrontar situaciones
adversas.

e Se brindd la conferencia “"Embarazo a edad temprana™ a estudiantes de 7° del
programa educativo de Licenciatura en Terapia Fisica, con la finalidad de
concientizar sobre las complicaciones en el proyecto de vida que pudiera
generar un embarazo a temprana edad.

disminuir la desercion escolar

2.8.2 Mecanismos para fortalecer la permanencia estudiantil y m

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, comprometida con la calidad
educativa y la formacién integral de su comunidad estudiantil, impulsa estrategias
orientadas a fortalecer la continuvidad académica y mejorar la eficiencia terminal. Con
la participacion de directivos, docentes y academias, se desarrollaron acciones
encaminadas a elevar el nivel académico, optimizar el proceso de ensenanza-

Pagina 15 de 94 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

aprendizaje y ofrecer acompanamiento integral para reducir la desercidon escolar,
garantizando asi la conclusion de los estudios de Educacion Superior.

A continuacion, se describen algunas de las acciones realizadas con este propdsito:

e Se readlizaron clases dindmicas, llevando a cabo prdacticas en laboratorios y de
campo con la finalidad de mejorar la comprension de las clases tedricas en las
aulas. Para ello, se aprovecho plenamente el uso de talleres y laboratorios.

e Las Direcciones de Programas Educativos se mantienen atentas al desempeno
académico de los estudiantes que pudieran estar en riesgo de abandonar sus
estudios, asi como situaciones personales que puedan afectar su bienestar y
brindar apoyo oportuno.

e Celebracion de las diferentes Semana de Carrera, realizando diversas
actividades recreativas, coordinadas por cada Direccidon de Programa
Educativo, fortaleciendo con esto la integracién, responsabilidad y permanencia
de los estudiantes.
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Para abatir la reprobacion los docentes realizan acciones de asesorias
académicas, que consisten en detectar estudiantes con caracteristicas como:
bajo aprovechamiento académico, ausentismo, dudas en los temas vistos, por
canalizacién del tutor entre otros y se les citan a sesiones extraclase para resolver
dudas y hacer repasos de los temas vistos en clases, esto con el objetivo de
prepararlos para los exdmenes remediales que se aplican cuando reprueban una
unidad y asegurar acrediten.

Se cuenta con el programa institucional de tutorias que consiste en que al inicio
del cuatrimestre a cada grupo se les asigna un tutor, quien tiene la
responsabilidad de tener una sesion a la semana con el objetivo de detectar en
los estudiantes factores que afecten su desempeno académico y asi establecer
estrategias para evitar la desercidn escolar.

2.9 Becas

UTSH

Con el respaldo de las autoridades escolares, estatales y federales, durante el cuarto
trimestre del presente ano, el 68% de nuestros estudiantes recibid al menos una beca, lo
que constituye un apoyo significativo para fortalecer la permanencia y continuidad de
sus estudios en el Nivel Superior de nuestra region.
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Al cierre del cuarto trimestre de 2025, se obtuvo el siguiente registro de estudiantes
beneficiados con becas:

Estudiantes beneficiados por cada programa de becas

m No. Estudiantes

1466
1346
200
- 1 14 5
Beca Académica Becas parala Becas de Jévenes Apoyo a Madres Apoyo
Transformacién Excelencia para  Escribiendoel mexicanasJefas Complementario
de Estudiantes dela Transformacion Futuro de Familia a Madres
Instituciones de de Estudiantes de mexicanas Jefas
Educacion Instituciones de de Familia
Superior, en el Educacién Estudiantes de
Estado de Superior, en el Licenciatura
Hidalgo Estado de (Secihti)

Hidalgo
Grdfico 8 Total de estudiantes beneficiados por cada tipo de beca

Beca Académica

En la UTSH se mantiene el otorgamiento de becas académicas orientadas a la exencion
de colegiatura, con el propdsito de garantizar que los estudiantes cuenten con el apoyo
necesario para acceder, permanecer y culminar satisfactoriamente su formacién
universitaria, evitando que las limitaciones econdmicas representen un impedimento en
su frayectoria académica.

Beca Académica TSU - Nuevo Modelo Educativo

Octubre - diciembre
Programa educativo 2025
M H Total
1 AUTOMATIZACION 10 26 36
2 | CONSTRUCCION 26 47 73
3 CONTAUDRIA 63 33 96
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 39 4 43
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5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 37 3 40
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2 30 32
7 MECANICA INDUSTRIAL 4 18 22
8 MERCADOTECNIA 43 12 55
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 MANEJO FORESTAL 14 10 24
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 18 16 34
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 21 60 81
14  INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 14 17 31
Total 291 276 567

Tabla 10 Estudiantes beneficiados con beca académica - (NME)

Beca Académica Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en

liquidacion
Octubre - diciembre

Programa educativo 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITALHUMANO 62 15 77
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 68 28 96
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 42 20 62
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 57 6 63
5  INGENIERIA INDUSTRIAL 29 24 53
;| INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE 7 | 13 30
RECURSOS NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 10 57 67
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 8 16 24
9  MECATRONICA 2 24 26
10 Isl\é)(iE\l;l\/liRRlé EN DESARROLLO Y GESTION DE 16 | 49 45
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y 5 1 o1

CIBERSEGURIDAD
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\ 12 \ LICENCIATURA EN ENFERMERIA
\ 13 \ LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA

‘ Total

115 | 17 |
‘464‘289‘ 753 ‘

132

Tabla 11 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (programas

educativos en liquidacidn)

Beca Académica Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Octubre - diciembre

Programa educativo 2025
M H Total
1 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 76 16 92
2 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 48 6 54
3  LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 0 0 0
Total 124 22 146

Tabla 12 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (NME)

Becas para la Transformacién de Estudiantes de Instituciones de Educacién Superior, en

el Estado de Hidalgo

Nuestros estudiantes recibieron las tarjetas bancarias como parte del apoyo "Becas para
la Transformacion 2025" destinado a fortalecer su economia familiar y motivarlos a seguir
construyendo su camino académico. Este esfuerzo refleja el firme compromiso del
Gobernador Julio Menchaca y del Secretario de Educacion Natividad Castrejon con las
y los jévenes universitarios, brinddndoles herramientas reales para que continden sus

estudios con dignidad y esperanza.
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Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion

Superior, en el Estado de Hidalgo
TSU - Nuevo Modelo Educativo

Octubre - diciembre
Programa educativo 2025

M H Total
1 AUTOMATIZACION 3 4 7
2 CONSTRUCCION 6 8 14
3 CONTAUDRIA 14 12 26
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 2 6 8
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 7 7 14
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5 9 14
7 MECANICA INDUSTRIAL 7 6 13
8 MERCADOTECNIA 14 9 23
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0
10 MANEJO FORESTAL 2 1
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 7 7 14
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 6 8 14
14 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 2 3 5

Total 75 80 155

Tabla 13 Estudiantes beneficiados con Becas para la Transformacién de Estudiantes de
Instituciones de Educacidén Superior - (NME)

Becas para la Transformacién de Estudiantes de Instituciones de Educacién

Superior, en el Estado de Hidalgo
Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

Octubre - diciembre
Programa educativo 2025
M H Total
1 MECATRONICA 0 1 1
Total 0 1 1

Tabla 14 Estudiantes beneficiados con Becas para la Transformacidn de Estudiantes de
Instituciones de Educacidn Superior - Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en
liquidacién)
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Superior, en el Estado de Hidalgo
Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion

Octubre - diciembre

Programa educativo 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 15 9 24
2 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 5 3 8
3  LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 9 3 12
Total 29 15 44

Tabla 15 Estudiantes beneficiados con Becas para la Transformacién de Estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior - Licenciatura / Ingenieria (NME)

Se hizo enfrega del segundo pago del bimestre noviembre — diciembre 2025, del
Programa Becas para la Transformacion, un adelanto en los pagos en el estado de
Hidalgo para los beneficiarios afectados por el huracdn Priscila, esto con la finalidad de

ayudar a las familias afectadas.

Becas de Excelencia para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de

Educacion Superior, en el Estado de Hidalgo

Mediante el programa Becas para la Transformaciéon de Estudiantes de Instituciones de
Educacion Superior en el Estado de Hidalgo, en su modalidad de Excelencia
actualmente se cuenta con 1 estudiante de nuestra universidad beneficiada con este

apoyo del Gobierno Estatal.

Becas de Excelencia para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de

Educacién Superior, en el Estado de Hidalgo
TSU - Nuevo Modelo Educativo

Programa educativo
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1 CONSTRUCCION 1 0 1
Total 1 0 1

Tabla 16 Estudiantes beneficiados con Becas de Excelencia para la Transformacion de
Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior - (NME)

Jovenes Escribiendo el Futuro

El programa de Becas “Jovenes Escribiendo el Futuro”, es una beca que se le otorga a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, que estén cursando el nivel TSU o
Ingenieria de Educacién Superior. Para permanecer con el beneficio de esta beca se
debe realizar una renovaciéon cada semestre o hacer la solicitud por primera vez
activando una ficha escolar y realizando la solicitud de la beca en la plataforma SUBES
(Sistema Unico de Becas para la Educacién Superior).

Actualmente se cuenta con un total de 1346 beneficiarios de continuidad del Programa
Jovenes Escribiendo El Futuro, estudiantes que realizaron el proceso de renovacion en la
Plataforma SUBES para seguir recibiendo esta beca.

Jovenes Escribiendo el Futuro TSU - Nuevo Modelo Educativo ‘

Octubre - diciembre

Programa educativo 2025
M H Total

1 AUTOMATIZACION 4 13 17
2  CONSTRUCCION 7 10 17
3 CONTAUDRIA 45 25 70
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 30 6 36
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 21 2 23
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 4 34 38
7 MECANICA INDUSTRIAL 3 17 20
8 MERCADOTECNIA 43 | 2] 64
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 MANEJO FORESTAL 6 2

11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0

12 PROCESOS PRODUCTIVOS 19 | 24 43
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 13 20 33
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14 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 8 11 19
Total 203 185 388

Tabla 17 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro - TSU (NME)

Jovenes Escribiendo el Futuro Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos

en liquidacion
Octubre - diciembre

Programa educativo 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITALHUMANO 52 13 65
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 69 | 31 100
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 4] 18 59
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 55 9 64
5  INGENIERIA INDUSTRIAL 42 35 77
¢, | INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE 8 | 13 31
RECURSOS NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9 69 78
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 7 44 51
9  MECATRONICA 2 22 24
10 gg@;\r;itii? EN DESARROLLO Y GESTION DE 14 | 49 54
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y . 9 o6
CIBERSEGURIDAD
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 29 7 36
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 116 25 141
Total 461 347 808

Tabla 18 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro - Licenciatura /
Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

Jovenes Escribiendo el Futuro Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo

Educativo
Octubre - diciembre

Programa educativo 2025
M H Total
1 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 70 15 85
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2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 47 4
'3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 15 9 24
‘ Total ‘ 119 ‘ 31 ‘ 150 ‘

Tabla 19 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro - Licenciatura /

Ingenieria (NME)

En seguimiento al Programa “Jévenes Escribiendo el Futuro”, la  Coordinacién Nacional
de Becas para el Bienestar en Hidalgo, convoca a la "Sesidén de fortalecimiento para
estudiantes" a estudiantes beneficiarios de continuidad del programa Joévenes
Escribiendo el Futuro 2025 y jefes de grupo de primer cuatrimestre de los diferentes
programas educativos, con la finalidad de adquirir conocimientos del Registro en la
plataforma SUBES (Registro Unico de beneficiarios de Educacion Superior)

P N

Del 1 al 15 de octubre 2025, se realizd el registro correspondiente en la plataforma de
SUBES (Registro Unico de beneficiarios de Educacion Superior) para estudiantes
beneficiarios de la modalidad continuidad de esta beca.

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia

El programa “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional” estd dirigido a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas
que estén cursando estudios profesionales (especializacién técnica o licenciatura de
tercer nivel) en Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas pertenecientes al
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) del
CONAHCYT.
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Al cierre del tercer trimestre 2025, se cuenta con 9 estudiantes en la modalidad de
continuidad y 5 alumnas recién beneficiadas con esta beca.

Octubre -
Programa educativo dic;?)g;bre
M
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 10
2 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 1
3 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 1
4 | INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS NATURALES 1
5 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1
Total 14

Tabla 20 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia —

Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

Apoyo Complementario a Madres mexicanas Jefas de Familia Estudiantes de
Licenciatura (Secihti)

El programa de “"Apoyo Complementario a Madres Mexicanas Jefas de Familia
Estudiantes de Licenciatura 2025, otorgado porla Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (Secihti)”, estd dirigida a madres mexicanas solteras,
divorciadas, viudas o separadas que estén cursando una licenciatura en una Institucion
de Educacion Superior y que sean beneficiarias ya de la Convocatoria a Apoyo d
Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional, es un solo
pago Unico para un equipo de cOmputo.

e Monto Unico por de $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de
un equipo de cémputo.

Actualmente se cuenta con 5 alumnas Madres de Familia diferentes Programas
Educativos, con el “Apoyo Complementario a Madres Mexicanas Jefas de Familia
Estudiantes de Licenciatura (Secihti).
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Apoyo Complementario a Madres mexicanas Jefas de Familia Estudiantes de

Licenciatura (Secihti) Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en

liquidacion
Octubre -
. diciembre
Programa educativo 2025

M
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 2
2 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 1
3 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 1
4 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS NATURALES 1
Total 5

Tabla 21 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo Complementario a Madres mexicanas
Jefas de Familia Estudiantes de Licenciatura (Secihti) — Licenciatura / Ingenieria (programas

educativos en liquidacidn)

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo la Firma de Convenio de Asignacion de
Beca o Apoyo Complementario con Becas Nacionales de Inclusion SECIHTI 2025, a las
alumnas de los diferentes programas educativos que quedaron beneficiarias en el
Programa “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional”, en el periodo septiembre — diciembre 2025.

En la UTSH se obtuvieron cinco becas del programa Apoyos Complementarios a Madres
Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional a alumnas de
distinfos programas educativos. La beca, emitida por la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (Secihti), proporciond un apoyo econdmico
destinado a la adquisicion de equipo de cOémputo para fortalecer su formacion
académica.
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2.10 Practicas académicas y proyectos

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Programa Educativo TSU en Contaduria

Nombre de la practica Proyecto representante de la UTSH y del estado de Hidalgo
o proyecto en el Concurso Nacional Expo — Ciencias Tamaulipas 2025.
Fomentar el interés por la ciencia, la tecnologia y la
innovacidon mediante la presentacidn de proyectos
desarrollados por  estudiantes, promoviendo el
Objetivo pensamiento critico, la creatividad y la aplicacién prdctica
del conocimiento, asi como impulsar el intercambio de
ideas y el fortalecimiento de habilidades cientificas vy
emprendedoras a nivel nacional.
3 estudiantes la Licenciatura en Negocios vy
Mercadotecnia.
Participacion en el evento Nacional Expo - Ciencias
Tamaulipas 2025.

Beneficiarios

Impacto

Evidencia

ORRULLD

UTSH 307 | 3 EOUCACION DIFERENTE UTSH DS 2 TOOCACION DIFERENTE
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Direccion de Ciencias Exactas

Programa Educativo Ingenieria en Metal Mecanica

Montacargas manual.
Arenadora industrial.

Nombre de la practica . ! X . .
Mdaquina multifuncional para gimnasio.

OHEEE Modificacion de remachadora semiautomdtica.
Prensa dobladora de placa.
El alumno validard los procesos utilizados en la
Objefivo monufgc’rurg, supervisar los recursos inherep’res a su campo
de aplicacion, para construir y probar el sistema acorde a
las necesidades especificas de su entorno.
Beneficiarios Estudiantes del 10° cuatrimestre.
Se desarrollan las competencias profesionales:
Validar los procesos utilizados en la manufactura de piezas
mecdnicas conforme a los requerimientos, normas vy
estdndares aplicables para garantizar la calidad de los
Impacto

MismMos.

Supervisar los recursos inherentes a su campo de aplicacion
considerando, aspectos de seguridad, higiene y medio
ambiente, para elevar la productividad de la empresa.

Evidencia

Programa Educativo Ingenieria en Metal Mecanica

Nombre de la practica

Medicion de volumen, masa y pH.
o proyecto

El estudiante interpretard fendmenos quimicos con base en
Objetivo las leyes, teorias y técnicas de la quimica para contribuir al
desarrollo de los procesos industriales.

Beneficiarios Estudiantes del 5° cuatrimestre.
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Impacto

Se desarrolla la competencia profesional: Plantear vy
solucionar problemas con base en los principios y teorias de
fisica, quimica y matemdticas, a través del método
cientfifico para sustentar la foma de decisiones en los
dmbitos cientifico y tecnoldgico.

Evidencia

Programa Educativo Ingenieria en Metal Mecanica

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Afinacidn de un motor de combustion interna.

El alumnado diagnosticard fallas en motores de
combustion interna, y en los principales sistemas del
vehiculo, mediante el uso de equipo para optimizar su
funcionamiento.

Estudiantes de 5° cuatrimestre.

Se desarrolla la competencia profesional: Dirigir el soporte
técnico de sistemas mecdnicos considerando el
diagnostico y reparacion para el 6ptimo funcionamiento
del equipo.

Evidencia
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Direccion de Ciencias de la Salud

Programa Educativo Licenciatura en Terapia Fisica

Nombre de la practica

lontoforesis & Sonoforesis

o proyecto
ldentificar, comprender y aplicar correctamente los
medicamentos utilizados en estos procedimientos.
Obiefivo Calcular adecuadamente los pardmetros de dosificacion.
) Dominar técnicas y procedimientos clinicos.
Reforzar la seguridad y eficacia en la aplicacion
medicamentosa por iontoforesis y sonoforesis.
Beneficiarios Estudiantes de la Licenciatura en Terapia Fisica
Fortalecer los conocimientos sobre la administracion de
Impacto medicamentos mediante electroterapia vy ultrasonido
terapéutico.
Evidencia

Direccion de Tecnologias de la Informacion

Programa Educativo TSU Mecatrénica drea Automatizacion

OO e i Decodificador BCD a 7 Segmentos.
o proyecto

Disenar e implementar un circuito légico combinacional
que convierta el cdédigo BCD (Decimal Codificado en
Binario) a un formato adecuado para mostrar digitos
decimales del 0 al 9 en un display de 7 segmentos.
Verificar el funcionamiento del circuito mediante una tabla

de verdad y la observacién fisica de los resultados.

Objetivo

Beneficiarios Estudiantes de Primer Cuatrimestre de Automatizacion.
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Elimpacto principal de una prdctica de decodificador BCD
a 7 segmentos es la comprension prdctica de los
conceptos de diseno digital, cdémo se conectan las
compuertas légicas y cdmo se aplica la teoria para crear
dispositivos funcionales. Al construir este circuito, se observa
directamente cdmo una entrada digital (BCD) se convierte
en una salida visual (digitos en una pantalla de 7
segmentos), lo que facilita el aprendizaje del
funcionamiento de los componentes y el diseno de
sistemas digitales bdsicos.

Impacto

Evidencia

Programa Educativo TSU en Recursos Naturales area Manejo Forestal Sustentable

Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria m

NEDLIO D [ERIEISE Colecta vegetal (8 de octubre de 2025).

o proyecto
Realizar colecta de material vegetal en campo para la
e elaboraciéon  de un herbario, aplicando técnicas
Objetivo L . . - .
adecuadas de recoleccion e identificacion de ejemplares
botdnicos.
Beneficiarios Estudiantes de TSU en recursos naturales.
Permitid aplicar de maneral integral los conocimientos
tedricos adquiridos en el aula, fortaleciendo la
Impacto

comprension  sobre los métodos de recoleccion,
identificacion y preservacion de especies vegetales.

Evidencia
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Programa Educativo TSU en Construccion

Visita de observaciéon a un sistema de agua potable en su
fase de construccién de tanques de almacenamiento. (28
de noviembre de 2025).

Supervisar fisicamente el proceso constructivo de
Objetivo descimbrado de losa, en el marco de la materia de control
de calidad de materiales en la unidad de bitdcora de obra.

Nombre de la practica
o proyecto

Beneficiarios Estudiantes de TSU en Construccion.

El alumno reconocié fisicamente los conceptos de obra vy

Impacto . L .
P sU ejecucion de los trabajos.

Evidencia

Programa Educativo TSU en Construcciéon

Nombre de la practica  Visita de observaciéon a la construccion de aulas en el
o proyecto COBAEH de Carpinteros, Hgo. (3 de diciembre de 2025).
Supervisar fisicamente el proceso de construccion de

Objetivo : .,

cimentacion.
Beneficiarios Los estudiantes de TSU en Construccion.

El estudiante reconocid fisicamente el proceso de
Impacto

construccion de cimentacion.
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Evidencia

2.11 Rendimiento escolar

En el mes de diciembre se llevd a cabo la evaluaciéon del rendimiento escolar
correspondiente al cuatrimestre septiembre — diciembre 2025, mediante el andlisis del
promedio de aprovechamiento en los diferentes Programas Educativos de la
universidad. Los resultados reflejaron un promedio de 8.78 para el nivel Técnico Superior
Universitario y 8.92 para Licenciatura.

Rendimiento Escolar UTSH — Cuarto Trimestre 2025 ‘

Nivel Promedio
Técnico Superior Universitario 8.78
Licenciatura / Ingenieria 8.92
Promedio final 8.85

Tabla 22 Rendimiento escolar UTSH del cuatrimestre septiembre — diciembre 2025

A continuacion, se muestra el rendimiento escolar de cada Programa Educativo denfro
de cada nivel de formacion.

Rendimiento Escolar TSU — Cuarto Trimestre 2025

Programa Educativo (NME) Promedio
AUTOMATIZACION 9.19
CONSTRUCCION 8.70
CONTADURIA 8.90
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DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 8.73
GESTION DE CAPITAL HUMANO 8.71
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.59
MECANICA INDUSTRIAL 8.47
MERCADQOTECNIA 8.56
MANEJO FORESTAL 9.02
PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 8.61
PROCESOS PRODUCTIVOS 8.42
DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 9.09
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 9.18

Promedio final TSU 8.78

Tabla 23 Rendimiento escolar en el nivel TSU del cuatrimestre septiembre — diciembre 2025

Rendimiento Escolar Licenciatura / Ingenieria — Cuarto Trimestre 2025

Programa Educativo Programa Educativo

(en liquidacién) Promedio (NME) Promedio
LICENCIATURA EN GESTION DEL 9.3 LICENCIATURA EN TERAPIA 8.62
CAPITAL HUMANO : FISICA :

; LICENCIATURA EN
LICENCIATURA EN CONTADURIA 9.42 ENFERMERIA 8.85
INNOVACION DE NEGOCIOS Y 934 LICENCIATURA EN MEDICO 8.57
MERCADOTECNIA : CIRUJANO Y PARTERO ‘
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y 9.24
MODA :
INGENIERIA INDUSTRIAL 8.96
INGENIERIA EN MANEJO
SUSTENTABLE DE RECURSOS 9.24
NATURALES
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO 912
INDUSTRIAL :
INGENIERIA EN METAL MECANICA 8.62
MECATRONICA 9.20
INGENIERIA EN DESARROLLO Y 931
GESTION DE SOFTWARE :
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES 8.90

Y CIBERSEGURIDAD
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA ‘ 9.44

LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA ‘ 9.24

Promedio Ing / Lic
(en liquidacioén)

9.17 Promedio Ing / Lic (NME) 8.68

Promedio final Licenciatura / Ingenieria 8.92

Tabla 24 Rendimiento escolar en el nivel Licenciatura / Ingenieria del septiembre — diciembre
2025

2.12 indices de Reprobacién

2.12.1 Técnico Superior Universitario

El indice de reprobacién en el nivel TSU al cierre del cuatrimestre septiembre — diciembre,
tomando como base la matricula de 1103 estudiantes, fue del 2.8% con un total de 31
estudiantes reprobados.

Reprobacion TSU - Nuevo Modelo Educativo

Septiembre -
Programa educativo diciembre 2025
M H Total

1 AUTOMATIZACION 0 0 0
2  CONSTRUCCION 0 3 3
3 CONTADURIA 1 1 2
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 1 0 1
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 0 4 4
6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1 2 3
7 MECANICA INDUSTRIAL 0 0 0
8  MERCADOTECNIA 4 4 8
9  MANEJO FORESTAL 2 1 3
10 | PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 2 2
11 PROCESOS PRODUCTIVOS 0 2 2
12 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 2 0 2
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13 ‘INFRAESTRUCTURADEREDES DIGITALES 0 \ 1 \ 1 \
Matricula total 11 ‘ 20 ‘ 31 ‘

Tabla 25 Indice de reprobacién TSU (NME)

2.12.2 Licenciatura / Ingenieria

En el nivel de Llicenciatura / Ingenieria, el indice de reprobacién del cuatrimestre
septiembre — diciembre 2025, fue de 21 estudiantes de un total de 1251 matriculados, 1o
que corresponde a un 1.6% del total.

Reprobacion Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

Septiembre -

Programa educativo diciembre 2025

M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 0 0 0
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 0 1 1
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0 0 0
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 0 0 0
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 1 0 1
;  INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 0 0 0
NATURALES

7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 2 2
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 0 1 1
9  MECATRONICA 0 0 0
10 INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 0 1 1
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 0 1 1
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 0 1 1
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 2 0 2

Total 3 7 10

Tabla 26 indice de reprobacién Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)
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Reprobacion Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Septiembre -
Programa educativo diciembre 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 3 3 )
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 1 1 2
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 2 1 3
Total 6 5 11

Tabla 27 Indice de reprobacidn Licenciatura / Ingenieria (NME)

2.13 indices de Desercion @

2.13.1 Técnico Superior Universitario

El indice de desercidon en el nivel TSU, fomando como base la matricula de 1103
estudiantes del cuatrimestre septiembre — diciembre, es del 16.5%, con un total de 183
estudiantes desertores.

Desercion TSU - Nuevo Modelo Educativo

Septiembre -
Programa educativo diciembre 2025
M H Total

1 AUTOMATIZACION 0 8 8
2  CONSTRUCCION 3 9 12
3 CONTADURIA 8 15 23
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 10 1 1
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 15 | 12 27
6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2 6 8
7 MECANICA INDUSTRIAL 1 26 27
8  MERCADOTECNIA 11 6 17
9  MANEJO FORESTAL 3 7 10
10 | PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
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| 11 ‘ PROCESOS PRODUCTIVOS 12 10 22
12 ‘ DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 6 9 15
13 ‘ INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 0 3 3

Matricula total 71 112 183

Tabla 28 Indice de desercidn TSU (NME)

2.13.2 Licenciatura / Ingenieria

El indice de desercion en el nivel de Licenciatura / Ingenieria es de 52 estudiantes de un
total de 1251 matriculados, lo que corresponde al 4.1%.

Desercion Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

Septiembre -
Programa educativo diciembre 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 0 0 0
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 0 1 1
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0 0 0
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 0 0 0
5  INGENIERIA INDUSTRIAL 2 0 2
;  INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 0 0 0
NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 2 2
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 0 1 1
9  MECATRONICA 0 0 0
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 0 2 2
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 1 1 2
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 0 1 1
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 1 0 1
Total 4 8 12

Tabla 29 indice de desercidn Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacidn)
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Desercion Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Septiembre -
Programa educativo diciembre 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 16 11 27
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 4 1 5
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 4 4 8
Total 24 16 40

Tabla 30 Indice de desercién Licenciatura / Ingenieria (NME)

2.14 Actividades culturales y deportivas m

Los talentosos estudiantes Alberto Torres Lopez y Héctor Jeremy Rodriguez Ramirez
representaron con gran pasién y disciplina a la UTSH en la Copa Escolar Hidalguense de
Taekwondo.

ANIVERSARIO

ORGULLD

UISKe==

Samos
UTSH D7y | 3 ToOCACION

En el marco de la Semana de Recursos Naturales e Ingenieria, estudiantes de esta
direccién participaron en encuentros deportivos, actividades de integracién vy
dindmicas de grupo.
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En el marco de nuestro 28 aniversario, estudiantes demostraron su talento, energia y
espiritu de equipo en las distintas actividades deportivas y culturales.

Vgl 111]

Se celebré la Vigésima Semana DCEA con la participacion de estudiantes en el forneo
de fUtbol, demostrando trabajo en equipo, pasidn y espiritu universitario.

Con entusiasmo y gran energia, estudiantes participaron en las actividades de
acondicionamiento fisico durante la Vigésima Semana de DCEA de la UTSH.

Estudiantes demostraron todo su talento, ritmo y actitud en el concurso de baile,
llenando el escenario de energia, pasion y muchisimo estilo durante la semana DCEA.

:_._j'-
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La UTSH estuvo presente en el 2° Encuentro Regional Cultural y Deportivo de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en donde se demostré el talento, pasion y
trabajo en equipo de nuestra comunidad universitaria.

Con motivo de la Semana de Tl - Mecatrdnica, estudiantes participaron en actividades
deportivas que promueven la colaboracién, la sana convivencia y el sentido de
identidad universitaria.

El equipo varonil de bdsquetbol UTSH se corond campedn al obtener el primer lugar del
torneo, durante el 2.° Encuentro Regional Cultural y Deportivo de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

INGT it vense

ORRULID
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2.15 Actividades de Cultura de Paz

A partir de la iniciativa para promover una Cultura de Paz denfro del entorno escolar,
los estudiantes, en coordinacion con tutores académicos, desarrollaron diversas
actividades orientadas a fortalecer valores, actitudes y comportamientos positivos, tales
como el respeto y la tolerancia, con el propdsito de prevenir situaciones de violencia y
conflicto.

A continuacioén, se presentan las actividades realizadas durante el periodo septiembre
— diciembre del presente ano:

e ‘“Flores que hablan de paz”: Estudiantes del programa educativo de TSU en
Contaduria realizaron este actividad participativa y simbdlica orientada a
fomentar la reflexion sobre la Cultura de Paz dentro de la comunidad. Durante la
dindmica, se enfrega a cada persona una rosa blanca, simbolo universal de paz,
respeto y esperanza. Al recibirla, se invita a cada participante a responder la
pregunta: “3Qué significa la Cultura de Paz para tig”

o “Resiliencia y comunicacion asertiva”: Estudiantes del programa educativo del
1° cuatrimestre de TSU en Contaduria, Administracion y Desarrollo de Negocios,
participaron en la conferencia ftitulada “Resiliencia y comunicaciéon asertiva”,
con el objetivo de generar en los estudiantes empatia y conciencia.
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e “Actos de Paz”: En el mes de octubre estudiantes del PE de Ingenieria en Redes
Inteligentes y Ciberseguridad, realizan actividades recreativas, con la finalidad
de promover una Cultura de Paz en la Comunidad Universitaria, realizando toma
de fotografia llamada “Actos de Paz”, en donde los estudiantes capturan con sus
celulares imdgenes que representen acciones cofidianas de paz, como ayudar,
escuchar, compartir o respetar.

e “El arbol de la paz”: En el mes de diciembre estudiantes de 1° Cuatrimestre del PE
de Automatizacién, realizan la actividad “El drbol de la paz”, con la finalidad de
promover en la comunidad universitaria una cultura de paz, ya que en él se
plasman frases de reflexion sobre la importancia de una cultura de paz.

e Los estudiantes del Programa Educativo de Procesos Industriales de 4°
cuatrimestre, grupo G1, realizaron diversas cartulinas con el tema central "Cultura
de Paz', conla finalidad de concientizar a la comunidad Universitaria en los temas
de los valores, actitudes y comportamientos para prevenir la violencia y los
conflictos, promoviendo la convivencia armoénica a través del didlogo, la
negociacion y el respeto a la dignidad humana y los derechos humanos.
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e En el mes de noviembre estudiantes del PE de Ingenieria en Desarrollo y Gestion
de Software, promovieron la convivencia pacifica, el respeto mutuo vy la
resoluciéon no violenta de conflictos.

e Los estudiantes realizaron una investigacion breve acerca de lo que es cultura de
paz y con esa informacién disenaron infografias para compartir. La actividad la
realiza el grupo 1°. G2 de TSU en Construccion el dia 23 de octubre de 2025.

CULTURA DE PAZ: LA ESENCIA

Del Conflicito a Resolucion N R o

(Ruta de la Paz) 5 o Gl Y kv

V)

o Qi X
|

‘ o =t ) O L O B B S
LENA: "DE LA INDIFFRENCIA A ACCIGN CONSTRUCTIVA, s et T TS

e El 20 de noviembre, se llevd a cabo la transmision del video Cultura de paz vy
realizacion de paloma de paz con origami con el grupo 1° G1 de Mantenimiento
Industrial.

e Proyeccion de la pelicula "Cadena de favores" que tiene como objetivo
reflexionar sobre las buenas acciones que podrian cambiar al mundo, donde
participaron estudiantes del primer cuatrimestre de los Programas Educativos
adscritos a la Direccién de Ciencias Exactas.
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LUGAR: AULA MAGNA
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Con gran entusiasmo, nuestras y nuestros estudiantes participaron en las actividades
fisico — deportivas de la Jornada por la Paz y Contra las Adicciones, sumdndose a la
campana #EIFentaniloTeMata.

A fravés del deporte, promovemos hdbitos saludables, la convivencia y el bienestar
integral, reafrmando nuestro compromiso con una juventud fuerte, consciente y libre de
adicciones.

2.16 Visitas guiadas m

Con el objetivo de fomentar la participacion activa y el aprendizaje significativo, la UTSH
organiza visitas a empresas, congresos y expos, tanto virtuales como presenciales. Estas
experiencias permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos y conocer de
cerca el entorno laboral.

A continuacion, se enlistan las visitas realizadas durante el frimestre octubre — diciembre
2025:

Visitas guiadas ‘

Grado y No. De

Programa educativo grupo  estudiantes

Empresa / Evento Fecha

TSU en Mercadotecnia
) 424Gy Expo Photo Master Class
1 Lic. en Innovacion de G2 52 2025 06/10/25
Negocios y
Mercadotecnia
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TSU en Mercadotecnia

Expo Photo Master Class

2 Lic. en Innovaciéon de 4° “G3" 47 07/10/25
: 2025
Negocios y
Mercadotecnia
3 Lic. En Contaduria 10°°G1" 28 Bioparque Estrella México 27/11/25

Tabla 31 Visitas guiadas realizadas en el periodo octubre - diciembre 2025

Expo Photo Master Class 2025

Estudiantes de TSU en Mercadotecnia y de Licenciatura en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia, asistieron al Bel Air World Trade Center de la Ciudad de México con el
objetivo de conocer las técnicas y tendencias sobre fotografia, y poderlas aplicar en sus
materias de diseno grdfico y fotografia publicitaria, con la finalidad de crear contenidos
de interés, atractivos y de vanguardia.

2.17 Eficiencia terminal

En el periodo areportar no existen egresos por lo que no se cuenta con esta informacion.

2.18 Seguimiento de egresados

Conlafinalidad de evaluar el alcance de nuestros objetivos institucionales y curriculares,
la eficiencia profesional de nuestros egresados y la aceptacion en el mercado laboral,
la UTSH se encarga de realizar un seguimiento a nuestros egresados tanto de nivel TSU
como de Licenciatura e Ingenieria.

De acuerdo al ultimo corte de informacion realizado, se muestran los datos obtenidos
respecto a la Ultima generacion egresada de TSU y de Licenciatura e Ingenieria, de la
misma forma, se muestran los datos acumulados de las Ultimas 5 generaciones de cada
nivel.
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2.18.1 Técnico Superior Universitario

De acuerdo a los datos obtenidos de la Ultima generacion graduada del nivel TSU, el
95.10% de los egresados contfinuan sus estudios mientras que el 4.45 % trabajan al mismo
tiempo que estudian.

Egresados TSU
Cuatrimesire mayo - agosto 2025
Ocupacion No. Egresados %

Estudian 427 95.10%
Trabajan 0 0.00%
Trabajan y estudian 20 4.45%
Hogar 0 0.00%
No trabajan 2 00.0%
No localizados 0 0.45%
Finados 0 0%
Total 437 100%

Tabla 32 Seguimiento a egresados de TSU (Ultima generacién: mayo — agosto 2025)

EGRESADOS TSU- MAYO-AGOSTO-2025
Ultima generacién de nivel TSU (Todas las modalidades)

TRABAJA NO NO AREA DE

PROGRAMA EDUCATIVO| PERIODO [GENERACION|  EGRESADDS mgﬁ"" NY  ESTUDIAN TRABAJ "'::f“ FI']"g‘ LOCALIZA | COMPETEN
ESTUDIAN AN oo Cia
HOMERES: T [l [ 7 [ [ [ [l [
A Mayo-Agosto| 2025 | MUJERES 28 [ g 2z i i i [ 4
TOTAL 35 0 6 23 [} [} [} 0 4
HOMERES: [} [l [ El [ [ [ [l [
D llo de Negocios Mayo-Ag. 2025  |MIERES 23 0 1 8 [ [ [ 0 [
TOTAL 3T 0 1 36 0 0 0 0 0
HOMERES: 16 [l [ 16 [ [ [ [l [
Contaduri Mayo-Agosto| 2025 | MUJERES 45 [ 3 42 i i i [ 1
TOTAL 61 0 3 58 0 0 0 0 1
HOMERES: [ [l [ Fl [ [ [ [l [
Disefio y Moda Induswial Mayo-Ag. 2025  |MIERES 23 0 [ 23 [ 1 [ 0 [
TOTAL 3T 0 [ 37 0 0 0 0 0
HOMERES: 29 [ [ 23 [ [ [ [ [
Mecanica M. Ag. 2025 MUJERES 4 0 o 4 o o o 0 o
TOTAL 33 0 0 33 0 0 0 0 0
HOMERES: 20 [l [ 20 [ [ [ [l [
P I i Mayo-Ag. 2025  |MUERES 25 0 [ E [ [ [ 0 [
TOTAL 16 0 [ 16 [} [} [} 0 [}
HOMERES: 35 [ 7 28 i i i [ 7
M. Ag: 2025 MUJERES 5 0 o 5 o o o 0 o
TOTAL 40 0 7 33 0 0 0 0 7
HOMERES: 5 [l [ H [ [ [ [l [
R Mayo-Ag. 2025  |MUERES 12 0 [ 1z [ [ [ 0 [
TOTAL 7 0 [ 7 [} [} [} 0 [}
HOMERES: 1 [ i 1 i i i [ i
Terapia Fisica M. Ag: 2025 MUJERES 66 0 o [l o o o 0 o
TOTAL 73 0 0 73 0 0 0 0 0
GRS ge Ia HOMERES 73 0 1 2z 0 0 0 0 0
Docanotlo do Sofware Mave-Aa 2025  [MUERES 5 0 0 8 0 0 0 0 0
; TOTAL 3 0 1 30 [} [} [} 0 [}
et Fs diz b HOMERES 15 il 1 1 i i i il i
i i Mayo-Agostol 2025  WLJERES 3 ] 0 E 0 0 0 G 0
Redes Digitales TOTAL 8 0 1 i [1] [1] [1] 0 [1]
HOMEBRES 12 0 1 n o o o 0 2
M, G Mayo-Ag. 2025  |MUERES 3 0 [ 1 2 [ [ 0 [
TOTAL 15 0 1 1z z 0 0 0 0
TOTAL 443 a 20 427 2 o o a 12

PORCENTAJE 0.00% 4.45% 95.10% 0.45% 0.00% | 0.00% 0.00% 60.00%

Tabla 33 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo (Ultima generacidn: mayo —
agosto 2025)
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Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones egresadas de nivel TSU, se tiene
conocimiento de que el 73.73% de los egresados de nivel TSU contindan sus estudios
mientras que el 18.59% trabaja al mismo tiempo que estudia.

. Egresados TSU
Ultimas 5 generaciones

Ocupacion No. Egresados %o
Estudian 1507 73.73%
Trabajan 6 0.29%
Trabajan y estudian 380 18.59%
Hogar 12 0.59%
No frabajan 13 0.64%
No localizados 126 6.16%
Finados 0 0%

Total 2044 100%

Tabla 34 Seguimiento a egresados de TSU (Ultimas 5 generaciones)

TABLA GENERAL DE TSU ACTUALIZADA AL 03 DE DIC DEL 2025 (Desde 2021-2025)
TABLA GENERAL DE TSU MAYO-AGOSTO 2025

Egresados (ltimas 5 generaciones de nivel TSU (Todas las modalidades)

PROGRAMA TRABAJAN ¥ NO L AREA DE
e FERIODD |GEMERACION EGRESADOS TRABAJAN T ESTUDIAN TRaBAan | HOGAR |FINADO LDEI;\EI;IZA T
HOMEBRES 34 1 El 53 1 [ 0 5 B
Administracién ;;:’s‘zu 2021-2025 [MUJEFES ES 1 57 48 0 5 0 22 ]
TOTAL 327 z (5 201 1 5 0 30 [
HOMERES El [ 7 E] 0 [ 0 0 3
D’;:;::';::’ ;;:’s':o 2021-2025  [MUJERES 3 0 3 &5 B [l 0 0 3
TOTAL 104 [ 13 83 z [ ) [ 3
HOMEBRES 7l [ 1+ 50 [ [ [ 7 3
Contaduria 1:;:!;0 20212025 [MUJEFES B 0 4 130 3 [ 0 [ E
TOTAL 249 [ 55 180 7 0 0 i 25
_ HOMERES G [ 5 3 0 [ 0 B [
DisshojyMods L 20212025  [MUJEFES 2 1 B 3 0 1 0 5 0
Industrial Agasto
TOTAL 158 [ ] 104 [ 1 0 i 0
HOMERES %5 0 16 ] 0 [l 0 1 3
Mecinica 1:;1!5‘:.: 2021-2025 |MUJERES 15 0 z 1z [ 1 [ 0 0
TOTAL 100 ] 18 80 0 1 0 1 G
HOMBRES 107 [ El 73 0 [ 0 [ 7
Pracesos Industriales ;;:’s‘zu 2021-2025 [MUJEFES [ 0 [ 5 0 1 0 B [
TOTAL 225 [ ] 177 [ 1 0 g 15
HOMERES 170 [ 4 108 1 [ 0 77 el
Mantenimiento ;;:’s':o 2021-2025  [MUJERES 19 0 3 5 0 [l 0 1 3
TOTAL 189 [ G 123 1 [ ) 8 £
HOMEBRES +5 o 7 ] [ [ [ + o
Recursos Naturales 1:;1!;0 20212025 |MUJERES 53 0 1l [ 1 [ [ 5 0
TOTAL 108 [ 18 77 1 0 0 2 0
HOMERES 55 1 3 [ 1 [ 0 [ [
Terapia Fisica ;;:’s‘:o 20212025  [MUJEFES ES 2 E El 0 [ 0 B 3
TOTAL ED 7 23 274 1 1 0 37 +
Tecnologias de la HOMEBRES il 0 1l 93 1 0 0 [ z
Temamone e Satvenre | hamma | 20212025 [usEres i 0 0 ® i ; o 5 0
Multiplatatorma TOTAL e [ n 135 2 0 0 [ 2
Tecnologias de la HOMERES " ] [ 32 0 i 0 0 1
'l','."‘:;'.":::;'l'm;:: 1:;1!;0 2021-2025 | MUJERES 18 [ 3 12 o o o o 2
Redes Digitales TOTAL 58 0 1+ 44 (] 0 o L] 3
HOMERES 3 0 5 21 0 [l 0 0 +
Mecatrénica 1:;1!5‘:.: 2021-2025 |MUJERES [ 0 [ z z [ [ 0 0
TOTAL 30 ] 5 23 z 0 0 [ 4
TOTAL 2.044 3 380 1,507 13 12 o 126 153
FPORCENTAJE 0.25% 18.59% 73.73% 0.64% 0.59% | 0.00% | 6.16% 33.64%

Tabla 35 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo (Ultimas 5 generaciones)

Pagina 49 de 94 del JGSO.8



br S/IERRA

HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

2.18.2 Licenciatura / Ingenieria

A partir de los datos obtenidos de la generacion recién graduada del nivel Licenciatura
e Ingenieria, se conoce que el 33.33% de los egresados se encuentran tfrabajando.

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Cuatrimesire enero - abril 2025

Ocupacioén No. Egresados %
Estudian 0 0%
Trabajan 111 33.33%
Trabajan y estudian 0 0%
Hogar 6 1.80%
No trabajan 216 64.86%
No localizados 0 0.31%
Finados 0 0%

Total 333 100%

Tabla 36 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria (Ultima generacién: enero — abiril
2025)

Ultima ion 2025 de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)
PROGRAMAEDUCATVO | PERIODO | GENERACION EGRESADOS TRABAJAN TV ESTUDIAN [NOTRABAJAN| HOGAR | FNADO Im’:?"m JREALE

] HovBes 9 s 0 0 4 0 0 0 2
L'c'a‘a’::'l:::lcaml Enero- Abril 2025 |MUIERES u 9 0 0 3 2 0 0 1
TOTAL 3 14 0 0 17 2 0 0 9
HowBRes n 2 0 0 0 0 0 0 2
Lic. En Contaduria Enero - Abril 2025 MUJERES 4“ 15 0 0 2 0 0 0 0
TOTAL 56 17 0 0 ) 0 0 0 14
] } HowsRes 7 4 0 0 3 0 0 0 3
toenlmoasinge | g, ey w5 e % 7 [ ) 5 i " 0 5
T TOTAL 0 1 0 0 18 1 0 0 8
[HowBRes 1 s 0 0 9 0 0 0 5
Ing. En MetabMecanica | Enero - Abril 25 |vures 2 1 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL 16 6 0 0 10 0 0 0 6
HowsRes 15 [ 0 0 9 0 0 0 5
Ing. Industrial Enero - Abril 2025 MUJERES 19 6 0 0 13 0 0 0 5
TOTAL U 12 0 0 2 0 0 0 10
HowsRes 16 6 0 0 10 0 0 0 5
;‘Z":'“:s;m:é Enero- Abr s s 3 0 N 7 3 v 0 . .
TOTAL 19 6 0 0 13 0 0 0 5
] HowBRes 9 2 0 0 7 0 0 0 2
'““:":::;:’L‘:g:"'“ Erero- Abrl P ] 1 ) ) 3 [ o 0 1
TOTAL 13 3 0 0 10 0 0 0 3
B HowsRes 19 [ 0 0 1 0 0 0 5
. E"Im':; ;:;"E"w Enero - Abril 2025 MUJERES 2 0 0 0 2 0 0 0 0
TOTAL 2 5 0 0 16 0 0 0 5
Ing.En Manejo HovBRes ) 2 0 0 8 0 0 0 2
Sustentable de Recursos | Enero - Abril 2025 [MUJERES 15 7 0 0 8 0 0 0 5
Naturaes oA | 2% 9 0 0 16 0 0 0 7
HowBRes 2 3 0 0 f 0 0 0 2
Lic. En Terapia Fisica Enero - Abril 2025 MUJERES 3 3 0 0 3 2 0 0 7
TOTAL 60 16 0 0 @ 2 0 0 9
o HowBRes 1 1 0 0 0 0 0 0 1
g En L::::: Testly Enero - Abril 2025 MUJERES 5 1 0 0 3 1 0 0 10
TOTAL 2% 12 0 0 13 1 0 0 1l
o] 33 1 0 0 26 6 0 0 8

[ PORCENTA] [ sam% | ooow | oo [ eassw | 1s0% | ooox | oo | a3 |

Tabla 37 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo (Ultima

generacion: enero — abril 2025)
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Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones graduadas de nivel Licenciatura
e Ingenieria, se tiene conocimiento de que el 44.97% de los egresados se encuentran
trabajando.

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Ultimas 5 generaciones

Ocupacién No. Egresados %
Estudian 4 0.20%
Trabajan 9216 44.97%
Trabajan y estudian 1 0.05%
Hogar 15 0.74%
No trabajan 1005 49.34%

No localizados 96 4.71%
Finados 0 0%
Total 2037 100%

Tabla 38 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria (Ultimas 5 generaciones)

Egresados ultimas 5 generaciones de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

PROGRAMA TRABAJAN Y AREA DE
ST PERIODO | GENERACION EGRESADOS TRABAJAN | "Con o\ | ESTUDIAN | NOTRABAJAN| HOGAR | FINADO (NOLOCALIZADO| . oo\
. " HOMBRES 142 76 0 0 54 0 0 12 40
L:?;:;aﬁit::nfl Enero-Abril | 20212025 [MUJERES 315 145 0 0 161 3 0 6 2
TOTAL 457 221 0 0 215 3 0 18 132
HOMBRES 76 42 1 0 28 0 0 5 28
Lic. En contaduria Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 156 59 0 0 91 5 0 1 44
TOTAL 232 101 1 0 119 5 0 6 72
Lic en Innovacién de HOMBRES 8 5 0 0 3 0 0 0 4
negocios y Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 25 8 0 0 16 1 0 0 6
marcadotécnla TOTAL 33 13 0 0 19 1 0 0 10
HOMBRES 106 63 0 0 35 ) 0 3 19
ng EnVetal- | Enero-Abril | 20212025 [wuscnes 3 5 0 0 7 0 0 1 4
TOTAL 119 68 0 0 42 0 0 9 53
HOMBRES 113 57 0 1 47 ) 0 3 36
Ing. Industrial Enero - Abril 2021-2025  (MUJERES 113 49 0 0 60 1 0 3 32
TOTAL 226 106 0 1 107 1 0 11 68
Ingenieria en HOMBRES 33 28 0 0 4 0 0 1 16
Tﬁﬁ;‘ﬂ;‘:z;zi'a Enero-Abril | 20212025 |mUjERes 2 19 0 0 2 0 0 0 8
Comunicacié TOTAL 54 47 0 0 6 0 0 1 24
HOMBRES 72 24 0 0 43 0 0 5 15
;gtf; Zzssa;;&":i Enero-Abril | 20212025 [MUJERES 26 2 0 0 22 0 0 2 1
TOTAL 98 26 0 0 65 0 0 7 16
Ing. En Redes HOMBRES 31 12 0 0 16 0 0 3 9
Inteligentes y Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 16 4 0 0 12 0 0 0 2
Ciberseguridad TOTAL 47 16 0 0 28 0 0 3 1
Ing. En HOMBRES 151 67 0 0 70 [) 0 14 40
Mantenimiento Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 10 6 0 0 4 0 0 0 3
Industrial TOTAL 161 73 0 0 74 0 0 14 43
Ing. En Manejo HOMBRES 65 31 0 0 28 [) 0 6 18
Sustentable de Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 96 42 0 0 45 0 0 22
Recursos Naturales TOTAL 161 73 0 0 73 0 0 15 40
HOMBRES 52 18 0 1 29 [) 0 4 1
Lic. En Terapia Fisica | Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 282 96 0 1 177 2 0 67
TOTAL 334 114 0 2 206 2 0 10 78
o ] HOMBRES 1 7 0 0 3 [) 0 1 5
Ing. En D::z:: Textily Enero - Abril 2021-2025  (MUJERES 104 51 0 1 48 3 0 49
TOTAL 115 58 0 1 51 3 0 2 54
ToTAL| 2037 916 1 4 1005 15 0 9% 601
[ PORCENTAIE| [ aa97% | o005% | o020% | 493a% | 074% | 000% | 47% |  e554% |

Tabla 39 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo

(Ultimas 5 generaciones)
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2.19 Bolsa de trabajo A

Con el propdsito de promover la empleabilidad de nuestros egresados, se realiza de
manera recurrente la publicacién de vacantes a través de la bolsa de trabajo UTSH, con
el objetivo de vincular a los egresados con el sector productivo.

En el periodo octubre — diciembre, fueron publicadas 8 vacantes de diversas companias
entre las que se encuentra Lider Jeans, Moveret Inc., Botanas Deliciu’s, Ruvinni Jeans y
Comercializadora Educa Hidalgo.

Publicacion de vacantes

AV AV

SOLICITA PERSONAL TRRBAIOVT SOLICITA PERSONAL AMBOS
AMBOS SEXOS PARA 1 SEXOS PARA 4 VACANTES

Wi insmanyo MEAENA T 1
GOMPUTAGIONALES - )

somos
UTSH L D

La Direccion de Vinculaciéon y Extension fue el enlace para que 2 nuestros egresados se
postularan y fueran contfratados por alguna de las companias que tuvieron a bien enviar
sus vacantes a nuestra universidad, entre estos egresados colocados se encuentran
Gerardo Jerénimo Vicente e Israel Garcia Martinez, egresados de TSU en
Metalmecdnica, ano de egreso- septiembre 2025.

Bolsa de trabajo

Vacantes publicadas Egresados colocados por bolsa de trabajo
8 2

Tabla 40 Bolsa de trabajo y egresados colocados durante el periodo octubre — diciembre 2025
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A

Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Registro
"VINCULACION CON BOLSA DE TRABAJO”

1. Publicacién en la pagina web y redes institucionales
3 g g 2. Mailing a egresadas/os por perfil que no tienen empleo
Lt : octubre - 2025 3. Envio Newlester's “Busqueda de empleo en linea” y
“Entrevistas de trabajo “a las y los egresados al término de
carrera.
Medios de
difusion de la Observaciones
No. Nombre de la Nombre de la — vacante
Cipiesa Vacante Buscadores de | Buscadores
1 2 3 empleo de empleo
OCTUBRE
1 Lider Jeans SA. de C.V. Asistente de disefio Ingenjeria ylo T§U X X 17 2 No se contratd a ningun egresado/a
en Disefio Textil y X
Moda
Ingenieria Industrial
2 Moveret Inc. Lider de logistica ylo Lic. en Gestién X X & 228 9 No se contraté a ninglin egresado/a
de Capital Humano
NOVIEMBRE
Se contrato a:
Empleado/a de TSU carrera 1. Gerardo Jerdnimo Vicente
3 Botanas Deliciu’s mostrador indistinta X X X 427 5 2. lsrael Garcia Martinez,
Egresados de TSU en Mecanica, afio de
egreso- septiembre 2025.
Ingenieria en Redes
st Inteligentes y
4 Comercnal]zadom Educa Ingeniero de campo Ciberseguridad y/o No se contrat¢ a ningun egresado/a
Hidalgo oy X X 73 0
Desarrolloy Gestion | X
de fty
5 Comercializadora Educa Ingeniero de campo Ingenieria en Redes
Hidalgo Inteligentes y X X
Ciberseguridad y/o X 73 5 No se confratd a ningln egresado/a
Desarrollo y Gestion
de Software.
No se contraté a ninglin egresado/a
6 7 Auxiliar administrativo | Ingenieria y/o TSU 0
Hoeroms SRde CoV; enDisefoTextiy | X | X | X 121
Moda
No se confrat6 a ninglin egresado/a
7 Ruvinni Jeans Ingenieria en Sistemas Ingenieria en X X 47 4
Computacionales Desarrollo y Gestion X
de Software
No se contratd a ningun egresado/a
8 Jayros Jeans Asistente en el area de | Ingenieria en Disefio X X 63 8
Disefio Textil y Moda X
COLOCADOS: 2

2.20 Atencion médica

Con el propésito de prevenir ausencias escolares por motivos de salud y al mismo
tiempo, impedir que esto tenga consecuencias en el aprovechamiento escolar de los
estudiantes, el drea de servicio médico de nuestra institucion brindd, durante el frimestre
octubre — diciembre 2025, 17 consultas médicas a personal y 260 a estudiantes de la
UTSH.
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Consultas médicas brindadas
(octubre - diciembre 2025)

300 260
250
200
150
100
50 17

0 —

Personal UTSH Estudiantes

H Personas atendidas

Grdfico 9 Atencidn médica brindada en la UTSH durante el trimestre octubre — diciembre 2025

Ademdads de la atencidon medica gratuita, ofra accién realizada en favor de la economia
del personal universitario y los estudiantes es el otorgamiento parcial del tratamiento
médico que requieren al momento de su consulta.

Comprometidos con la salud de nuestra comunidad universitaria se llevdé a cabo la
jornada de vacunacion contra la Influenza y COVID-19. Gracias al frabajo conjunto con
las autoridades de salud, se logré realizar esta importante accion preventiva,
promoviendo el cuidado vy la responsabilidad compartida en materia de salud publica.

Se realizaron actividades de detecciones de enfermedades cronicas no transmisibles
como los son la hipertensiéon arterial y diabetes mellitus y detecciones de enfermedades
de trasmision sexual a fravés de pruebas rdpidas de VIH y hepatitis B.
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2.20.1 Activacion de los NOmeros de Seguridad Social IMSS ﬁ

Como parte fundamental en materia de salud, la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense mantiene activos a 2244 estudiantes en el Seguro de Enfermedades y
Maternidad (SEM) del Régimen Obligatorio del Seguro Social, este acto es de suma
importancia para asegurar el servicio médico de nuestros estudiantes en caso de que
requieran atencién de segundo o tercer nivel como lo son; servicios de atencion
hospitalaria y de urgencias, atencion médica ambulatoria especializada y aquellos
padecimientos de alta especialidad. Se estdn realizando actividades de difusion para
que los estudiantes de nuevo ingreso faltantes entreguen el nUmero de seguridad social.

2.20.2 Promocion de la salud

Como parte de las acciones orientadas a la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades, se difundid material audiovisual a través de las pantallas institucionales,
con el objetivo de generar conciencia en la comunidad universitaria sobre la
importancia del autocuidado.

* Promocioén de la salud

{ 1}
s 1:c[slz3»};\!ﬁmk
800911

W it
lama a la linea de |a vida: 800 911 2000

* Prevencidon de enfermedades

% @

Alcohol y tabuco

Evita e consuro de alcohol ¥ tabaco.
(Sonido de choque de copas)
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e Cuidados en temporada de lluvias

{ 0 R A TU MEDICO . svom e
CORRRRARIE VS SiARon® ' panoo rospsoSIOUNEE,

CUBRIR NARIZ Y BOCAJ ‘ GUARDA REPOSO ' ; CUBRETE R ARGULO

Yy USA CUBREBOCAS INTERNO DEL CODO

2.20.3 Salud sexual y reproductiva

Con el apoyo del Centro de Salud de Zacualtipdn y mediante el programa “Servicios
Amigables para Adolescentes”, se llevd a cabo la entrega de métodos anticonceptivos
a la comunidad universitaria, contribuyendo asi a la promociéon de una salud sexual
responsable.

En el mes de octubre se otorgaron 10 inyecciones mensuales, 1 inyeccion frimestral, 1
pastillas de 28 dias, 1 pastilla de emergencia y 7 parches anticonceptivos.

En el mes de noviembre se aplicaron 10 inyecciones mensuales, 2 inyecciones
trimestrales, 3 pastillas de 28 dias, 6 pastillas de emergencia, 7 parches anticonceptivos
y se enviaron a 2 estudiantes a aplicaciéon de implante.

En el mes de diciembre se entregaron 7 inyecciones mensuales, 1 inyeccion trimestral, 2
pastillas de 28 dias, 3 pastillas de emergencia, é parches anficonceptivos y se envid a 1
estudiantes para aplicacion de implante.
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2.21 Material didactico y apoyo bibliografico

El acervo bibliogrdfico de la biblioteca institucional cuenta con 12,341 ejemplares
organizados conforme a la libreria del Congreso, como se muestra en la siguiente
grdficay tabla.

Biblioteca UTSH - Acervo bibliografico

Obras generales

Filosofia, psicologia, religion

Ciencias auxiliares de la historia

Historia

Historia américa (en general), estados...
Historia local de EE:UU, Canada,...

Geografia, antropologia

-—
_—
1
—
-
Ciencias S0 Ciale:s |
Ciencias politicas -
Derecho I
Educacién —
Mdsica 1
Arte n
Lenguayy literatura —
Ciencias |
Medicina I
Agricultura I

Tecnologia I —

Bibliografia y biblioteconomia |

Grdfico 10 Acervo bibliogrdfico en la biblioteca de la UTSH (octubre — diciembre 2025)

Acervo bibliografico UTSH

Clasificacion LC Titulos Ejemplares
A | Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religion 151 252
C | Ciencias auxiliares de la historia 7 9
D Historia 16 17
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E Historia om‘éricc (en general), 4 4
estados unidos
 Fgiolocalde sy, Conocts
G | Geogrdafia, antropologia 90 132
H Ciencias sociales 1678 3708
J Ciencias politicas 66 88
K Derecho 315 539
L Educacion 156 333
M Musica 20 27
N | Arte 57 68
P Lengua vy literatura 796 1101
Q | Ciencios 1102 2369
R Medicina 293 525
S Agricultura 163 326
T Tecnologia 1142 2261
z Bibliografia y biblioteconomia 10 10
Totales 6403 12341

Tabla 41 Clasificacion de acervo bibliogrdfico en la biblioteca UTSH (octubre — diciembre 2025)

Durante el periodo que se reporta, se brindd atencion a 4654 usuarios en el area de
Biblioteca, a quienes se les otorgaron diversos servicios, tales como el préstamo de libros,
consulta del acervo bibliogrdfico, bUsqueda de informacion en bibliotecas digitales de
acceso gratuito, asi como el uso de plataformas como INEGI, revistas, mapas y ofros
recursos informativos.

2.22 Capacitacion del personal

Con el propdsito de fortalecer la calidad del servicio educativo y mantenerse a la
vanguardia en las tendencias pedagdgicas, el personal de la UTSH participd en diversas
capacitaciones y programas de formaciéon continua, orientados al desarrollo de
competencias técnicas, éticas, de liderazgo y docencia.
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Cursos, talleres y/o capacitaciones tomadas por el personal UTSH

Nombre del
Curso / Taller

Taller de Evaluacion
Diagndstica y Formativa
(SEAES)

Options for mized-ability
classrooms.

More than just a skill:
Help students grow with
reading.
Evaluaciéon por
competencias y uso de
inteligencia artificial
para la docencia en las
universidades el
Subsistema Tecnoldgico
Normas Generales para
el acceso, transito,
permanencia y egreso
en las Universidades del
Subsistema
Tecnoldgico.
Capacitacién para
Foro de Consulta para
la Actualizacioén del
Plan Estatal de
Desarrollo 2025-2028

Area de
adscripcion

DAC

DAC

DAC

DAC

DAC

DAC

No. De personas
que concluyeron
el curso / taller

Impacto del
curso / taller

Capacitacioén para
confinuar con las
evaluaciones institucionales
del SEAES

Mejorar el conocimiento y
aplicarlo en clases

Mejorar el conocimiento y
aplicarlo en clases

Mejorar los conocimiento y
aplicacién del tema en la
institucion.

Actualizacién para
aplicacién del tema en la
Institucién.

Mejorar los conocimiento y
aplicacién del tfema en la
institucion.

Tabla 42 Cursos, talleres y/o capacitaciones recibidas

HELBLING ENGLISH Webinars

Certificate of Participation

This is to confirm that

E LT ROBERTO ROMERO HERNANDEZ

on Thursday 23 October 2025 attended the following one-hour Websner:

More than just a skill: Help students grow with reading.

by Néra Wiinsch-Nagy

Lucla Astutl (CEO. 1313 Lanauseest
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2.23 Participacion Reuniones Académicas:

2.23.1 Reuniones internas

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Reunidn realizada el dia 21 de noviembre con el objetivo de dar difusion al contenido
del Codigo de Etfica y el Coédigo de Conducta de la UTSH entre el personal adscrito a
esta Direccion, a través de dindmicas de grupo.

o = AR SRR Sy

Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Los dias 3 y 7 de octubre del 2025, el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar, encargado de la
Direccién de Tl, se reune con jefes de grupo de los PE de TI-Mecatrénica, con la finalidad
de dar seguimiento a las actividades programadas para la Semana de TI-Mecatrénica,
fortaleciendo la convivencia, empatia y responsabilidad en los jovenes.

El 24 de noviembre del 2025, se reunid personal administrativo y docente, con el objetivo
de dar seguimiento a la planeacién de la Semana de TI-Mecatrdnica, asi como dar
seguimiento a la presentacién de proyectos finales de estudiantes adscritos a los PE de
TI-Mecatrénica y la Reunidn con Padres de Familia de estudiantes de nuevo ingreso.
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Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria

El dia 2 de diciembre del presente ano, se llevd a cabo una reunidn en la Direccidn en
la cual el Encargado de la Direccion comentd sobre la carga académica de cada uno
de los docentes, asi como la asignacion de alumnos asesorados de estadia de ingenieria
Enero-abril 2026.

Durante el mes de diciembre, corresponde a la Direccion realizar actividades donde se
fomente el Cédigo de Etica y el Coddigo de Conducta.

Por Ultimo, se asignaron actividades para el acondicionamiento del arbol navideno de
la UTSH, con la finalidad de llevar a cabo el encendido el dia 4 de diciembre del
presente.

- A
2.23.2 Reuniones externas

Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

El 8 de octubre del 2025, el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar, participa en la reunién virtual
para trabajar en el rediseno de asignaturas del PE educativo Ingenieria en Mecatrénica
en la modalidad Mixta.

El 21 de octubre del 2025, el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar, participd en la reunion virtual
con la empresa Technovalue, con el propdsito de definir estrategias y atender los
procesos de estadia, formacién dual, asi como, programas de capacitaciéon para
estudiantes adscritos a la DTI.
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Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria

Reunién del Consejo Distrital para el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito de Desarrollo
Rural 062 Zacualtipdn.

El dia 12 de noviembre de 2025, se llevé a cabo la 8va. Sesion Ordinaria del Consejo
Distrital en la cabecera municipal de Zacualtipdn, Hgo., en la cual se trataron temas de
“Miasis por gusano barrenador de ganado”, estrategias de acompanamiento técnico
de las escuelas de campo, enfrega de fertilizantes en los diferentes Cenfro de Afencion
Agraria (CEDAAS).

2.24 Cuerpos Acadéemicos "'Ts‘“

En seguimiento a las labores de investigacion emprendidas por los Cuerpos Académicos
de la UTSH, durante el cuarto trimestre de 2025 se desarrollaron los proyectos que se
describen a continuacion.

Cuerpo Académico Ingenieria y Tecnologia

Redaccion del libro “Sistema manual de graduacion
Industrial para patrones bdsicos”
Mostrar informacién sobre un sistema de graduacion
manual accesible y aplicable a la industria para mejorar y
Objetivo agilizar los métodos del drea técnica de patroncje de
prendas de vestir cuando no se cuenta con un sistema
automatizado de graduacioén de tallas.
Empresas dedicadas a la manufactura de prendas de
Beneficiarios vestir, asi como a los estudiantes y profesionistas del area
afin.
Agilizar y estandarizar un procedimiento de graduacion de
patrones para prendas de vestir.

Nombre del proyecto

Impacto

Evidencia

Pagina 62 de 94 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Cuerpo Académico Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones

Andlisis de peliculas delgadas para aplicaciones
potenciales en celdas solares.

Finalizar la redaccion de arficulo con los datfos
experimentales para medir la morfologia de peliculas
delgadas para determinar sus propiedades fisicas

Nombre del proyecto

Objetivo haciendo uso de soffware especializados para
aplicaciones potenciales en celdas solares y dispositivos
semiconductores.

.. Integrantes del cuerpo acadéemico vy estudiantes

Beneficiarios

inferesados en la participacion del proyecto.

Con el estudio redlizado es posible entender el

comportamiento de diferentes peliculas delgadas,
Impacto facilitando su  futura aplicacion en  dispositivos

microelectronicos, recubrimientos antirreflejantes y guias

de ondas para dispositivos fotonicos.

Evidencia

sy
’“’_ Track your submission

This is a new submission- tracking service, Thank you, could you tell us mare?

Peer review status

Optimizing the Tooling Factor in Electron Beam Evaporation:
Influence of Oxygen on the Optical and Morphological
Properties of Si3N4 Thin Films

- Reviews completed: 2

= Review invitations accepted: 2

= Review invitations sent: 2+

Watch to learn what we're doing behind

the scenes A

Cuerpo Académico Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones

Codigos opticos de seguridad generados por difraccion de
luz y vision artificial.

Continuar con el desarrollo del diseno del sistema de
autenticacion optica mediante el andlisis y reconocimiento
de patrones de difraccion generados por una rendija

Nombre del proyecto

Objetivo simple, utilizando técnicas de procesamiento digital de
imagenes, con el fin de controlar el acceso a dispositivos
electronicos de forma segura, precisa 'y econdomica.

. . Estudiantes e Integrantes de CA. Se fortalece las lineas de

Beneficiarios

del CA con Metrologia optica y se abre nuevas
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oportunidades en vision computacional y sistemas de

seguridad.

Desarrolladores de tecnologias de autenticacion,

inferesados en nuevas formas de verificacion no

biométricas.

Fabricantes de dispositivos de bajo costo, que necesiten

soluciones de seguridad alternativas, sin necesidad de

redes ni bases de datos extensas.

Innovacion tecnologica en el uso de fendmenos fisicos

(difraccion) para generar patrones Unicos y no replicables

facilmente, contribuyendo a nuevas lineas de investigacion
Impacto en seguridad optica.

Fomento del aprendizaje interdisciplinario, integrando

conceptos de fisica, programacion, electronica vy

seguridad digital en un solo proyecto practico.

Evidencia

Cuerpo Académico Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones

Peliculas opticas anti reflectantes adaptadas como filtros
UV-vis mediante ingenieria de capas delgadas.

Se continua con el diseno y simulacion peliculas opticas
mulficapa mediante ingenieria de capas delgadas que
funcionen como filtros selectivos en el rango UV-visible,
utiizando las ecuaciones de Fresnel para controlar la
reflectancia y absorbancia espectral, con el fin de lograr
alta reflexion en el rango ulfravioleta (UV) y elevada
absorcion en el visible, permitiendo aplicaciones en
proteccion optica avanzada y dispositivos infeligentes.
Estudiantes e Integrantes de CA: como recurso didactico
Beneficiarios para estudiar la fisica de la luz y la simulacion de estructuras
opticas por medio de modelos computacionales.

Nombre del proyecto

Objetivo
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Impacto

Reflectancia (%)
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Comunidad cientifica y académica: investigadores en
optica, materiales y nanotecnologia intferesados en nuevas
estructuras de control espectral pasivo.

Sector de proteccion solar y salud visual: desarrollo de
recubrimientos para lentes, ventanas y visores que
blogueen radiacion danina sin comprometer la visibilidad.
Industria de dispositivos electronicos y opticos: fabricantes
de pantallas, sensores y dispositivos que requieren filtros
especificos de radiacion UV vy visible.

Tecnologico: Desarrollo de materiales opticos avanzados
con propiedades espectrales personalizadas, lo que puede
abrir nuevas lineas de diseno para recubrimientos
funcionales en optoelectronica.

Cientifico: Aporte al estudio de la interaccion luz-materia
en estructuras multicapa, promoviendo el uso de métodos
computacionales basados en optica fisica.

Ecologico y de salud: Promocion de soluciones pasivas y
sostenibles para proteger contra radiacion UV, sin
necesidad de componentes electronicos ni consumo
energético.

Educativo: Generacion de modelos de simulacion que
pueden ser usados en enfornos académicos para el
aprendizaje de Optica aplicada, materiales delgados vy
programacion cientifica.

Evidencia

—— Reflectancia (%)
Referencia 99 %
uv
Visible

R

200 400 600 800 1000 1200
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Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Conservacioén de forraje de maralfafa, mediante el proceso
Nombre del proyecto

de ensilaje.
Conservar forraje mediante el proceso de ensilaje para las
Objetivo épocas criticas de sequia y temporada de heladas vy

nortes frios en la region.
Se benefician los pequenos productores interesados en la
conservacion de forrajes, y los alumnos de la carrera de

Beneficiarios ingenieria  en manejo de los recursos nafurales con
prdcticas en la materia de manejo de pastizales y nutricion
animal.

Se va a conservar el forraje que se produce durante el
verano y parte del otono, mediante el proceso de ensilaje
y se suministrard a los animales durante el invierno y época
de sequia.

Impacto

Evidencia

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Establecimiento de una parcela demostrativa de
Nombre del proyecto Leucaena leucochepala en el predio Tenexapa de la
comunidad de Nonoalco, Xochicoatlan, Hgo.
Establecer una plantacién de Leucaena que ayude en la
mitigacion de cambio climdtico, mantener las cuencas
hidrolégicas y produccion de forraje con un mayor
contenido de proteina cruda
Pequenos productores de ganado bovino, en la
comunidad de Nonoalco, Xochicoatlan.
Se pretende tener un banco de proteina, con la plantacion
de Leucaena leucochepala, que sirva  como
complemento de la dieta del ganado bovino en época de
sequia. Se podrd contribuir al mejoramiento de la ferfilidad

Objetivo

Beneficiarios

Impacto
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Nombre del proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

idaigo

de suelo mediante la fijacidon de nitrégeno atmosférico,
dado que el darbol es una leguminosa. Otro beneficio se
contribuye a conservar el drea de la cuenca hidroldgica
con la cobertura vegetal.

Evidencia

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Segunda etapa del proyecto: Establecimiento de parcelas
demostrativas de pasto maralfalfa en la comunidad de
Nonoalco, Xochicoatldn, Hgo.

Establecer parcelas demostrativas de pasto maralfalfa que
ayuden a en la alimentacién de animales en las épocas de
sequia

Pequenos productores de ganado bovino, en la
comunidad de Nonoalco, Xochicoatldn. Alumnos de la
carrera de Ingenieria en Manejo sustentable de recursos
naturales, en las materias de nutricion animal y manejo de
pastizales.

Se pretende con la implementacion de las parcelas
demostrativas de pasto de corte, apoyar en las épocas
criticas a pequenos productores y poder complementar el
proyecto de conservacion de forrajes mediante el proceso
de ensilaje.

Evidencia
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Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Implementacién de una pradera para pastoreo intensivo,
mediante el uso de técnicas de ganaderia regenerativa en
el predio Temanaxco, de la comunidad de Chiquitla,
Lolotla, Hgo.
Establecer una pradera de pastoreo para ganado bovino
Objefivo mediante las técnicas de ganaderia regenerativa, en el
predio Temanaxco, de la comunidad de Chiquitla, Lolotla,
Hgo.
Pequenos productores de ganado bovino, en la
comunidad de la comunidad de Chiquitla, Lolotla, Hgo.
Se pretende implementar un drea de pastoreo mediante
las técnicas de ganaderia regenerativa, para aumentar la

Nombre del proyecto

Beneficiarios

Impacto productividad por hectdrea, sin danos al terreno por
problemas de sobrepastoreo y compactaciéon del suelo del
suelo.

Evidencia

2.25 Vinculacion

2.25.1 Patronatos

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no forma parte de ningun
Patronato.
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2.25.2 Convenios

Durante el trimestre octubre — diciembre, se ha logrado concretar la firma de 5
convenios de colaboracion los cuales, han sido gestionados con distintas empresas e
instituciones.

De la misma manera se hace mencidn que estdn por firmarse ofros convenios con
empresas tale como Celmi, Creaciones Carci Gold y Embotelladora Las Margaritas.

Convenios

Empresa Tipo de convenio Vigencia Fecha de firma
1 Freepi S.A. de C.V. General 2 anos 06/11/25
2 Freepi S.A. de C.V. Especifico de Estadias 2 anos 06/11/25
3 Ortho Kinesis S.A. de Generdl 2 ARoS 29/10/25
C.V.
4 orine K|2:e\s/|s S @R Especifico de Estadias 2 anos 29/10/25
Axoma Centro de
5 Rehabilitacion y Especifico de Estadias 2 anos 07/11/25
Terapia Fisica

Tabla 43 Convenios firmados en el periodo octubre - diciembre 2025

Aﬁeepi

2.26 Incubadora de Empresas

Durante el periodo a reportar no se cuenta con proyectos en la incubadora de
empresas.
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2.27 Estadias

Durante el periodo octubre — diciembre se brindd atencién a los estudiantes de los
programas de Licenciatura e Ingenieria que realizardn su estadia en el cuatrimestre
enero — abril 2026. Se prevé la incorporacion de 414 estudiantes, impulsando su
vinculacion con el sector productivo a través de su estadia en empresa.

A confinuacion, se muestran por programa educativo, el nUmero de estudiantes que

cursardn estadia:

Programa educativo Total
1 Licenciatura en Gestion de Capital Humano 47
o Llicenciatura en Contaduria 44
3 Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 27
4  Licenciatura en Terapia Fisica 73
5 | Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos Naturales 17
6  Ing. Mantenimiento Industrial Sl
7 Ingenieria en Metalmecdnica 24
g  Ingenieria en Diseno Textil y Moda 40
9  Ingenieria Industrial 36
10 Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 33
11 | Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad. 9
12 Ingenieria en Mecatronica 13

Total 414

Tabla 44 Estudiantes que cursardn su periodo de Estadia en el mes de enero
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Se tuvo la visita del Ing. Raymundo Benjamin Gutiérrez Alarcon de la empresa Innovanci
Internacional, para entrevistar a estudiantes adscritos al 10° Cuatrimestre del PE de IDGS,
quienes realizaran estadias en el periodo enero — abril 2026.

2.28 Educacion Continua

Con el propdsito de contribuir al desarrollo regional mediante la formacién de sus
habitantes, la UTSH imparte de manera constante cursos de educacion continua
dirigidos a la poblacién en general.

Estas capacitaciones representan una valiosa oporfunidad para que la comunidad
adquiera nuevos conocimientos y fortalezca sus habilidades, facilitando su
incorporaciéon al dmbito laboral en dreas de interés.

Durante el trimestre octubre — diciembre se ofertaron los siguientes cursos:
Octubre:

e Curso de manejo abierto
e Fotografia de producto
e Python nivel bdsico

Noviembre:

e Lenguagje de senas mexicanas bdsico
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e Taller de lectura para ninas y ninos
e Electrénica bdsica para tarjetas de la industria textil

Diciembre:

e Jardines, terrarios y hortalizas, al alcance de todos
e Python nivel bdsico
e Taller de radio

INOT 555 E vense INOT 5558 vense INOT 5558 vense
PRESENCIALES PRESENCIALES PRESENCIALES
JARDINES, TERRARIOS Y TALLER DE
s ol PITHN RADID
ALLGANGE DE TODOS et <

ércoles: 2:00 - 4:00 pm.
INFORMES  INSCRIPCIONES:

. A\révgte
s aser -
UTSH [AVZ DIFERENTE UTSH AV o

Ser
UTSH AV ooy DIFERENTE

La UTSH impartié el Curso de Manejo Abierto, desarrollado por personal de la institucion
con el objetivo de que las y los participantes mejoren sus habilidades al volante y
fortalezcan su confianza en la conduccion. A través de esta capacitacion, se promueve
una cultura vial responsable, priorizando la seguridad y el aprendizaje practico.

2.29 Servicios Tecnolégicos

La Direccioén de Vinculacién y Extension, en colaboracién con la Direccion de Ciencias
Exactas, promovio los Servicios Tecnolégicos que la UTSH ofrece al publico en general,
mediante la difusion del catdlogo institucional en redes sociales y el fortalecimiento de
vinculos con instituciones de Educaciéon Media Superior y el sector empresarial de la
region.
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Como resultado de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, durante el frimestre octubre —
diciembre, se efectud 1 servicio el cual se encuentra registrado en la siguiente tabla:

Servicios tecnoldgicos brindados

Cantidad Tipo de servicio Sector beneficiado LG Fecha
recavdado
: Taller de maquinas y Poblacidén en $129.93 05-11-2025
herramientas general
5 Taller de maquinas y Poblacidén en $649.66 19-12-2025
herramientas general

Tabla 45 Servicios tecnoldgicos brindados en el periodo octubre — diciembre 2025

2.30 Movilidad A

Las alumnas Dafne Yamile Cortez Morales y Maria Guadalupe Solis Bautista, del
programa educativo de TSU en Mercadotecnia, continian con su pasantia en la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia (Colmayor), en Colombia. Durante
su estancia, participan en actividades académicas y profesionales que les permiten
fortalecer sus competencias, colaborar en proyectos reales y compartir experiencias
con estudiantes infernacionales.
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ANIVERSARIO

ORGULLD

2.31 Sistema de Gestion Ambiental y Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

En octubre, la Direccion de Ciencias Exactas desarrollé diversas acciones en favor del
medio ambiente, incluyendo plantacidon de especies arbdreas y ornamentales, asi
como instalacion de comederos para aves. Del mismo modo, se realizaron jornadas de
limpieza en dreas internas y externas de la UTSH, y se difundieron materiales informativos
y campanas de concientizacion ambiental, fortaleciendo el compromiso institucional
con el cuidado del entorno.

El personal de la Direccién de Comunicacién y Difusion llevé a cabo una jornada de
limpieza en la entrada principal de la universidad, recolectando los residuos
acumulados en la zona. Esta accidn se realizé como parte del compromiso institucional
con el cuidado del medio ambiente y la promocidn de espacios limpios y seguros,
contribuyendo a generar una cultura de responsabilidad ambiental denfro de la
comunidad universitaria.
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Como parte de las acciones en favor del medio ambiente, la Direccion de Ciencias
Econdmico Administrativas realizé una actividad orientada al ahorro de agua mediante
la colocacion de botellas pldsticas dentro de las cajas de los inodoros, reduciendo el
volumen utilizado en cada descarga. Esta medida ayuda a disminuir el consumo diario
de agua en la UTSH y promueve prdcticas de uso responsable que pueden replicarse en
los hogares de la comunidad universitaria.

Sistema de Gestion de Calidad

En el mes de octubre, se llevd a cabo la apertura y cierre de la Sesidn de Auditoria
Externa, Primera de Vigilancia por parte del Instituto Mexicano de Normalizaciéon vy
Certificacién, con el objetivo de redlizar la evaluacion a la eficacia del Sistema de
Gestion de Calidad.

2.32 Equidad de genero

La conmemoracion del “Dia Naranja” tiene como propdsito visibilizar la violencia que
enfrentan mujeres y ninas, asi como promover la reflexiéon y la educacién en torno a la
igualdad de género. En este marco, la UTSH reafirma su compromiso con la construccion
de entornos libres de violencia y con elrespeto hacia los derechos de todas las personas.

Como parte de las actividades de difusion, se compartieron en las redes sociales
institucionales imdagenes alusivas a esta jornada, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad universitaria y fomentar una cultura de respeto, equidad y no discriminacion.
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B3 Dia LETEE]

octubre

NOMAS VIOLENGIA
GONTRA LAS
MUTERES Y LAS

NIRas

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERR
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRAG

El 25 de octubre se conmemord el Dia Naranja en nuestra institucion a fravés de la
difusion de material electréonico via correo electronico como una estrategia para
fortalecer la prevencion de violencia de género.

N VNOT iiat6uense 2
5 URIERSIDAD TECNOLOGICADE LA S ERRA HIBALGUENSE
‘ ORANS O S AALTADE DE LADMNS TACEM IR VAR ‘
La perspectiva de género conduce de manera

Perspectlva de genero Yy | paulatina a modificar creencias, valores y principios
como promover la
igualdad en el ambito ‘
Institucional

Cuando se asume |a perspectiva de
género, se piensa tanto en mujeres
como en los hombres, asi como las
formas de relacién entre ellos.

El identificar un problema como “de la mujer”,
nos coloca en una perspectiva unilateral.

Como parte de la conmemoracion del “Dia Naranja”, estudiantes participaron en
actividades de reflexion y sensibilizacion que buscan visibilizar, prevenir y erradicar
cualquier forma de violencia contra las mujeres a través de la conferencia titulada “En
contra de la violencia hacia la mujer” impartida por el psicodlogo Jose Alfredo Herndndez
Duran.

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre se llevaron a cabo en la UTSH diversas
actividades en el marco de la jornada *16 dias de activismo contra la violencia de
género”. Estas acciones, que involucraron la participacion activa de personal vy
alumnado, incluyeron espacios de didlogo, dindmicas de sensibilizaciéon y actividades
formativas orientadas a fomentar la reflexion en torno a la prevencion de la violencia
confra mujeres y ninas. Con ello, la institucion reafirmo su compromiso con la promocion
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de entornos seguros, el respeto a los derechos humanos y el impulso de una cultura de
igualdad de género dentro de la comunidad universitaria.

En el marco del Programa de Fortalecimiento de Prevencion, atenciéon y sanciéon del
acoso y/u hostigamiento laboral y/o sexual en el Estado de Hidalgo, se realizé la
conferencia virtual, denominada: “Protocolo Cero: Prevencién de la Violencia Sexual”,
impartida por el Mtro. Edgar Vertty Rodriguez del Instituto Hidalguense de las Mujeres.

V “H DALGO | IHM m 3¢ HIDALGO | 1HM
i i I . Impactos AL "
iolencia sexual L

Loy de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de

Hidalgo.

Art. § Frace. V. Violencia sexual: Es cualquier ‘
L5

Percepcion de la propla
a

victimizacion, por un
tado,

i
Psicologica depositada en personas que

accion mediante la violencia fisica o moral
que atenta contra la libertad, dignidad
sexual e integridad psicofisica, que genera
dano o limita el ejercicio de la sexualidad,
independientemente de que constituya un
llicito previsto y sancionado por las leyes
penales; violando sus derechos humanos a
Ia libertad y el normal desarrolio sexual;

WTTUTO HORCUBNSE DF LAS MBS

2.33 Actividades por la Integridad

UTSH
Siguiendo la iniciativa del Sistema Nacional Anticorrupcion, el 9 de cada mes se celebra
en México el "Dia por la Integridad" en donde la UTSH participa activamente con
actividades para conmemorar esta fecha, teniendo en cuenta la importancia de la

Integridad en el servicio puUblico con acciones correctas, como la honestidad, valores,
responsabilidad y transparencia.

En el mes de octubre la Direccidén de Servicios Estudiantiles aplicd, mediante correo
electrénico, un cuestionario dirigido al personal de la UTSH, con el propdsito de conocer
y analizar el nivel de comprension que posee cada colaborador en torno al concepto
y los principios que conforman la Integridad.
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Cuestionario Dia de la Integridad

1. Es la capacidad de actuar con coherencia entre lo que se piensa, s
dice y se hace, Inclusa cuande eso implique asumir consecuencias
negativas.

[ a) integridad
[ b)Honestidad
[0 c) Responsabilidad

[ d)igualdad

2la I o | valor de... *

[ @) La honestidad
[ b)Lavanidad
O o La ndiferencia

O d)La impaciencia

En el mes de noviembre, la Direccion de Vinculacion y Extension, realizé una actividad
para conmemorar el dia de la integridad, esta consistio en que la comunidad
universitaria participara en un juego de ruleta en el que darian a conocer una frase
relacionada con la Integridad su reflexion sobre la misma, mencionando también como
es que aplican la Integridad como servidores publicos o estudiantes.

Personal de la UTSH participd activamente en la dindmica organizada por la Direccion
de Tecnologias de la Informacién, en conmemoracién del Dia de la Integridad. Esta
actividad reforzé los valores institucionales, promoviendo un ambiente de transparencia,
respeto y compromiso dentro de nuestra comunidad universitaria.
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2.34 Actividades de Radio y Television UTSH

Presentacion de la Estrategia Nacional de Redes Sociales de la DGUTyP

Gracias a la iniciativa de nuestro rector, personal de comunicacion UTSH realizé la
presentacién de la Estrategia Nacional de Redes Sociales de la DGUTyP ante el
Encuentro Nacional de Rectoras y Rectores, quedando la UTSH como Coordinadora
Nacional de Redes Sociales de las cuentas oficiales de la federacion, demostrando asi
el gran talento que se cuenta en nuestra institucién.

Servicio a la comunidad y egresados

Se recibié a nuestra egresada Brenda Adamari Herndndez Espinoza de la Lic. en
Negocios y Mercadotecnia, quien nos visitd para realizar una sesion de fotos en las
instalaciones del set de Radio y TV UTSH para su proyecto realizado en la empresa
@stugarsjeans.

Se brindd apoyo a estudiantes de la Escuela Normal Sierra Hidalguense, quienes
acudieron a las instalaciones de Radio y TV UTSH para realizar la grabacién de su
pastorela, misma que presentardn proximamente en la primaria “Ninos Héroes".
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Participacién de la UTSH en la revista del subsistema tecnolégico NECHI

Participamos en la primera y segunda edicién de la revista "Nechi' del subsistema
tecnoldgico, con un articulo especial sobre nuestra espectacular Pasarela de Modas
indigo y el proyecto de investigacién de la Dra. Sandra Esteban Gémez, dicha
participacion permitird destacar los grandes logros obtenidos y difusion de la institucién
a nivel nacional.

La UTSH impulsa la
investigacion en
modeladoy
simulacion para

crear materiales

— sostenibles desde of
REALIZA UTSH PASARELA DE MODAS DE

PRENDAS EL ABORADAS POR
ESTUDIANTES HIDALGUENSES

Programa de radio "Los + Peques"

Se continua las emisiones del programa de radio en colaboracién con la Escuela
Primaria Felipe Angeles turno vespertino, destacando que este espacio permite la
divulgacion de actividades académicas de los ninos.

A\|
2.35 Informe presupuestal

Al 31 de diciembre de 2025 se logro recaudar ingresos propios por $7,793,331.79 (Siete
millones setecientos noventa y fres mil tfrescientos treinta y un pesos 79/100 M.N.)., que
representa el 104.68% del monto anual programado.

Dicha captacion se logré a través de la implementacion de diversas estrategias que
permitieron alcanzar los objetivos institucionales, mismos que estdn enfocados en
ofrecer una educacién de calidad a nuestros estudiantes, para lo cual fue necesario
contar con los recursos humanos, financieros y materiales para el desempeno de todas
y cada una de las actividades.
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Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones se obtuvieron Ingresos recaudados por un importe de $83,434,963.33
(Ochenta y tres millones cuatrocientos treinta y cuatro mil novecientos sesenta y tres
pesos 33/100 M.N.), que corresponde a recursos Fiscales y recursos Federales, derivados
del Convenio Especifico para la Asignaciéon de Recursos Financieros para la Operacion
y Seguimiento al Servicio Educativo de las universidades del Subsistema Tecnoldgico del
Estado de Hidalgo, incluyendo productos y rendimientos federales.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al cuarto
2025, que el Activo asciende a la cantidad de $69,126,277.83, representando un
aumento del 16.48% respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2024.

Al 31 de diciembre del 2025, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar con
anfigbedad menor a 90 dias, asciende a $11,156,345.36 representando el 68.58% mayor
respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2024.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda Publica.

La Hacienda PuUblica/patrimonio registra la cantidad de $57,969,932.47 refleja un 13.60%
mayor con respecto al periodo del ejercicio de 2024.

Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, se tiene un
presupuesto aprobado anual de $75,571,151.00, el 10.21% mayor al modificado al cierre
el Ejercicio Fiscal 2024.

A continuacion, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado al cuarto
trimestre de 2025.

Informe presupuestal

Ejercido al 31 de diciembre

Capitulo Modificado 2025 2025
1000 servicios personales $67,424,590.00 $65,550,771.58
2000 materiales y suministros $1,701,782.84 $1,619,845.14
3000 servicios generales $8,411,946.76 $7.850,254.00
S80Sl $13,050,711.40 $13,047,222.48
inmuebles e intangibles
0 ersore e 001 000
Total $91,228,295.12 $88,068,093.20

Tabla 46 Informe presupuestal enero - diciembre 2025
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2.36 Actividades relevantes ' ‘

Nuestro rector, Ing. Beder Rodriguez Villegas asistié a la Sexta Sesién Ordinaria del
Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico y Segunda Reunidn Nacional de
Rectoras y Rectores 2025.

La UTSH entregd 500 despensas a familias de las comunidades de Mimiahuaco vy
Olonteco, como muestra del compromiso social que distingue a la comunidad
universitaria. Con estas acciones, se reafirma la vocacién de servicio y apoyo a las y los
hidalguenses que mads lo necesitan, sumdndose al esfuerzo del gobierno del estado,
encabezado por el gobernador Julio Menchaca, para fortalecer la unidad y el bienestar
en nuestra region.

La Dra. Sandra Esteban Gdémez, docente de nuestra universidad, participd en el
Congreso Internacional de Ingenierias Verdes, celebrado en Santa Cruz Huatulco,
Oaxaca. Durante el evento, la Dra. Esteban Gdémez presentd avances de su
investigacion titulada “Diseno de Materiales Adsorbentes mediante Simulacion
Molecular para la Remediacién de Aguas Residuales”, reflejando su compromiso con la
investigacion cientifica y la divulgacién del conocimiento en favor del medio ambiente.

4
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La comunidad de la UTSH participd en la Semana Nacional de Educacion Financiera a
través de las conferencias "Etica financiera personal' a cargo de la D.E Heidy Yajayra
Alvarado Gonzdlez y la conferencia "Emprendiendo en la economia social y solidaria” a
cargo del Dr. Gustavo Eduardo Pérez Villegas.

En la UTSH se conmemoro el Dia de Muertos con la presentacion del Altar Tradicional de
la Sierra Hidalguense, un espacio lleno de color, cultura y significado, dedicado a honrar
a quienes formaron parte de nuestra comunidad universitaria y hoy viven en nuestra
memoria.

El Dr. Benito Canales Pacheco, integrante y colaborador del Cuerpo Académico de
Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones de la UTSH, participd como
ponente en el Congreso Nacional Multidisciplinario en Innovacion, Ciencia y Tecnologia,
realizado en la UPIIH. Durante el evento, el Dr. Canales presentd la ponencia titulada:
“Metodologia para el disefo de filtros dpticos Bragg UV-Vis”.

ANIVERSARIO

ORGULLO
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En el inicio de la Semana de Recursos Naturales e Ingenieria estudiantes participaron en
la conferencia “Comunicacién asertiva”, impartida por la Psic. Norma Aleida Ydnez
Cordova, de la Direccidén General de Acompanamiento Socioemocional y Educativo
de la SEPH.

La UTSH se enorgullece en reconocer a sus docentes por su destacada participacion en
el Desarrollo y Actualizacion Curricular de los Planes y Programas de Estudio en las
modalidades Dual y Mixta, asi como en el diseno de Posgrados, iniciativa convocada
por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP).

Durante la Semana de Recursos Naturales e Ingenieria se llevé a cabo el Ter. Encuentro
de Egresados, un espacio de reencuentro, inspiracion y aprendizaje donde nuestros ex
alumnos compartieron sus experiencias universitarias, como aplican sus conocimientos
en el campo laboral, asi como sus logros y aspiraciones futuras.

Los estudiantes Adén Gachuz y Yazmin Ramirez, Benjamin Villegas y Eder Rodriguez del
programa educativo de Diseno y Moda Industrial, representaron increiblemente a la
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Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense obteniendo el ler y 3er lugar en el
concurso “Disena tu Historia”, realizado el pasado viernes 7 de noviembre.

g
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La comunidad universitaria participd con entusiasmo en el acto civico conmemorativo,
recordando con alegria la gran trayectoria de nuestra institucion, comprometida desde
hace 28 anos con la formacion de profesionistas competentes y el desarrollo de nuestra
region. Agradecemos la presencia del Mtro. Emmanuel Flores, Director de Becas en
representacion del Dr. Daniel Fragoso Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior en Hidalgo de directores de las Instituciones de Educacion Media Superior,
empresarios y publico en general.

Nuestra comunidad universitaria participd activamente en la Consulta para la
Actualizaciéon del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo, aportando ideas y
propuestas que reflejan el compromiso de la juventud con el desarrollo de la regién.
Agradecemos el apoyo y acompanamiento del Titular de la Unidad de Planeacion y
Prospectiva de Hidalgo; Miguel Tello, cuyo respaldo impulsa la participacion estudiantil
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y del Secretario Natividad Castrején, por su vision orienfada a generar mejores
oportunidades para las y los estudiantes hidalguenses.
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Se realizé el certamen Chico y Chica DCEA, celebrando con entusiasmo las actividades
de la Vigésima Semana de la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas.

Estudiantes participaron con gran energia en el Concurso de Drags, una expresion
arfistica que combina performance, maquillaje, vestuario y actitud para celebrar la
identidad, la libertad y la creatividad en el marco de la 20. Semana de DCEA.

Nuestro egresado Nain Alejandro Villanueva del programa educativo de Ingenieria en
Diseno Textil y Moda compartié sus conocimientos y experiencia con nuestros
estudiantes durante la conferencia “Este es mi testimonio: creer es el primer paso”.
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El pasado 19 de noviembre, estudiantes de 1° y 4° cuatrimestre de Ingenieria en Manejo
Sustentable de Recursos Naturales participaron en el curso “Programa de manejo del
fuego, S190”, impartido por especialistas de CONAFORH Zacualtipdn en la UTSH.

T P T o ,. -

Personal docente y estudiantes adscritos a la Direccion de Tl participaron en el evento
México Dreamin' 2025, organizado por empresas partners de Salesforce. Este espacio
permitid crear y fortalecer redes de colaboracién, ademds de identificar nuevas dreas
de oportunidad que impulsen el crecimiento y la formacién de la comunidad estudiantil
de la UTSH.

Estudiantes de nuestra universidad recibieron una pldtica informativa impartida por
personal del Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacion Superior (IHFES).
Este espacio fiene como objetivo dar a conocer las opciones de apoyo financiero para
estudios de nivel superior, oportunidades que pueden marcar la diferencia en el
desarrollo de su carrera profesional.
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Estudiantes de la carrera de Automatizacién participaron con gran entusiasmo en el 25°
Concurso de Creatividad e Ingenio realizado en el Museo El Rehilete, donde presentaron
su proyecto “Ojo de Bosque: Dron para la Deteccion Temprana de Incendios”.

Estudiantes de 7° cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria iniciaron sus Prdacticas
Clinicas, un periodo que representa un hito fundamental: la transiciéon del conocimiento
tedrico al ejercicio prdctico dentro de un hospital de segundo nivel.

Se dio inicio ala Semana de Tl - Mecatrénica con una jornada llena de talento, reflexiéon
y sentido de pertenencia, gracias a la presentacion del libro “Libranos del Mal” a cargo
del Ing. Adrian Camacho, la proyeccion de un documental, y una presentacion de
identidad institucional que reforzd los valores y el orgullo de pertenecer a nuestra casa
de estudios.

SIERRA
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La UTSH conmemoré el 106 aniversario luctuoso del Gral. Felipe Angeles sumdndose con
orgullo al evento organizado por la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo,
reafirmando nuestro compromiso con la preservacion de la memoria histérica y el
fortalecimiento de la identidad nacional.

Estudiantes participaron en la conferencia “Mitos y realidades de la exportacion”,
impartida por el Lic. Jos¢ Manuel Gachus Moreno, quien compartié su experiencia y
conocimientos sobre los retos y oportunidades del comercio internacional.

“ WTOS ¥ REALIDADES \@
DELAENORTAGN "

Josi INUEL
GACHUZ MCRENO

S AT | 3 riiacitn JIFERENTE

La Academia de Inglés llevo a cabo una edicion mas del esperado “Spelling Bee”, un
evento que ano con ano reune a estudiantes comprometidos con fortalecer sus
habilidades en elidiomainglés, siendo ganadores en 1° Lugar Alexander Pérez Cabanas,
2° Lugar Nelly Denis Solis Flores y 3° Lugar Jesus Ramirez Ayala.
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Se recibié en nuestras instalaciones a docentes y estudiantes del COBAEH Plantel
Tlanchinol, a quienes se les brindd acompanamiento en su preparaciéon rumbo a las
competencias de VEX Robotica Moévil por parte del Ing. José Alfonso Pérez Luna personal
UTSH y estudiantes de la carrera de Mecatrénica.

Se realizé la Evaluacién por CIEES al Programa Educativo de Licenciatura en Terapia
Fisica, un paso fundamental para fortalecer la calidad académica que se ofrece a la
comunidad estudiantil.

Se llevd a cabo la primera parte de la Auditoria Archivistica 2025, encabezada por la
Ing. Arlen Guadalupe Mordn Montiel titular del Archivo General del Estado, con el
objetivo evaluar y verificar el cumplimiento de la normatividad, asi como la eficiencia
en los procesos de gestion documental dentro del Sistema Institucional de Archivos.
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Estudiantes de la Ingenieria en Diseno Textil y Moda, del décimo cuatrimestre, realizaron
el proyecto "“Diseno, Desarrollo y Produccion de Sudadera” de la asignatura Integradora
Il, en el que elaboraron 120 sudaderas que serdn donadas a ninas, ninos, jovenes y
senoritas de la casa del Sistema DIF Hidalgo.

En el marco del Dia Mundial del Suelo, se llevd a cabo el 5to. Foro sobre la Importancia
y la Conservacion del Suelo, un espacio dedicado a la reflexion cientifica y a la
concientizacion sobre el cuidado de uno de los recursos naturales mds valiosos para la
vida.

Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero participaron en el desfile
conmemorativo por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, sumdndose
a esta importante jornada de inclusion, respeto vy visibilizacién.
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Se llevé a cabo el tradicional Encendido del Arbol Navidefio en la UTSH, contando con
la participacion de estudiantes, personal de nuestra universidad e instituciones invitadas.
El entusiasmo y espiritu festivo hicieron de esta noche un momento inolvidable para
nuestra comunidad universitaria.

Estudiantes de la Direccidn Econdmico Administrativa realizaron la donacion de
chamarras alas y los adultos mayores del Centro Integral Gerontolégico de Zacualtipdn,
como parte del programa “Abriga a un Adulto Mayor™.

Estudiantes de la carrera de Diseno Textil y Moda realizaron la donacion de sudaderas
elaboradas por ellos, a los habitantes de la Casa del Nino y Adolescente y a la Casa de
la Nina y Adolescente en Transicion del Sistema DIF Hidalgo.

Estudiantes de la Direccién de Tecnologias de la Informacidon presentaron sus proyectos
finales, demostrando cdémo el uso estratégico de las TIC puede impulsar nuevos
productos y servicios innovadores. A través del desarrollo de software, la
implementacion de sistemas automatizados y el diseno de soluciones tecnoldgicas
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eficientes, nuestras y nuestros estudiantes reafirmaron su compromiso con la innovaciéon
y la mejora continua.

La Universidad Tecnoldégica de la Sierra Hidalguense fue sede de las Jornadas de
Enfermeria de la Regidn Metztitldn del IMSS Bienestar. Este encuentro contribuyd al
fortalecimiento del trabajo interinstitucional orientado al bienestar y la salud de la
poblacién. La UTSH agradece al Dr. Felipe Arreola Torres, Coordinador Estatal de los
Servicios de Salud IMSS Bienestar en Hidalgo, la confianza brindada para realizar esta
actividad. Coniniciativas como esta, la Universidad reafirma su compromiso con la visiéon
del Secretario Natividad Castrejon, promoviendo la colaboracién entre instituciones
para generar un impacto positivo en las comunidades.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, durante el Ultimo trimestre de 2025,
fue beneficiada con un recurso extraordinario que permitid la adquisicion de 7 unidades
qgue renovardn el parque vehicular. Esta adquisicion beneficiard a la comunidad
universitaria al posibilitar traslados mdas seguros y eficientes para la realizacién de visitas
a empresas, asi como para el cumplimiento de comisiones administrativas y docentes.
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A través de la liberacion del mismo recurso, se adquirieron bienes informdatices con Ia
finalidad de fortalecer la infraestructura académica y administrativa de la institucion. La
inversion se destind principalmente al equipamiento de tres laboratorios de cémputo y
la dotacién de equipo informatico a diversas areas de la UTSH, ademdas de la adquisicion
de impresoras y sistemas de control de asistencia y acceso a la universidad, con el fin
de optimizar los procesos académicos, administrativos y la seguridad de la misma. Cabe
mencionar que dichos bienes estan por ser recibidos en la UTSH en proximos dias.
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Ing. Beder Rodriguez Villegas

Rector
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