Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

“TS“ Tercer Trimestre 2025

Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnoloégica de la Sierra Hidalguense del periodo julio - septiembre de 2025
y acumulado al 30 de septiembre de 2025.

En cumplimiento a la Cldausula Séptima, fraccion lll, inciso h) del Convenio Especifico
para la asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2025, se anexa el informe del Titular de Rectoria:

Con fundamento en el Articulo 14, fracciéon XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2016, se somete a consideracion de este H. Consejo Directivo la aprobacion
del Informe de actividades que rinde el Titular del Organismo correspondiente del
periodo julio - septiembre 2025 y acumulado al 30 de septiembre de 2025.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes de
junio, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2028,
Acuerdo 3. Desarrollo Econémico. Asi mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2025.
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I. Resultados y metas alcanzadas. Alineacion a Planes, Programas
Sectoriales y de Desarrollo

1.1 Programa Operativo Anual

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 14 actividades
reportados y validados por la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeno
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1.2 Programa Institucional de Desarrollo (PID) - Indicadores Tacticos m
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Seguimiento de Indicadores Tacticos durante el periodo julio — septiembre 2025:

1
Porcentaje de

ocupacion de la
capacidad educativa
instalada

107%

3
Porcentaje de
cumplimiento

anual de las
gestiones de
infraestructura

100%

4
Porcentaje de
cumplimiento
del programa

socioemocional

75%

Indicador 1: La capacidad instalada en la UTSH es de 2519 espacios, durante el ano 2025
se alcanzé una matricula de 2354 estudiantes, en virtud de lo anterior se cumplié la meta

en un 107%.

* Indicador 2: Al periodo de informe el valor de la meta se encuentra en proceso por lo
que se reporta como no disponible, dicho indicador serd reportado en el cuatro

2
Porcentaje de
estudiantes de

la UTSH
beneficiados
con al menos
un tipo de
be‘ca

3
Porcentaje de
cumplimiento
del programa

brechas de
desigualdad

81.81%

trimestre al considerar el total de becas para el ano 2025.
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Indicador 3: En atencion al programa de la Unidad Institucional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la UTSH, se realizaron 3 actividades en el periodo a reportar,
logrando un avance del 27.27% y acumulado al 30 de septiembre del 81.81%.

Indicador 4: En el tercer trimestre 2025 la meta alcanzada fue del 25% y acumulado al
30 de septiembre del 75% al cumplir con al menos una actividad mensual en favor de la
salud socioemocional.

Indicador 5: En seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2023 — 2028 y
en atencion al indicador Porcentaje de cumplimiento anual de las gestiones de
infraestructura de la UTSH, durante el trimestre a reportar se obtuvo un resultado del
66.67% y acumulado al 30 de septiembre del 100%.

Il. Actividades Sustantivas y Resultados

2.1 Capacidad instalada m

La UTSH dispone de 2,519 espacios de capacidad, de los cuales, durante el trimestre julio
- septiembre, fueron ocupados 2,354 o que equivale al 93.44% de aprovechamiento. En
comparacion con el mismo periodo de 2024, cuando el nivel de uso alcanzé el 89.47%,
se observa en el presente ano un incremento del 3.97% en la capacidad empleada.

Capacidad instalada utilizada 88%

Matricula
estudiantil
93%
: Espacios
| disponibles
7%
= Matricula estudiantil = Espacios disponibles

Grdfico 1 Capacidad instalada utilizada en la UTSH
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2.2 Estructura ocupacional

En el trimestre julio — septiembre 2025, la estructura ocupacional de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se integro por 103 mujeres y 102 hombres, dando
como resultado un total de 205 servidores publicos incorporados a la UTSH.

Servidores PUblicos en la UTSH

m Mujeres

m Hombres

Grdfico 2 Servidores Publicos en la UTSH

Servidores Publicos en la UTSH ‘

Mujeres Hombres Total
103 102 205

Tabla 1 Servidores Publicos en la UTSH

En cuanto a la distribucion de cargos de los 205 servidores puUblicos que integran la
plantila UTSH, al cierre del trimestre julio — septiembre 2025, 12 de los puestos
corresponden a directivos, 112 a docentes y 81 a personal de apoyo y asistencia a la
docencia.
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Funciones del Personal UTSH

m Directivos

Docentes

Personal de apoyo y
asistencia a la
docencia

Grdfico 3 Funciones del Personal UTSH

Funciones del Personal UTSH

Directivos @ Docentes PRI CE EEeje y.qswtencm Total
a la docencia
12 112 81 205

Tabla 2 Funciones del Personal UTSH

2.3 Recursos econémicos destinados a la seguridad social del m

personal

La UTSH ocupada en cumplir con sus obligaciones laborales para brindar estabilidad y
confianza a su personal, en el trimestre julio-septiembre 2025 destind Recursos
Econdmicos para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un importe de
$1,929,654.47 (Un milldbn novecientos veintinueve mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos
47/100 m.n.).
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Recursos Econémicos para la Seguridad Social del
Personal

ESAR

FOV

Aportaciones ISSSTE
9.97%

Aportaciones RCV
SR VA

Grdfico 4 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

Recursos Econémicos para la Seguridad Social del Personal

Aportacion Importe
SAR 191,576.52
FOV 478,941.29
Aportaciones ISSSTE 9.97% 955,008.93
Aportaciones RCV 3.175% 304,127.73
Total 1,929,654.47

Tabla 3 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

2.4 Normatividad

Se estd en espera de la validacion del Estatuto y Decreto de la Universidad con base a
la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento, y el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028; actualmente mediante el oficio
UPLAPH/CGNyEP/176/2024 la Coordinaciéon General de Normatividad y Entidades
Paraestatales realizd observaciones al Proyecto de Estatuto Orgdnico.
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2.5 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la Entidad
Paraestatal es Parte

En el trimestre a reportar se informa que la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense no cuenta con fideicomisos.

2.6 Oferta y demanda educativa

La excelencia, diversidad y extension de nuestros programas educativos aunado all
compromiso de nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas y de todo el personal que
infegra la UTSH, nos han permitido desarrollar una sélida campana de difusion con una
respuesta efectiva ante la demanda educativa de nuestra region.

Algunas de las actividades que se realizaron para la divulgaciéon de la oferta educativa
fueron:

Se dio a conocer en redes sociales el que hacer universitario con el propdsito de mostrar
las actividades académicas, culturales, deportivas, asi como visitas a empresas, que se
llevan a cabo en los programas educativos de nuestra institucion y asi poder despertar
el interés en nuestra universidad de estudiantes de educacion media superior.

Se realizo la publicacion de aspirantes aceptados en los programas educativos de
Licenciatura en Enfermeria y de Médico Cirujano y Partero, asi como la lista de resultados
del segundo periodo de admision.

s LISTA DE ASPIRANTES

Py B ACEPTADOS

DE LA EVALUACION 2025 DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

EVALUACION \ °
4

REALIZADA

12 -

.
DE JULIO DE 2025 \ g

VA

RUJANO Y PARTERO

INOT iEivenss | 3§ EDUCACION

Pagina 10 de 114 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

AV 7 4 i/lga’vl.”é‘usysf Atrévete

che LISTA DE ASPIRANTES

DIFERENTE ACEPTADOS

SEGUNDO PERIODO | s uscion i °
DE ADMISION | FEAHZADA -

UTSH |190E 0010 205

IO jigiivenss | 3§ EDUCACION

Para dar continuidad con el proceso de inscripcion, se compartié informacién en los
grupos de WhatsApp a los aspirantes, aclarando dudas, fechas y horarios del curso de
induccion para familiarizarlos con el proceso.

{f: NUEVO INGRESO 2025 H 3§ NUEVO INGRESO 2025 5 #3: NUEYO INGRESO 2025 i e e m N
R ® <IN s, B cRBNANEIR. 0
Excelente dia jovenes, les comparto X s INGENIERIA EN MANTENIMIENTO € A 4527712382506 DO %
Ia lista de aceptados del segundo Bienvenidos jévenes que INDUSTRIAL i
periodo de admisién, favor de presentaron su examen en el
asistir a la universidad a inscribirse segundo perlodo, por este medio e A
del 04 al 08 de agosto ya que hay subiré fa lista de los que fueron i
muchos en lista de espera y podrian aceptados, gracias por confiar
ocupar su espacio en caso de no en nosotros para formarse B
presentarse. i profesionalmente. T
& W@ @b
MUCHAS FELICIDADES POR SU
Sl AR GRADUACION DE EDUCACION
Sy MEDIA SUPERIOR, se que no

it + 11113 « POF

© woquesr & ansdic

fue facil pero ya lo lograron, eso
implica mucha responsabilidad y
compromiso con lo que quieren en
Ia vida, la UTSH se siente orgullosa
de tenerlos ahora ya como futuros
profesionistas. A

Buenos dias.

okey i

¥ ot pregunta teago g tenerun promodio

i iR 0890 111 Ya estén seluradss todas las

Dobesapobortodos ks crdies do macia el oL

Ty oAt m Tendria que venir después dol 15
ver sl o

P el

U gt e tenges mn it 1o 1 i osté bien. gracias

Muches gracis iquaimente & | Buendia ., .

@ Mensaje 6 ® o @ Mensaje b ® °

2.7 Matricula m

La matricula total de la UTSH en el periodo a reportar es de 2354 estudiantes, entre los
que se encuentran 1103 estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario y 1251 de nivel
Licenciatura.

En el tercer trimestre del ano 2024 la matricula total en la UTSH fue de 2254 estudiantes,
con respecto al ano anterior, existe un incremento en la misma de 100 estudiantes, lo
que representa un aumento del 4.43%.
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Matricula UTSH - Tercer Trimestre 2025

m Técnico Superior
Universitario

H Licenciatura

Grdfico 5 Matricula UTSH del periodo julio - septiembre 2025

Matricula UTSH - Tercer Trimestre 2025

Técnico Superior Universitario Licenciatura Total

1103 1251 2354

Tabla 4 Matricula UTSH del periodo julio — septiembre 2025

; : A
2.7.1 Matricula por género UTSH

La matricula total de 2354 estudiantes se encuentra conformada por 1286 mujeres y 1068
hombres inscritos en los niveles educativos de Técnico Superior Universitario vy
Licenciatura.

Matricula UTSH por género - Tercer Trimestre 2025

® Mujeres

B Hombres

Grdfico 6 Matricula UTSH por género del periodo julio — septiembre 2025
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Matricula UTSH por género - Tercer Trimestre 2025

Mujeres Hombres Total
1286 1068 2354

Tabla 5 Matricula UTSH por género del periodo julio — septiembre 2025

En las siguientes tablas se muestra la matricula por género de cada nivel formativo de
acuerdo con los programas educativos en liquidacion y aguellos del Nuevo Modelo
Educativo (NME).

TSU - Nuevo Modelo Educativo

Matricula
Programa educativo julio - septiembre 2025
M H Total
1 AUTOMATIZACION 10 47 57
2 | CONSTRUCCION 32 | 60 92
3 | CONTAUDRIA 96 58 154
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 72 | 13 85
5 | GESTION DE CAPITAL HUMANO 70 24 94
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 72 78
7 MECANICA INDUSTRIAL 7 86 93
8 | MERCADOTECNIA 99 | 47 146
9  MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 | MANEJO FORESTAL 14 13 27
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 7 10 17
12 | PROCESOS PRODUCTIVOS 55 | 64 119
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 29 75 104
14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 17 20 37
Matricula total 514 589 1103

Tabla é Matricula TSU (NME)
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LICENCIATURA / INGENIERIA - Programas educativos en liquidacién

Matricula
Programa educativo julio - septiembre 2025
M H Total
1 | LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 66 16 82
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 70 = 35 105
3 | INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 44 20 64
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 65 10 75
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 46 37 83
;| INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 0 | 14 34
NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 12 77 89
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 8 48 56
9  MECATRONICA 2 24 26
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 16 | 51 67
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 8 20 28
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (7°) 31 7 38
13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 124 25 149
Matricula total 512 384 896

Tabla 7 Matricula Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Nuevo Modelo Educativo

Matricula
Programq educaﬁvo leiO - Sepﬁembre 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 159 54 213
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 67 12 79
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 34 29 63
Matricula total 260 95 335

Tabla 8 Matricula Licenciatura / Ingenieria (NME)
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2.8 Estrategias de atencion y permanencia estudiantil

2.8.1 Atencion socioemocional

A tfravés de la identificacion, seguimiento y canalizacion por parte de cada tutor
académico en coordinacion con las direcciones de programas educativos, fue posible
brindar sesiones personales de acompanamiento socioemocional a 42 estudiantes de
nuestra universidad, apoydndose de personal que cuenta con el perfil adecuado para
brindar esta atencion.

Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional
(julio - septiembre 2025)

4.5 4
4
3.5 3
3
2.5 2
2
1.5 1 1
1
H .
0
Direccion de  Direccién de  Direccién de  Direccidn de  Direccién de
Ciencias Ciencias Ciencias de la Tecnologias de Ciencias
Econdmico Exactas Salud la Informacion  Naturales e
Administratfivas Ingenieria

H Total de alumnos atendidos

Grdfico 7 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccion de

Carrera) en el periodo julio — septiembre 2025
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Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional

(julio — septiembre 2025)

No. De No. De No. De
Direccién de carrera estudiantes | estudiantes estudiantes
atendidos atendidos @ atendidos
TSU Lic / Ing Maestria
Direccidn de Ciencias Econdmico
Al . 3 0 0
Administrativas
Direccidn de Ciencias Exactas 1 0 0
Direccion de Ciencias de la Salud 1 0 0
Direcciéon de Tecnologias de la Informacion 1 1 0
Direccidn de Ciencias Naturales e 4 0 0
Ingenieria
Total 10 1 (0}
Estudiantes atendidos 11

Tabla 9 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccién de

Carrera) en el periodo julio — septiembre 2025

Con la intencion de fomentar un ambiente en donde la salud socioemocional siga
manteniéndose como una prioridad en esta institucion, se realizaron actividades
encaminadas a fomentar el bienestar emocional de los estudiantes en las que ademds
se busca activar la integracion y convivencia de la comunidad UTSH. Entre estas
actividades destacan la siguientes:

En el marco del Programa de Salud socioemocional que impulsa el bienestar de la
juventud en nuestra Instituciéon, la Mtra. Luz Elena Arteaga Villegas impartié una sesiéon
de Yoga, a los estudiantes de los diferentes programas educativos, con la finalidad de
fomentar la salud socioemocional en los j6venes universitarios de esta casa de estudios.
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En el marco de las actividades en bien de la Salud Socioemocional, se llevd a cabo el
“Primer Concurso de Carteles por una Vida Saludable”. Con la participacion de
estudiantes de los diferentes programas educativos, se exhibieron carteles en donde
cada participante expresa y realiza propuestas para fomentar el bienestar de la salud
socioemocional de cada individuo.

Con el propdsito de reforzar en la comunidad estudiantil la responsabilidad del cuidado
personal en las diferentes dreas de participacion social, se realizd la conferencia
"Cuidado de la salud socioemocional" a cargo de la Dra. Ana Laura Gonzdlez Gomez.

RE Tu Cuerpo no es de repuesto:
cuidalo a tiempo”

L.N. Ana Lavra Gonzilez

Estudiantes participaron en el foro a cargo del Psicélogo Adolfo Zambrano Sarate, para
concientizar ala comunidad universitaria acerca del suicidio, una realidad dolorosa que
afecta a millones de personas en el mundo, hablar abiertamente, sin estigmas, es un
paso esencial para salvar vidas.

En el marco de las Actividades de la Salud Socioemocional que impulsa a los jévenes
para su bienestar y desarrollo profesional, es un orgullo para nuestra Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, contar con la participacion de la Dra. Sandra
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Esteban Gomez, docente de esta institucion, quien participd como ponente en la
Conferencia "De la Curiosidad al Descubrimiento: El Mundo Cientifico™.

Se realizo prueba psicométrica para conocer el perfil de cada aspirante a los programas
educativos Licenciatura de Enfermeria y Médico Cirujano y Partero, asi como conocer
sus aptitudes y competencias educativas.

Estudiantes de los diferentes programas educativos participan en la Jornada
Institucional en Universidades del Estado de Hidalgo, que tiene la finalidad de fortalecer
el bienestar socioemocional de la comunidad universitaria de nuestro estado mediante
espacios de reflexion, aprendizaje y convivencia a través de actividades formativas y
participativas orientadas a la promocién de la empatia, la identificacion y
reconocimiento de las emociones, asi como al desarrollo de habilidades para la gestion
del estrés y el autocuidado mediante la imparticién de conferencias tituladas “Empatia”
y “Gestion del Estrés”.
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2.8.2 Mecanismos para fortalecer la permanencia estudiantil y

disminuir la desercion escolar

La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, comprometida con la calidad
educativa y la formacion integral de sus estudiantes, trabaja en estrategias que
fortalezcan la confinuidad académica y eleven la eficiencia fterminal. Con la
colaboracion de directivos, docentes y academias, se implementaron acciones
orientadas a perfeccionar el nivel académico, favorecer el aprendizaje mediante
recursos pedagdgicos y brindar acompanamiento integral para disminuir la desercion
escolar, asegurando que los estudiantes concluyan su Educacion Superior.

A continuacién, se presentan algunas de las acciones realizadas durante este tercer
trimestre con este propdsito:

e Se brind6 aftenciéon alos estudiantes para alcanzar el aprendizaje de tfodos los temas
establecidos en los planes y programas de estudio. Para lograrlo, los docentes
realizaron una planeacion del desarrollo de cada tema, en donde se incluyen las
siguientes actividades:

Prdcticas en los diferentes talleres y laboratorios.
Asesorias durante el desarrollo de proyectos en la asignatura “Proyecto
Integrador”.

o Diversas actividades tales como: tareas, investigaciones, actividades exira clase,
entre otras.

Ademds, se otorgd apoyo a los estudiantes a través de:

o Asesorias para aclarar las dudas de los estudiantes.

o Seredlizd el proceso de canalizacion de estudiantes vulnerables a las Direcciones
de Programas Educativos, con la finalidad de conocer las posibles causas que
pudieran llevar al estudiante al abandono o baja académica, y persuadirlos para
que no abandonen sus estudios.
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o A cada tutor de grupo se le hace llegar la lista de estudiantes vulnerables a fin de
que exhorten a los estudiantes a conseguir la regularizacion en sus materias.

rra AU BN

e El 1 de julio en conmemoracién del Dia de la Ingeniera y el Ingeniero, el equipo de
trabajo de la Direcciéon de Ciencias Naturales e Ingenieria organizé diferentes
actividades lUdicas con los estudiantes de los programas educativos de esta
direccion.

,~‘\\\‘
\‘\

l. v.
lJ" :

"gi”.- K-

e El personal docente y directivo de la Direccidén de Ciencias Econdmico
Administrativas, se encuentra pendiente del rendimiento de cada uno de sus grupos
a cargo, es por ello que se llevan a cabo futorias y reuniones abordando temas de
interés para los estudiantes.
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e El personal de las diferentes Direcciones de Programas Educativos, se encuentra al
pendiente de las necesidades del alumnado, es por ello, que atiende a los
estudiantes ante cualquier situacion en la que requieran apoyo.

e Se readlizaron enftrevistas con padres de familia de estudiantes vulnerables, como
parte de las estrategias para apoyar en conjunto a los estudiantes y lograr su
permanencia en la Institucion.

e Se atendidé de forma puntual, a estudiantes vulnerables en proceso de estadia, con
el propdsito de acompanarlos hacia el término de su proceso de estadia del
cuatrimestre mayo — agosto 2025 y de este modo puedan continuar con sus estudios
de Licenciatura y/o Ingenieria.
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e Sellevaron a cabo la reunidon de padres de familia de estudiantes vulnerables con la
finalidad de informar la situacion actual de sus hijos, asi como la importancia de
acreditar todas sus materias para continuar con éxito el siguiente cuatrimestre.

e ElI 10 de septfiembre del 2025, se realizé una reunidén con jefes de grupos de los
Programas Educativos de la Direccidon de Tecnologias de la Informacién, con la
finalidad de brindarles informacion sobre las actividades culturales y recreativas que
se realizardn durante el resto del cuatrimestre septiembre — diciembre 2025, asi mismo
para comenzar con la planeacion de la semana de Tl, que se realizard del 20 al 23
de octubre del 2025.

e Ladirecciéon de Ciencias Econdmico Administrativas realizd una reuniéon con los jefes
de grupo de sus diferentes programas educativos con el objetivo de planear las
futuras actividades correspondientes al cuatrimestre septiembre — diciembre 2025.
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2.9 Becas "

Con el respaldo de las autoridades escolares, estatales y federales, durante el tercer
trimestre del presente ano, el 85% de nuestros estudiantes recibidé al menos una beca, lo
que constituye un apoyo significativo para fortalecer la permanencia y continuidad de
sus estudios en el Nivel Superior de nuestra region.

Al cierre del tercer frimestre de 2025, se presenta el siguiente registro de estudiantes

beneficiados con becas:

Estudiantes beneficiados por cada programa de becas

m No. Estudiantes

1419 1350
9
Beca Académica Jévenes Escribiendo el Apoyo a Madres mexicanas
Futuro Jefas de Familia

Grdfico 8 Total de estudiantes beneficiados por cada tipo de beca

Beca Académica

En la UTSH se mantiene el otorgamiento de becas académicas orientadas a la exencion
de colegiatura, con el propdsito de garantizar que los estudiantes cuenten con el apoyo
necesario para acceder, permanecer y culminar satisfactoriamente su formacioén
universitaria, evitando que las limitaciones econdmicas representen un impedimento en
su frayectoria académica.

Beca Académica TSU - Nuevo Modelo Educativo

. Julio - septiembre 2025
Programa educativo

M H Total
1 AUTOMATIZACION 15 30 45
2 | CONSTRUCCION 7 2 9
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3 CONTAUDRIA 59 34 93
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 16 1 17
5 GESTION DE CAPITAL HUMANO 42 4 46
) MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 11 1
7 MECANICA INDUSTRIAL 0 0 0
8 MERCADOTECNIA 37 10 47
9 MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 | MANEJO FORESTAL 17 6 23
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0 0
12 | PROCESOS PRODUCTIVOS 18 8 26
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 31 50 81
14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 23 23 46
Total 265 179 444

Tabla 10 Estudiantes beneficiados con beca académica - (NME)

Beca Académica Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

Julio - septiembre | Julio - septiembre
Programa educativo 2024 2025
M H Total M H Total

LICENCIATURA EN GESTION DEL

] CAPITAL HUMANO 60 | 16 76 77 | 12 &9

2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 109 27 136 47 | 36 83
INNOVACION DE NEGOCIOS Y

3 MERCADOTECNIA Al 0 = 32 19 a1
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y

4 MODA 61 3 64 67 6 73

5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 28 8 36 28 19 47
INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE

6 DE RECURSOS NATURALES 44 | 33 77 171 21 38
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO

7 NDUSTRIAL 6 34 40 18 56 74

8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 3 22 25 7 5 12
MECATRONICA S/IM S/M S/M 0 11 11
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INGENIERIA EN DESARROLLO Y
10 GESTION DE SOFTWARE i 38 47 22| %6 78
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y
1 CIBERSEGURIDAD é 16 22 " : 19
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (7°) 102 | 14 116 77 | 14 91
13  LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 76 10 86 129 20 149
Total 545 226 771 532 283 815

S/M: Sin matricula

Tabla 11 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (programas

educativos en liquidacion)

Beca Académica Licenciatura / Ingenieria- Nuevo Modelo Educativo

Programa educativo

Julio — septiembre 2025

M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 72 8
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 58 13
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y 5 4
PARTERO
Total 135 25 160

Tabla 12 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (NME)

Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior, en

el Estado de Hidalgo

Del 15 al 26 de septiembre se realizd el registro del Programa Becas para la
Transformacién, para estudiantes que no cuentan con ningun tipo de beca y para los
estudiantes de nuevo ingreso.
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Jovenes Escribiendo el Futuro

En seguimiento al Programa “Jovenes Escribiendo el Futuro” personal de nuestra
institucion asistié a reunion de Enlaces de Becas con la finalidad de participar en la Mesa
Interinstitucional Hidalgo 2025-2, en la cual se dio a conocer el Comunicado de Inicio
2025-2 Programa presupuestal $283 Jovenes Escribiendo el Futuro y la carga de Matricula
para la participacidon de los estudiantes beneficiarios por la modalidad de
“continuidad”, asi como aquellos de nuevo ingreso en esta casa de estudios para su
registro.

Jovenes Escribiendo el Futuro TSU - Nuevo Modelo Educativo

. Julio — septiembre 2025
Programa educativo

M H Total

1 AUTOMATIZACION 4 13 17
2 | CONSTRUCCION 7 10 17
3 | CONTAUDRIA 45 25 70
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 30 6 36
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO 21 2 23
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 4 34 38
7 MECANICA INDUSTRIAL 3 18 21
8 | MERCADOTECNIA 43 | 21 64
9 MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 6 2 8
10 | MANEJO FORESTAL 0 0

11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0

12 | PROCESOS PRODUCTIVOS 18 | 25 43
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 13 20 33
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14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 8 11 19

Total 202 187 389
Tabla 13 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro - TSU (NME)

Jovenes Escribiendo el Futuro Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en

liquidacion
Julio - septiembre | Julio - septiembre

Programa educativo 2024 2025
M H Total M H Total

LICENCIATURA EN GESTION DEL
] CAPITAL HUMANO 14 4 18 2|13 65

2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 33 10 43 69 | 31 100
INNOVACION DE NEGOCIOS Y

3 MERCADOTECNIA 22 |5 27 41 | 18 59

4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTILY MODA = 14 | 0 14 55| 9 64

5  INGENIERIA INDUSTRIAL 14 12 26 42 35 77
INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE

6 DE RECURSOS NATURALES 6 4 10 18 | 13 31
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL ] ? L 7| o7 78

8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 1 11 12 7 | 44 51
MECATRONICA S/IM S/IM S/M 2 22 24
INGENIERIA EN DESARROLLO Y

10 GESTION DE SOFTWARE 2 1 13 14 | 42 56
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y

Ul CIBERSEGURIDAD ] 8 ? AN 26

12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (7°) 24 | 8 32 29 | 7 36

13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 30 6 36 116 25 141

Total 162 88 250 461 347 808

S/M: Sin matricula
Tabla 14 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro — Licenciatura /
Ingenieria (programas educativos en liquidacion)
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Jovenes Escribiendo el Futuro Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo

Educativo

. Julio - septiembre 2025
Programa educativo

M H Total
] LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 72 16 88
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 34 7 41
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y
3 PARTERO = ? 28
Total 121 32 153

Tabla 15 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro — Licenciatura /

Ingenieria (NME)

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia

El programa “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional” estd dirigido a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas
que estén cursando estudios profesionales (especializacién técnica o licenciatura de
tercer nivel) en Instituciones de Educacion Superior (IES) puUblicas pertenecientes all
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) del
CONAHCYT.

Al cierre del tercer trimestre 2025, se cuenta con 9 estudiantes beneficiadas con esta
beca.

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia TSU - Nuevo Modelo Educativo

. Julio — septiembre 2025
Programa educativo

M

1 GESTION DE CAPITAL HUMANO 8
2 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1
Total 9

Tabla 16 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia -
TSU (Nuevo Modelo Educativo)
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2.10 Practicas académicas y proyectos

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Programa Educativo TSU en Contaduria
Nombre de la practica  Mesa redonda sobre las formas de extincién de los créditos

o proyecto fiscales.
ldentificar las formas de extincién de los créditos fiscales
Objetivo mediante un andlisis con la finalidad de que los estudiantes

las conozcan y comprendan.

Grupos de 3er cuatrimestre de TSU en Contaduria G1, G2y
G3.

Formar estudiantes con conocimientos sélidos en materia
de créditos fiscales, capaces de aplicarlos en contextos
reales, fortaleciendo tanto su desarrollo académico como
su futura prdctica profesional.

Beneficiarios

Impacto

Evidencia

Programa Educativo Lic. en Negocios y Mercadotecnia

Nombre de la practica  Montaje de estudio fotogrdfico y pruebas preliminares de
o proyecto fotografia

Poner en prdctica sus conocimientos tedricos en la materia
de fotografia publicitaria, por medio del uso de un set de

Objetivo fotografia, y participacion de modelos, con la finalidad de
mejorar los aspectos técnicos.
Beneficiarios Estudiantes de 9no cuatrimestre
Los estudiantes integrardn la teoria con la prdctica,
Impacto

logrando un aprendizaje significativo que eleva su nivel
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técnico, creativo y profesional en el dmbito de la fotografia
publicitaria.

Evidencia

Direccion de Ciencias Exactas

Programa Educativo TSU en Mecdnica

Nombre de la practica Modelado en software de Disefo, asistido por

o proyecto computadora
El estudiante reconocerd las operaciones bdsicas de
Objetivo elaboracién y modificacion de objetos en 3D, para obtener

modelos de partes mecdnicas a ser manufacturadas.
Beneficiarios Estudiantes del PE de Ing. Industrial de noveno cuatrimestre

Se desarrolla la competencia profesional: Validar los
procesos utilizados en la manufactura de piezas mecdnicas
conforme a los requerimientos, normas y estdndares
aplicables para garantizar la calidad de los mismos.

Impacto

Evidencia
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Programa Educativo TSU en Mecdanica

Nombre de la practica  Servicio de mantenimiento preventivo a vehiculos de

o proyecto combustion interna
El alumnado optimizard las funciones del mantenimiento,
Objetivo mediante técnicas de planeacion y control del mismo,

para coadyuvar al proceso productivo de la organizacion.
Beneficiarios Estudiantes de TSU en Mecdnica

Se logra el desarrollo de la competencia profesional: Dirigir
el soporte técnico de sistemas mecdnicos considerando el
diagndstico y reparacion para el éptimo funcionamiento
del equipo.

Impacto

Evidencia

Programa Educativo TSU en Mecdnica

Nombre de la prdactica  Afinacion de un motor de combustiéon interna, como parte
o proyecto de la asignatura de Vehiculos Automotores

El alumnado analizard el funcionamiento del motor de
combustion interna, basdndose en la operacion de sus

Objetivo . o .
componentes mecdnicos, eléctricos y electronicos,
mediante el diagndstico y los pardmetros de control.

Beneficiarios Estudiantes del 4to cuatrimestre de TSU en Mecdnica
Se logra el desarrollo de la competencia profesional: Dirigir

Impacto el soporte técnico de sistemas mecdnicos considerando el
diagndstico y reparacion para el dptimo funcionamiento
del equipo.

Evidencia
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Programa Educativo Ingenieria Industrial

Nombre de la practica . ..
P Programas en simulador para maquina fresadora CNC

o proyecto
El estudiante seleccionard restricciones de ensamble vy
Objetivo movimiento, para presentar secuencias de ensamble y

simular el movimiento de conjuntos de piezas mecdnicas.
Beneficiarios Estudiantes del PE de Ing. Industrial de noveno cuatrimestre

Desarrollo de la competencia profesional: El estudiante
determinard las especificaciones de los productos vy
Impacto procesos industriales, mediante la interpretacion de planos,
diagramas y elaboracién de dibujos en 2D y 3D, para
contribuir a la opfimizacion de los procesos productivo.

Evidencia

Programa Educativo Ingenieria Industrial

Nombre de la practica  Andlisis del proceso de produccién de las empresas

o proyecto manufacturera de pantaldn
El estudiante serd capaz de implementar una metodologia
Objetivo dgil para ejercer una situacion de integracion compleja

donde se apliquen los saberes adquiridos orientados al
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Beneficiarios

Impacto

desarrollo de la autonomia y que culminen en un producto
evaluable de manera holistica, considerando no solo el
conocimiento tedrico, sino también la habilidad para
aplicarlo en contexto practico y con funciéon

social.

Estudiantes del programa educativo de TSU en Procesos
Productivos del tercer cuatrimestre.

Se desarrolla la competencia profesional: Administrar los
procesos de una organizacion a través de las técnicas y
herramientas de calidad, produccion, seguridad y medio
ambiente, mediante la aplicacion de las normas que
garanticen el cumplimiento de los requerimientos del
cliente, con un enfoque ético, econdmico, legal vy
tecnoldgico

Evidencia

Direccion de Ciencias de la Salud

Programa Educativo

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Licenciatura en Terapia Fisica

Valoracion del grado de movimiento de la articulacion del
hombro

Que el estudiante valore los rangos de movimiento artficular
normal para poder diagnosticar distintas patologias que
afectan el movimiento

Estudiantes de la Licenciatura en Terapia Fisica

Valorar en diferentes pacientes el grado de movilidad que
presenten en patologias que afectan el movimiento

Evidencia
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Programa Educativo

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Programa Educativo

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Licenciatura en Terapia Fisica

Método Bobath

El estudiante identificard los patrones inhibidores de reflejos
y el abordaje con fécnicas especiales en el paciente
neuroldgico con alteraciones en el tono

Pacientes neuroldgicos, hemipléjicos, espdsticos y el propio
estudiante

Los estudiantes integran conocimientos neuroldgicos vy
habilidades terapéuticas, fortaleciendo su capacidad
para analizar el movimiento y planificar intervenciones
funcionales en pacientes con alteraciones del sistema
nervioso central

Evidencia

METODO |
BOBATH

Licenciatura en Terapia Fisica

Maqguetas Comestibles: Un Enfoque Educativo y Sostenible

Con el objetivo de reforzar los conocimientos tedricos en los
estudiantes mediante la exposicion de maquetas de
diferentes modelos anatémicos en histologia
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Beneficiarios 100 estudiantes de TSU en Terapia Fisica

En el dmbito del aprendizaje, el uso de todos nuestros
sentidos, junto con demostraciones visuales, nos permite
profundizar en los conocimientos. Por esta razén, los
estudiantes del tercer cuatrimestre de Terapia Fisica han
innovado en sus proyectos finales de las materias de
ANATOMIA e HISTOLOGIA, creando maquetas comestibles

Evidencia

Impacto

Programa Educativo Licenciatura en Terapia Fisica

Nombre de la practica . e
P Exposicion de carteles en rehabilitacion

o proyecto
_— Conocer la historia de la Terapia Fisica y su imparto en la

Objetivo e

rehabilitacion fisica
Beneficiarios 100 estudiantes de Lic. en Terapia Fisica

La importancia en la aplicacion de las diferentes técnicas
Impacto . e .

en terapia fisica en la rehabilitacion

Evidencia
e S 7 Gonectando mundos m {Ls} NI,

, Sanp ¥
5 Wt Feliy

MATERNIDAD Aomndos 73 .
CoN AMan = R ¢ R

s
=
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Programa Educativo Licenciatura en Terapia Fisica

Nombre de la practica  Acondicionamiento fisico dirigido a personas con

o proyecto padecimientos cronicos
Que el estudiante reconozca el ejercicio como una
Objetivo estrategia preventiva y rehabilitadora aplicando sus

conocimientos tedricos a prdcticos
65 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Terapia

Beneficiarios L

fisica

Promover la salud y la mejora de calidad de vida de los
Impacto .

pacientes

Evidencia

Programa Educativo Licenciatura en Terapia Fisica

NEIE ¢ e e e Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF)
o proyecto

Que los estudiantes conozcan los sucesos histéricos de la
Objetivo CIF, y dominen el vocabulario técnico apropiado para
comprender la CIF
78 estudiantes de cuarto cuatrimestre de la Licenciatura en
Terapia fisica
Mantener un lenguaje estandarizado en el drea de la
rehabilitacion

Beneficiarios

Impacto

Evidencia
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Programa Educativo Licenciatura en Enfermeria

Nombre de la practica

Tipos de suturas quirdrgicas

o proyecto
Objetivo Conocer las diferentes técnicas de suturas
e .. 24 estudiantes de 40. Cuafrimestre de Licenciatura en
Beneficiarios ,
Enfermeria
Conocer las diferentes técnicas y ftipos de materiales
Impacto

empleados para suturar heridas leves y profundas
Evidencia

Programa Educativo Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Nombre de la practica .y e
Exposicion de carteles cientificos

o proyecto
. Exponer mediante carteles cientificos avances cientificos

Objetivo g

en la medicina
Beneficiarios 300 estudiantes

Saber las importancias de los avances cientificos de la
Impacto ..

medicina

Evidencia
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Programa Educativo Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Nombre de la practica

Bases de la Embriologia

o proyecto
Obietivo Conocer los gametos masculinos mediante la observacion
) microscopica
. .. 33 estudiantes de primer cuatrimestre de Lic. en Médico
Beneficiarios .
Cirujano y Partero
Aprendizaje mediante la prdctica para reforzar los
Impacto

conocimientos tedricos
Evidencia

'

Direccion de Tecnologias de la Informacion

Programa Educativo TSU Mecatrénica drea Automatizacion

NEEE e L e E e Diseno y construccién de una fuente de corriente directa
o proyecto

El objetivo final de este proyecto es desarrollar un aparato
Objetivo capaz de medir la tensidn y corriente de una senal

eléctrica.
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Beneficiarios

Impacto

Programa Educativo

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Estudiantes del PE de TSU en Mecatronica drea
Automatizacion

El uso de prdacticas de laboratorio como estrategia
diddctica en el proceso de ensenanza-aprendizaje
presenta  multiples beneficios, siendo una de sus
caracteristicas mds destacadas la creacidon de un
ambiente motivador y propicio para el aprendizaje.

Evidencia

TSU en Automatizacion

Elaboracién de material diddctico para control de
motores.

Realizar material didactico para optimizar tiempos en el
desarrollo de las prdcticas de control de motores.

4° G1 Automatizacion

-Conocer el funcionamiento del equipo para realizar las
conexiones correctas.
-Aprender a trabajar en equipo

Evidencia

Pagina 39 de 114 del JGSO.8




br S/IERRA

HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Programa Educativo TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma

NCIUIZ DOt = Explorando el hardware de mi dispositivo movil

o proyecto
Que el estudiante reconozca y documente los principales
Objetivo componentes del hardware de un dispositivo movil
(procesador, memoria, pantalla, sensores, conectividad).
Beneficiarios Estudiantes de 4DSM-G1 y G2

* Desarrolla habilidad critica sobre las caracteristicas
técnicas de los dispositivos que utiliza.

Impacto e Aprende a seleccionar dispositivos adecuados para
proyectos de desarrollo movil.
* Fomenta la autonomia investigativa al documentar.

Evidencia

Programa Educativo Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Nombre de la practica

Uso de herramientas OSINT
o proyecto

Explorar herramientas de OSINT utilizadas en evaluacion de
Objetivo penetraciéon, incluyendo SpiderFoot y Recon-ng, para
investigar reconocimiento y enconftrar archivos relevantes.

Beneficiarios Estudiantes de PE de Ingenieria RIC
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Impacto

Programa Educativo

Nombre de la practica
o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Esta prdéctica ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades en inteligencia de fuentes abiertas (OSINT),
mejorando su capacidad para investigar, analizar y
recopilar informacién de manera ética y estratégica en el
dmbito de la ciberseguridad.

Evidencia

Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software

Elaboracion de un mini - juego en la plataforma GDevelop

El'y la estudiante desarrollard un videojuego de plataformas
sencillo en GDevelop, aplicando la légica de objetos,
comportamientos 'y eventos, para comprender Ia
estructura bdsica del desarrollo de videojuegos.

33 estudiantes de 10° G1 IDGS

- Conocer el funcionamiento del entorno de GDEVELOP
para la creacion de minijuegos.

- Identificar los elementos bdsicos a considerar para la
creacién de un minijuego.

- Fomentar la imaginacion y creatividad en los estudiantes
para la creacion de un minijuego.

Evidencia

Pagina 41 de 114 del JGSO.8



br S/IERRA

HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria

Programa Educativo TSU en Mantenimiento Industrial ‘

AENTEIE GO L [FReE EE Elaboracion de bancas en la UTSH

o proyecto
Fortalecer conocimientos en los temas de diseno
Objetivo (AutoCAD), corte (mdaqguinas y mecanismo) y ensamble
(soldadura).
Beneficiarios Comunidad universitaria
Construccion de bancas las cuales se instalaron en los
Impacto

pasillos de edificios de la UTSH.

Evidencia

2.11 Rendimiento escolar

En el mes de septiembre, se obtuvo el rendimiento escolar de cada nivel del cuatrimestre
mayo — agosto 2025, a través del promedio de aprovechamiento de los diferentes
Programas Educativos ofertados en nuestra universidad. Para el nivel TSU el resultado fue
de 8.9, para nivel Licenciatura el rendimiento escolar fue de 8.8 y para Maestria de 9.4.

Rendimiento Escolar UTSH - Tercer Trimestre 2025

Nivel Promedio
Técnico Superior Universitario 8.9
Licenciatura / Ingenieria 8.8
Maestria 9.4
Promedio final 9.0

Tabla 17 Rendimiento escolar UTSH del cuatrimestre mayo — agosto 2025
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A continuacién, se muestra el rendimiento escolar de cada Programa Educativo dentro

de cada nivel de formacion.

Rendimiento Escolar TSU (abril - junio 2025) ‘

Programa Educativo
(en liquidacion)
ADMINISTRACION AREA CAPITAL
HUMANO

CONTADURIA

DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA
MERCADOTECNIA

DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA
PRODUCCION

MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL

MECANICA AREA INDUSTRIAL

PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA

RECURSOS NATURALES AREA
CONSERVACION Y MANEJO DE
FAUNA SILVESTRE

RECURSOS NATURALES AREA
MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA DESARROLLO
DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA
INFRAESTRUCTURA DE REDES
DIGITALES

TERAPIA FISICA AREA
REHABILITACION

MECATRONICA, AREA
AUTOMATIZACION

Promedio TSU
(en liquidacion)

Promedio final TSU

Promedio

9.6
9.5
9.3

9.4

9.2

8.6

9.4

9.6

2.3

9.6

9.2

Programa Educativo
(NME)

AUTOMATIZACION
CONSTRUCCION

CONTAUDRIA

DISENO Y MODA
INDUSTRIAL EN
PRODUCCION
GESTION DE CAPITAL
HUMANO
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

MECANICA INDUSTRIAL

MERCADOTECNIA

MANEJO DE FAUNA
SILVESTRE

MANEJO FORESTAL

PROTECCION Y
CONSERVACION
AMBIENTAL

PROCESOS
PRODUCTIVOS
DESARROLLO DE
SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA
INFRAESTRUCTURA DE
REDES DIGITALES

Promedio TSU (NME)

8.9

Promedio

9.2
8.3
8.7

8.4

9.1

8.1

8

8.2

9.1

9.1

8.1

9.1

8.6

Tabla 18 Rendimiento escolar en el nivel TSU del cuatrimestre mayo — agosto 2025
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Rendimiento Escolar Licenciatura / Ingenieria - Tercer Trimestre 2025

Programa Educativo Programa Educativo

(en liquidacién) Promedio (NME) Promedio
LICENCIATURA EN GESTION DEL 8.8 LICENCIATURA EN TERAPIA 8.4
CAPITAL HUMANO ’ FISICA )

. LICENCIATURA EN
LICENCIATURA EN CONTADURIA 9 ENFERMERIA 8.9
INNOVACION DE NEGOCIOS Y 91 LICENCIATURA EN MEDICO 8.7
MERCADOTECNIA ’ CIRUJANO Y PARTERO )
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y 91
MODA ’
INGENIERIA INDUSTRIAL 8.8
INGENIERIA EN MANEJO
SUSTENTABLE DE RECURSOS 8.9
NATURALES
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO 8.8
INDUSTRIAL ’
INGENIERIA EN METAL MECANICA 8.6
MECATRONICA 8.2
INGENIIERI'A EN DESARROLLO Y 99
GESTION DE SOFTWARE ’
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES 9
Y CIBERSEGURIDAD
LICENCIATURA EN ENFERMERIA (7°) 9.2
LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 9.2
Promedio Ing / Lic . .
(en liquidacién) 8.9 Promedio Ing / Lic (NME) 8.7
Promedio final Licenciatura / Ingenieria 8.8

Tabla 19 Rendimiento escolar en el nivel Licenciatura / Ingenieria del cuatrimestre mayo —

agosto 2025
Programa Educativo Promedio
INNOVACION Y NEGOCIOS 9.2
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 9.5
Promedio final Maestria 9.4

Tabla 20 Resultados del rendimiento escolar en el nivel Maestria del cuatrimestre mayo — agosto
2025
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2.12 indices de Reprobacién A

2.12.1 Técnico Superior Universitario m

El indice de reprobacion en el nivel TSU, tomando como base la matricula del
cuatrimestre mayo — agosto con 943 estudiantes, fue del 1.9% con un total de 18
estudiantes reprobados.

Reprobacion TSU - Programas educativos en liquidacion

Cuatrimestre
Programa educativo mayo — agosto 2025

M H Total
1 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 0 1 1
2 PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 0 1 1
Total 0 2 2

Tabla 21 Indice de reprobacién TSU (programas educativos en liquidacién)

Reprobacion TSU - Nuevo Modelo Educativo

Cuatrimestre
Programa educativo mayo — agosto 2025
M H Total
1 CONTAUDRIA 1 1 2
2 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 3 3
3 MERCADOTECNIA 4 6 10
4 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 0 1 1
Total 5 11 16

Tabla 22 indice de reprobacién TSU (NME)
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2.12.2 Licenciatura / Ingenieria

En el nivel de Licenciatura / Ingenieria, el indice de reprobacién del cuatrimestre mayo
—agosto 2025, fue de 23 estudiantes de un total de 643 matriculados, lo que corresponde
a un 3.5% del total.

Reprobacioén Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

Cuatrimestre
Programa educativo mayo - agosto 2025
M H Total

1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 1 0 1
2 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 1 0 1
3 INGENIERIA INDUSTRIAL ] 1 2
4 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS : 0 1

NATURALES

5 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 5 5
6 | MECATRONICA 2 0 2
7 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 0 1 1

Total 6 7 13

Tabla 23 Indice de reprobacién Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacién)

Reprobacion Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Cuatrimestre
Programa educativo mayo — agosto 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 3 1 4
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 3 2 5
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO ] 0 1
Total 7 3 10

Tabla 24 Indice de reprobacién Licenciatura / Ingenieria (NME)
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2.12.3 Maestria

En el nivel de Maestria, el indice de reprobacion del cuatrimestre mayo — agosto 2025,
fue de 1 estudiante de un total de 18 matriculados, Io que corresponde a un 5.5% del
total.

Reprobacién Maestria

Cuatrimestre
Programa educativo mayo — agosto 2025
M H Total
1 INNOVACION Y NEGOCIOS 0 0 0
2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 0 1 1
Total 0 1 1

Tabla 25. indice de reprobacién Maestria

2.13 indices de Desercién

2.13.1 Técnico Superior Universitario

El indice de desercion en el nivel TSU, tomando como base la matricula de 943
estudiantes durante el cuatrimestre mayo — agosto, es del 5.7%, con un total de 54
estudiantes desertores.

Desercion TSU - Programas educativos en liquidacion

Cuatrimestre
Programa educativo mayo — agosto 2025
M H Total
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 1 0 1
2 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 1 2 3
3 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 1 1 2
4 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 0 ] 1
5 | PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 0 3 3
4 RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y MANEJO 0 5 9
DE FAUNA SILVESTRE
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RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL

7/ SUSTENTABLE 0 ] L
3 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO 0 | 1
DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
9  TERAPIA FiSICA AREA REHABILITACION 1 1 2
10 | MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 0 1 1
Total 4 13 17

Tabla 26 Indice de desercidn TSU (programas educativos en liquidacion)

Desercion TSU - Nuevo Modelo Educativo

Cuatrimestre

Programa educativo mayo - agosto 2025
M H Total

1 CONSTRUCCION 0 3 3
2 | CONTAUDRIA 0 1 1
3 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 5 0 5
4 GESTION DE CAPITAL HUMANO 2 0 2
5 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 3 3
6 MECANICA INDUSTRIAL 0 4 4
7 MERCADOTECNIA 6 0 6
8 MANEJO FORESTAL 1 0 1
% PROCESOS PRODUCTIVOS 3 2 5
10 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 1 5 6
1T | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 1 0 1

Total 19 18 37

Tabla 27 indice de desercién TSU (NME)
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2.13.2 Licenciatura / Ingenieria

El indice de desercién en el nivel de Licenciatura / Ingenieria es de 29 estudiantes de un
total de 643 matriculados, lo que corresponde al 4.5%.

Desercion Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

Cuatrimestre
Programa educativo mayo - agosto 2025
M H Total
1 INGENIERIA INDUSTRIAL 2 0 2
) INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 1 0 1
NATURALES
3 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 3 3
4 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 0 1 1
5 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (7°) 2 2 4
Total 5 6 1

Tabla 28 Indice de desercidn Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

Desercion Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Cuatrimestre
Programa educativo mayo — agosto 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 8 6 14
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 0 2 2
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 1 1 2
Total 9 9 18

Tabla 29 Indice de desercién Licenciatura / Ingenieria (NME)

2.13.3 Maestria

En el nivel Maestria el indice de desercidon es de 1 estudiante de un total de 18
matriculados, lo que corresponde al 5.5%.
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Desercion Maestria

Cuatrimestre
Programa educativo mayo — agosto 2025
M H Total
1 INNOVACION Y NEGOCIOS 0 0 0
2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 0 1 1
Matricula total 0 1 1

Tabla 30. indice de desercidon Maestria

2.14 Actividades culturales y deportivas

En el mes de julio se realizd la exposicidon de pinturas que realizaron los estudiantes de
este paraescolar, dicha exposicion fue exhibida en el pasillo del edificio “C" en donde
estard expuesta durante el cuatrimestre mayo — agosto.

El 14 de julio se presentd el grupo de danza Tetonalli Mazatl en la graduacién del
preescolar CONAFE Benito Judrez, ubicado en la colonia Benito de nuestro municipio,
con estas presentaciones fortalecemos el vinculo entre instituciones educativas de nivel
bdsico y nuestra comunidad.

Porinvitacion del comité organizador de la fiesta patronal de la comunidad de Chipoco,
el grupo de danza Tetonalli Mazatl participd en las actividades enriqueciendo la cultura
y fradiciones de la region y fortaleciendo nuestra presencia en la zona de influencia.
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En el mes de julio, se recibié una invitacion para participar en la fiesta patronal de la
colonia Lépez Mateos del municipio de Zacualtipdn con una presentacién artistica del
grupo de danza Tetonalli Mazatl.

El 18 de julio por invitacion del CEMSAD plantel Xalapa, se presentd el grupo de danza
Tetonalli Mazatl con diferentes nimeros artisticos de huapango durante la ceremonia
de Graduacién de la generaciéon 20022 - 2025.

En el mes de agosto la seleccién de basquetbol varonil “Venados” disputd la final en la
liga municipal de Zacualtipdn manteniendo las actividades deportivas como un pilar
importante en la comunidad universitaria y en el municipio.
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La comunidad universitaria de la UTSH participd en el Dual-Meet “Tope Amistoso de
Taekwondo” en las instalaciones de la Universidad Tecnoldégica de la Huasteca
Hidalguense (UTHH), donde nuestros estudiantes demostraron su habilidad en este
deporte.

Los estudiantes Antonio Guzmdn Paredes, Ignacio Alberto Torres Lopez, Luis Fernando
Guerrero Flores y Efrain Ramirez Gonzdlez participaron en el Fogueo Inter-Escuelas de
Taekwondo, realizado en Ixmiquilpan Hgo.

El grupo de danza de nuestra institucion se presentd con un nimero artistico en la
comunidad de San Nicolds Atecoxco perteneciente al municipio de San Agustin
Metzquititldn, con motivo de su fiesta patronal.

En el mes de septiembre la seleccion de basquetbol realizé un encuentro inter escuadras
en las instalaciones de la unidad deportiva de San Agustin Metzquititldn.
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En el mes de septiembre estudiantes del paraescolar de taekwondo participaron en
fogueo en el municipio de Metztitlan.

2.15 Actividades de Cultura de Paz

Siguiendo la iniciativa de promover una Cultura de Paz en el entorno escolar, nuestros
estudiantes en coordinacion con su tutor académico, realizaron diferentes actividades
encaminadas a fomentar una serie de valores, actitudes y comportamientos como el
respeto y la tolerancia con el objetivo de prevenir la violencia y los conflictos.

A confinuacion, se enlistan las actividades realizadas durante el tercer trimestre del
presente ano:

“La Inteligencia Emocional como Promotor de la Paz”

Estudiantes del programa educativo de Lic. en Gestion de Capital Humano realizaron
este taller enfocado al estudio de la inteligencia emocional para poder identificar como
influyen los sentimientos y formas de actuar de los integrantes del grupo, mismos que
fomentan la paz y la sana convivencia.
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“Manos que abrazan”

La actividad, realizada con los estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en
Gestion de Capital Humano, 9° cuatrimestre, grupo “G1”, tuvo como propdsito fomentar
la reflexidon y la conexidn personal con el valor de la paz mediante la creaciéon
colaborativa de un mural con afirmaciones positivas y un ejercicio de meditacion
guiada. Esta experiencia fortalecidé la empatia, la armonia grupal y el compromiso con
un entorno respetuoso y solidario, impactando en la formacion integral de los
participantes y promoviendo la convivencia pacifica, el respeto mutuo y la resolucion
no violenta de conflictos.

Esta actividad, realizada con los estudiantes del programa educativo de TSU en
Mercadotecnia del 4° cuatrimestre grupo G1, tuvo como propdsito reconocer a lideres,
pensadores y movimientos que han contribuido ala construccion de la paz en el mundo,
desarrollando valores de respeto, empatia y didlogo a través de una representacion
vivencial y creativa.

“Remembranza a los valores”

Dentro de las actividades realizadas para fomentar una Cultura de Paz, en el mes de
julio del 2025, el grupo 9° Cuatrimestre de Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
en coordinacion con su Tutor Raymundo Sergio Noriega Loredo, entregaron paletas de
dulce ala comunidad universitaria, con letreros cortos alusivos a temas de la Cultura de
la Paz, para concientizar en temas relacionados como: Respeto a la vida, Amistad,
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Comprension social, Libertad, Justicia, Solidaridad, Tolerancia e Igualdad de género,
Educacion por la paz, Cohesidon social, Dialogo y Mediacion.

“Armado de rompecabezas”

En el mes de agosto, personal administrativo de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion, realizé una actividad recreativa con estudiantes de nuevo ingreso para
promover la convivencia pacifica y el respeto mutuo a través del armado de
rompecabezas que fomentan una Cultura de Paz.

“Responsabilidad ciuvdadana”

En el mes de julio, los estudiantes de Ing. en Mantenimiento Industrial del grupo 9° G1,
llevaron a cabo actividades de cardcter social al atender diversas necesidades de
institfuciones externas a la UTSH. El objetivo fue, fomentar en los estudiantes, el
compromiso social y la responsabilidad ciudadana, aplicando los conocimientos
técnicos en la solucidon de necesidades, con el propdsito de promover la cultura de paz
a través de acciones solidarias, colaborativas y orientadas al bienestar comun.

En el mes de agosto, estudiantes de la carrera de Recursos Naturales, realizaron
diferentes actividades para promover la cultura de paz entre las cuales brindaron
pldticas a estudiantes de primaria y secundaria de la comunidad de Tzincoatldn, sobre
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el manejo de residuos sélidos urbanos, posteriormente se realizé una actividad de
limpieza en el rio de la comunidad. En dicha actividad asistieron estudiantes y padres
de familia. Del mismo modo se realizdé una actividad de limpieza en la Laguna de Atezca
de la misma comunidad, que consistid en recoger los residuos solidos urbanos vy
separarlos. Para finalizar se realizd una pldatica sobre el manejo de residuos solidos
urbanos dirigida a los vecinos de la Colonia Loma Bonita del nuestro municipio y se
concluyd con la limpieza de un drea de la colonia.

“Museo viviente de los Representantes de la Paz”

Estudiantes del programa educafivo de Técnico Superior Universitario en
Mercadotecnia, realizaron la representacion de un museo viviente para reconocer a
lideres y pensadores enfocados en difundir la paz a lo largo de la historia.

“Frases para reflexionar”

Dentro de las actividades realizadas para fomentar una Cultura de Paz, en el mes de
septiembre, el grupo de 7° Cuatrimestre de Ingenieriac en Mecatrénica drea
Automatizacién, en coordinacién con su Tutor, el Dr. Benito Canales Pacheco, realizaron
como actividad la escritura y difusidon de frases de reflexién de autoria propia o de algin
personaje célebre que exprese su vision sobre la paz, la tolerancia o la convivencia
respetuosa.
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“Difusion del sentido de paz”

El grupo G2 del Programa Educativo de Procesos Productivos de tercer cuatrimestre
compartié con la comunidad universitaria paletas con mensajes de la cultura de paz
con la finalidad de erradicar la violencia de género y generar conciencia entre la
comunidad universitaria.

“Entrega de despensas”

Estudiantes de noveno cuatrimestre de Ingenieria Industrial del grupo G2, realizaron la
enfrega de despensas en diversas colonias de la cabecera municipal de Zacualtipdn
de Angeles, Hidalgo. A pesar de su cercania con la zona centro, estas colonias
enfrentan condiciones de vulnerabilidad y marginacién. La actividad, enmarcada en
los principios de la cultura de paz, promovid la empatia, la solidaridad vy la
responsabilidad social al generar conciencia sobre las desigualdades locales y
fortalecer el compromiso con la equidad y el bienestar colectivo.
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“Video para reflexionar”

Estudiantes del grupo de 2° cuatrimestre de |la carrera de TSU en Procesos Productivos
realizaron un video en nuestra Institucidon con el objetivo de promover el significado de
la Cultura de la paz y asi fomentar la igualdad, la inclusion y el respeto a la diversidad.

2.16 Visitas guiadas

Con la intencidn de impulsar la participacion activa y el aprendizaje significativo de
manera interactiva en nuestros estudiantes, la UTSH realiza las gestiones necesarias para
llevar a cabo visitas a empresas, congresos, expos, etc. Ya sea en modalidad virtual o
presencial.

Esto se convierte en una invaluable oportunidad para nuestros estudiantes al integrar sus
conocimientfos tedricos con experiencias prdacticas, permitiendoles experimentar de
primera mano el entorno real en la industria y el mundo laboral.

A continuacion, se enlistan las visitas realizadas durante el trimestre julio — septiembre
2025:

Visitas guiadas

- r No.D
Programa educativo SO 0. be Empresa / Evento Fecha
grupo  estudiantes

. . Hospital General "Dra.
Licenciatura En 6 Gl

1 Enfermeria 6 G2 20 Columba Rivera Osorio” 01/07/25
Licenciatura En 6 Gl . .

2 Enfermeria 6 G2 20 Hospital Villa Ocaranza 15/07/25

INA PAACE Automechanika
3 | TSU en Mecdnica 3Gl 20 México 17/07/25

Tabla 31 Visitas guiadas realizadas en el periodo julio — septiembre 2025
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Expo Internacional INA PAACE Automechanika 2025

El fortalecimiento académico y profesional, surge a fravés de la gestion de diversas
experiencias dentro de las aulas, laboratorios especializados y en la asistencia a
congresos y exposiciones referentes a su drea. Estas actividades permiten a los
estudiantes ampliar sus conocimientos y definir su perfil profesional como futuros
egresados, recientemente estudiantes del tercer cuafrimestre de la Ingenieria en
Mecdanica asistieron a la Expo Internacional INA PAACE Automechanika 2025.

Hospital General "Dra. Columba Rivera Osorio

Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de sexto cuatrimestre llevaron a cabo una
visita al Hospital General "Dra. Columba Rivera Osorio con la finalidad de conocer la
atencién brindada a los pacientes geridtricos a través de los cuidados paliativos con
base en el diagndstico clinico de enfermeria para brindar confort y mejorar la calidad
de vida del adulto mayor.

Hospital Villa Ocaranza

Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de sexto cuatrimestre realizaron una visita
guiada al Hospital Villa Ocaranza, en la cual el estudiantado detectd frastornos en el
comportamiento del individuo para referir a su atencién especializada.

Pagina 59 de 114 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

2.17 Eficiencia terminal

Con elinterés de medir la eficiencia terminal en el nivel TSU y nivel Maestria, al finalizar el
cuaftrimestre mayo — agosto 2025, se realizé la comparativa de ingresos y egresos de
estudiantes por cada programa educativo, en consecuente, en septiembre de 2025, se
obtuvo un resultado del 61% de eficiencia terminal para nivel TSU y un 49% para el nivel
Maestria.

Eficiencia terminal del nivel TSU

Programa educativo Ingresos Egresos %
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 52 35 67.3%
2 | CONTADURIA 90 61 67.7%
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA
3 MERCADOTECNIA 67 37 55.2%
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 66 37 56%
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 67 40 59.7%
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 54 33 61.1%
7 | PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 75 46 61.3%
3 RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y . 9 81.8%
MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 270
RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL
? SUSTENTABLE 14 8 57.1%
10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 44 31 70.4%
DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA e
N TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 35 18 51.4%
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES e
12 | TERAPIA FiSICA AREA REHABILITACION 135 79 58.5%
13 | MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 25 15 60%
Total 735 449 61%

Tabla 32 Tabla comparativa entre los ingresos y egresos de TSU al finalizar el cuatrimestre mayo —
agosto 2025
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Eficiencia terminal del nivel Maestria

Programa educativo Ingresos Egresos %
1| INNOVACION Y NEGOCIOS 29 14 48%
2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 6 3 50%
Total 35 17 49%

Tabla 33 Tabla comparativa entre los ingresos y egresos de Maestria al finalizar el cuatrimestre

mayo — agosto 2025

2.18 Seguimiento de egresados

Conla finalidad de evaluar el alcance de nuestros objetivos institucionales y curriculares,
la eficiencia profesional de nuestros egresados y la aceptacion en el mercado laboral,
la UTSH se encarga de realizar un seguimiento a nuestros egresados tanto de nivel TSU
como de Licenciatura e Ingenieria.

De acuerdo al Ultimo corte de informacion realizado, se muestran los datos obtenidos
respecto a la ultima generacion egresada de TSU y de Licenciatura e Ingenieria, de la
misma forma, se muestran los datos acumulados de las Ultimas 5 generaciones de cada
nivel.

2.18.1 Técnico Superior Universitario

De acuerdo a los datos obtenidos de la Ultima generaciéon graduada del nivel TSU, el
81.24% de los egresados continuan sus estudios mientras que el 18.31% trabajan al mismo
tiempo que estudian.

Egresados TSU
Cuatrimestre mayo — agosto 2024

Ocupacion No. Egresados %
Estudian 355 81.24%
Trabajan 0 0%
Trabajan y estudian 80 18.31%
Hogar 2 0.46%
No trabajan 0 0%
No localizados 0 0%
Finados 0 0%

Total 437 100%

Tabla 34 Seguimiento a egresados de TSU (Ultima generacidn: mayo — agosto 2024)
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Ultima ger cion de nivel TSU (Todas las

PROGRAMA EDUCATIVO PERIODO | GENERACION EGRESADOS TRABAJAN T:g:?;a’:‘v ESTUDIAN TRABN(A.J.I AN HOGAR | FINADO Lo CA'I‘_?ZADO CO;';EEIA'SECIA

HOMBRES 1 0 3 8 0 0 0 0 2
| Administracion Mayo-Agosto 2024 MUJERES 40 0 13 26 0 1 0 0 6
TOTAL 51 0 16 34 0 1 0 0 8
HOMBRES 14 0 2 12 0 0 0 0 1
Desarrollo de Negocios Mayo-Agosto 2024 MUJERES 18 0 1 17 0 0 0 0 0
TOTAL 32 0 3 29 0 0 0 0 1
HOMBRES 21 0 2 19 0 0 0 0 1
Contaduria Mayo-Agosto 2024 MUJERES 27 0 2 25 0 0 0 0 1
TOTAL 48 0 4 44 0 0 0 0 2
HOMBRES 2 0 2 0 0 0 0 0
Disefio y Moda Industrial Mayo-Agosto 2024 MUJERES 40 0 8 31 0 1 0 4
TOTAL 42 0 10 31 0 1 0 0 4
HOMBRES 18 0 6 12 0 0 0 0 4
Mecanica Mayo-Agosto 2024 MUJERES 4 0 0 4 0 0 0 0 0
TOTAL 22 0 6 16 0 0 0 0 4
HOMBRES 16 0 4 12 0 0 0 0 2
Procesos Industriales Mayo-Agosto 2024 MUJERES 21 0 2 19 0 0 0 0 1
TOTAL 37 0 6 31 0 0 0 0 3
HOMBRES 45 0 20 25 4 0 0 0 10
Mantenimiento Mayo-Agosto 2024 MUJERES 7 0 2 5 0 0 0 0 1
TOTAL 52 0 22 30 0 0 0 0 11
HOMBRES 11 0 0 1 0 0 0 0 0
Recursos Naturales Mayo-Agosto 2024 MUJERES 7 0 2 5 0 0 0 0 0
TOTAL 18 0 2 16 0 0 0 0 0
HOMBRES 16 0 3 13 0 0 0 0 0
Terapia Fisica Mayo-Agosto 2024 MUJERES 60 0 3 57 0 0 0 0 2
TOTAL 76 0 6 70 0 0 0 0 2
Tecnologias de la HOMBRES 25 [ 1 24 [ 0 0 0 1
Informacién, Area Desarrollo | Mayo-Agosto 2024 MUJERES 9 0 0 9 0 0 0 0 0
de Software Multiplataforma TOTAL 34 0 1 33 0 0 0 0 1
I"‘:°“°'°9_i:s ‘z la HOMBRES 5 0 0 5 0 0 0 0 0
I:f:a"e“:t::ncr::nra :i Redes Mayo-Agosto 2024 fuvuseres 5 0 0 5 0 ) 0 [ 0
Digitales TOTAL 10 0 0 10 0 0 0 0 0
HOMBRES 14 0 4 10 0 0 0 0 2
Mecatrénica Mayo-Agosto 2024 MUJERES 1 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 15 0 4 11 0 0 0 0 2
TOTAL| 437 0 80 355 o 2 o 0 38

PORCENTAIE 0.00% 18.31% 81.24% 0.00% 0.46% 0.00% 0.00% 47.50%

Tabla 35 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo (Ultima generacién: mayo —
agosto 2024)

Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones egresadas de nivel TSU, se tiene
conocimiento de que el 63.51% de los egresados de nivel TSU contindan sus estudios
mientras que el 23.97% trabaja al mismo tiempo que estudia.

Egresados TSU
Ultimas 5 generaciones

Ocupacion No. Egresados %
Estudian 1370 63.51%
Trabajan 15 0.70%
Trabajan y estudian 517 23.97%
Hogar 10 0.46%
No trabajan 10 0.46%
No localizados 235 10.89%
Finados 0 0%

Total 2157 100%

Tabla 36 Seguimiento a egresados de TSU (Ultimas 5 generaciones)
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Eg jos (ltimas 5 g i de nivel TSU (Todas las modalidades)

PPROGRAMA EDUCATIVO PERIODO GENERACION EGRESADOS TRABAJAN | TRABAJAN Y ESTUDIAN ESTUDIAN NO TRABAJAN HOGAR FINADO | A’l‘?? ADO WAREA 3
HOMBRES 124 2 51 63 0 0 0 3 18
Administracion Mayo-Agosto 20202024 [MUJERES 306 5 84 185 3 3 0 26 38
TOTAL 430 7 135 248 3 3 0 34 56
HOMBRES 23 0 7 16 0 0 0 0 6
Desarrollo de Negocios | Mayo-Agosto 2020-2024  [MUJERES 44 0 5 37 2 0 0 0 3
TOTAL 67 0 12 53 2 0 0 0 9
HOMBRES 7 0 % 3 0 0 0 7 7
Contaduria Mayo-Agosto 20202024 [MUJERES 157 0 46 103 0 0 0 8 23
TOTAL 231 0 70 146 0 0 0 15 30
HOMBRES 12 0 5 5 0 0 0 2 1
Disefio y Moda Industrial | Mayo-Agosto 2020-2024  [MUJERES 138 1 42 84 0 1 0 10 15
TOTAL 150 1 47 89 0 1 0 12 16
HOMBRES 94 0 u 52 0 0 0 18 9
Mecanica Mayo-Agosto 2020-2024  |MUJERES 16 0 3 9 0 1 0 3 0
TOTAL 110 0 27 61 0 1 0 21 9
HOMBRES 127 3 35 75 0 0 0 14 10
Procesos Industriales | Mayo-Agosto 2020-2024  [MUJERES 118 0 19 90 0 1 0 8 8
TOTAL 245 3 54 165 0 1 0 22 18
HOMBRES 185 1 60 100 1 0 0 23 31
Mantenimiento Mayo-Agosto 2020-2024  |MUJERES 15 0 4 10 0 0 0 1 3
TOTAL 200 1 64 110 1 0 0 24 34
HOMBRES 61 0 13 40 0 0 0 8 1
Recursos Naturales Mayo-Agosto 2020-2024  [MUJERES 72 0 16 39 1 0 0 16 4
TOTAL 133 0 29 79 1 0 0 24 5
HOMBRES 52 1 3 37 1 0 0 5 1
Terapia Fisica Mayo-Agosto 2020-2024  (MUJERES 314 2 36 213 0 4 0 59 5
TOTAL 366 3 44 250 1 4 0 64 6
Tecnologias de la HOMBRES 108 0 1 87 1 0 0 6 4
m::::;i:’;m:m Mayo-Agosto | 20202024 [usees ) 0 0 P 1 0 0 3 0
Multiplataforma TOTAL 145 0 14 120 2 0 0 9 4
Tecnologias de la HOMBRES 3 0 1 23 0 0 0 9 2
, m:':'::r""'::";“d’:’;: des | Mavo-hgosto | 20202024 [vueres 2 0 5 B 0 0 0 1 2
Digitales TOTAL 65 0 17 38 0 0 0 10 4
HOMBRES 1 0 4 10 0 0 0 0 2
Mecatrénica Mayo-Agosto 20202024 [MUJERES 1 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 15 0 4 11 0 0 0 0 2
TOTAL| 2,157 15 517 1,370 10 10 0 235 193

PORCENTAIE| 0.70% 23.97% 63.51% 0.46% 0.46% 0.00% 10.89% 36.28%

Tabla 37 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo (Ultimas 5 generaciones)

2.18.2 Licenciatura / Ingenieria

A partir de los datos obtenidos de la generacién recién graduada del nivel Licenciatura
e Ingenieria, se conoce que el 33.33% de los egresados se encuentran trabajando.

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Cuatrimestre enero - abril 2025

Ocupacion No. Egresados %
Estudian 0 0%
Trabajan 111 33.33%
Trabajan y estudian 0 0%
Hogar ) 1.80%
No trabajan 216 64.86%
No localizados 0 0.31%
Finados 0 0%

Total 333 100%

Tabla 38 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria (Ultima generacién: enero — abril
2025)
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Ultima generacion 2025 de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

TRABAJANY| NO AREADE

PROGRAMAEDUCATVO | PERIODO GENERACION EGRESADOS TRABAIAN |“cr o | ESTUDIAN NOTRABAIAN|  HOGAR | ANADO |, o 0o oo
) B ! HOMBRES 9 5 0 0 4 0 0 0 )
tie.En G::u'::nfl Captl Enero - Abril 2025 MUJERES U 9 0 0 3 2 0 0 7
TOTAL 3 14 0 0 17 2 0 0 9
HOMBRES 2 2 0 0 10 0 0 0 2
Lic. En Contaduria Enero- Abril 025 |MuERes “ 15 0 0 29 0 0 0 1
TOTAL 56 17 0 0 39 0 0 0 14
] B HOMBRES 7 4 0 0 3 0 0 0 3
neg'::iz: ;";:ﬁ;'::‘:znia Enero - Abril 05 [wwees 3 7 0 0 15 1 0 0 5
TOTAL 30 1" 0 0 18 1 0 0 8
HOMBRES 1 5 0 0 9 0 0 0 5
Ing. En Metal-Mecanica Enero - Abril 2025 MUJERES 2 1 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL 16 6 0 0 10 0 0 0 6
HOMBRES 15 6 0 0 9 0 0 0 5
Ing. Industrial Enero - Abril 2025 MUJERES 19 6 0 0 3 0 0 0 5
TOTAL 34 12 0 0 2 0 0 0 10
HOMBRES 16 6 0 0 10 0 0 0 5
clzgi"nbufsa;ﬂ:i Enero - Abril 2025 |MUERES 3 0 0 0 3 0 0 0 0
TOTAL 19 6 0 0 13 0 0 0 5
) HOMBRES 9 2 0 0 7 0 0 0 2
g ?‘szz'g':z:i:ms Enero- Abri 025 [wues 4 1 0 0 3 0 0 0 1
TOTAL 13 3 0 0 10 0 0 0 3
B HOMBRES 19 5 0 0 1 0 0 0 5
. E"hm;'i:r'emo Enero - Abril 2025 MUJERES 2 0 0 0 2 0 0 0 0
TOTAL 2 5 0 0 16 0 0 0 5
Ing.En Manejo HOMBRES 1 2 0 0 8 0 0 0 2
Sustentable de Recursos Enero - Abril 2025 MUJERES 15 7 0 0 8 0 0 0 5
Naturales TOTAL 2 9 0 0 16 0 0 0 7
HOMBRES 2 3 0 0 9 0 0 0 )
Lic. En Terapia Fisica Enero - Abril 2025 MUJERES 48 13 0 0 3 2 0 0 7
TOTAL 60 16 0 0 ) 2 0 0 9
o HOMBRES 1 1 0 0 0 0 0 0 1
g En D":::: Textly Enero - Abril 2025 MUJERES b 11 0 0 3 1 0 0 10
TOTAL 2% 12 0 0 13 1 0 0 1
ot 333 111 0 0 216 6 0 0 87

[ PORCENTAL | ssan | ooox [ oo | essex | 1sox | ooox | ooox [ 7sas |

Tabla 39 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo (Ultima

Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones graduadas de nivel Licenciatura
e Ingenieria, se tiene conocimiento de que el 44.97% de los egresados se encuentran

trabajando.

generacion: enero — abril 2025)

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Ultimas 5 generaciones

Ocupacién No. Egresados %
Estudian 4 0.20%
Trabajan 916 44.97%
Trabajan y estudian 1 0.05%
Hogar 15 0.74%
No trabajan 1005 49.34%
No localizados 926 4.71%
Finados 0 0%

Total 2037 100%

Tabla 40 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria (Ultimas 5 generaciones)
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Egresados ultimas 5 generaciones de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

PROGRAMA TRABAJAN Y AREA DE
) PERIODO | GENERACION EGRESADOS TRABAJAN | Cn i\ | ESTUDIAN [NOTRABAJAN| HOGAR | FNADO |NOLOGALIZADO | . uorol
] B HOMBRES 142 76 0 0 54 ) 0 1 10
LE;:;aﬁi'::"‘fl Enero-Abril | 2021-2025 [muJERes 315 115 0 0 161 3 o 6 92
TOTAL 457 221 0 0 215 3 0 18 132
HOMBRES 76 2 1 0 28 [ 0 5 28
Lic. En contaduria Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 156 59 0 0 91 5 0 1 44
TOTAL 232 101 1 0 119 5 0 6 72
Lic en Innovacién de HOMBRES 8 5 0 0 3 0 0 0 4
negocios y Enero - Abril 2021-2025 |MUJERES 25 8 0 0 16 1 0 0 6
mercadotécnia TOTAL 33 13 0 0 19 1 0 0 10
HOMBRES 106 63 0 0 35 [) 0 3 19
ng En VOt | Enero-Abril | 20212025 [wuseres 3 5 0 0 7 0 0 1 4
TOTAL 119 68 0 0 42 0 0 9 53
HOMBRES 113 57 0 1 47 [) 0 3 36
Ing. Industrial Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 113 49 0 0 60 1 0 3 32
TOTAL 226 106 0 1 107 1 0 11 68
Ingenieria an HOMBRES 33 28 0 0 4 0 0 1 16
TT:;‘ﬂ;*::;:?'a Enero-Abril | 2021-2025 [MUJEREs n 19 o 5 > o 5 5 5
Comunicacié TOTAL 54 47 0 0 6 0 0 1 24
HOMBRES 72 24 0 0 43 0 0 5 15
(::“i':‘ zzs;;;t‘;":i Enero-Abril | 2021-2025 |MUJERES 2 2 o o > o o P ;
TOTAL 98 26 0 0 65 0 0 7 16
Ing. En Redes HOMBRES 31 12 0 0 16 0 0 3
Inteligentes y Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 16 4 0 0 12 0 0 0 2
Ciberseguridad TOTAL 47 16 0 0 28 0 0 3 1
Ing. En HOMBRES 151 67 0 0 70 0 0 14 40
Mantenimiento Enero - Abril 2021-2025  (MUJERES 10 6 0 0 4 0 0 0 3
Industrial TOTAL 161 73 0 0 74 0 0 14 43
Ing. En Manejo HOMBRES 65 31 0 0 28 0 0 6 1
Sustentable de Enero - Abril 2021-2025  (MUJERES 96 42 0 0 45 0 0 22
Recursos Naturales TOTAL 161 73 0 0 73 0 0 15 40
HOMBRES 52 18 0 1 29 0 0 4 11
Lic. En Terapia Fisica | Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 282 96 0 1 177 2 0 6 67
TOTAL 334 114 0 2 206 2 0 10 78
o . HOMBRES 1 7 0 0 3 0 0 1 5
Ing: En DSeROTeXtY| Enero-Abril | 20212025 [wuees 104 51 0 1 1 3 0 49
TOTAL 115 58 0 1 51 3 0 2 54
ToTAL| 2037 916 1 4 1005 15 0 % 601
[ PORCENTAJE| [ aa97% | o005% | o020% | 493a% | 074% | 000% | 471% |  e554% |

Tabla 41 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo

(Ultimas 5 generaciones)

2.19 Bolsa de trabajo

Interesados en promover la empleabilidad de nuestros egresados, a fravés de la bolsa
de trabajo UTSH se realiza de manera recurrente la publicacion de vacantes, con el
objetivo de vincular a los egresados con empresas afines a su perfil de egreso.

En el periodo julio — septiembre, fueron publicadas 12 vacantes de diversas companias
entre las que se encuentran Clinica de Belleza Alta Especialidad, Creaciones Carci Gold,
Compartamos Banco, Hexambiental, Lider Jeans, Moveret Inc. y Confecciones Albert.
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Publicacion de vacantes

MOVERET
INCORPORATED sovscia pessonat amsos sexos

" SOLICITA PERSONAL AMEOS SEXOS

TECNICO DE GESTION
____ SITIO STAFF
@

INGENIERO

sc | 3§ EDUCACION 3§ EpuCACION

-
JERN ADMINISTRADOR _
~ ENEL AREA DE DISENO

3¢ Eoucacion

La Direccion de Vinculacion y Extension fue el enlace para que 4 de nuestros egresados
se postularan y fueran contfratados por alguna de las companias que tuvieron a bien
enviar sus vacantes a nuestra universidad, entre estos egresados colocados se
encuentran Perla Dianira Ferndndez Rivera, de la Licenciatura en Terapia Fisica, Esteban
Aragon Cruz, de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Misael Bautista Santos, de
Ingenieria Industrial y Adilenne Valdivia Rodriguez de la Ingenieria en Diseno Textfil y

Moda.

Bolsa de trabajo

Vacantes publicadas Egresados colocados por bolsa de trabajo

12

4

Tabla 42 Bolsa de frabajo y egresados colocados durante el periodo julio — septiembre 2025
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UTSH

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
Registro
"VINCULACION CON BOLSA DE TRABAJO”

1. Publicacion en la pagina web y redes institucionales
s . 2. Mailling a egresadasios por perfil que no tienen empleo
Periodo: Julio - septiembre 2025 3. Envio Newlester's *Bisqueda de empleo en linea’ y
“Entrevistas de trabajo "a las y los egresados al término de
Carrera.
]
Medios de
difusion de la Observaciones
No Nembre de la Nombre de la ¢ vacante
empresa Vacante arrera
Buscadoresde | Buscadores
112 3| empleo de empleo
interesados
JULIO
Licenciatura de
1 Ruvinni Jeans Administrador de Gestion del Capital X X No s& confraio a ningun egresado/a
Bodega Humano y/o X 129 5
Contaduria
Ingenieria en Sistemas
2 Ruvinni Jeans Productivos Ingenieria Industrial | X X X il 0 Mo se contratd a ningun egresadola
Alta Especialidad en Licenciatura en 1. Se contraté a Perla Dianira Femandez Rivera,
3 Belleza Pachuca Fisioterapeuta Terapia Fisica X X X 127 9 egresada de la Lic. en Terapia Fisica, afic de
egreso 2020-2025
Ingenieria en
4 Creaciones Carci Gold Augiliar Mecanico Mantenimiento 2. Se contratd a Esteban Aragdn Cruz, egresado
;. de I3 Ing. en Mantenimiento Industrial, afio de
\nﬂu?w_lal y/o Metal X X x §2 6 egreso 2020-2025.
Macarica
AGOSTO
Licenciatura en
5 Gompartames Banco Asesor de Crédito Innovacion de 100 s 3. Se confratd a: Misael Bautista Santos, egresado
Individual Negocios y de la Ing. Industrial, Generacion 2023.
Mercadotecnia, X X X
Gestion del Capital
Humana yio
Contaduria
Hexambiental Ejecutivo Licenciatura en
& . Innovacitn de
Comercial/ Negacios ¥
. Mercadotecnia, Mo se confratd a ningun egresadola
Markefing Gestion del Capital
X X 181 12
Humano yio X
Ingenieria en
Manejo Sustentable
de Recursos
Naturales.
7 Lider Jeans Awdliar  Contable y | Licenciatura en
Administrativo Gestion del Capital Mo s& contratd a ningun egresadola
176 [1}
Humano yfo X X X
Contaduria.
] Maveret Ing Lider de logistica Ingenieria Industrial
y Jo Mantenimiento X X 186 24 No se confratd a ningln egresadola
Industrial x
9 Ruvinni Jeans Auxiliar en el Areade | Ingenieria en Disefic
Disefio Texiil y Moda X 4. Se contratd & Adilene Valdivia Redriguez,
X X 55 5 egresada de la Ing. en Disefio Textil y Moda, NP
generacién
10 Ruvinni Jeans Ing. en Sistemas Ingenieria Industrial
Productivos X X X 128 O Mo se confratd a ningun egresadola
Sepliembre
11 Grupo Stugars Jeans | Ingenieria Industrial yle Auxiliar
SAdeCV. Lic. en Gestién del Administrativo X X X 118 5 Mo se contratd a ningun egresadola
Capital Humano
12 Confecciones Albert Ingenietia Industrial yio Auxiliar
Lic. en Gestion del Administrativo X X X 96 Vacante abierta
Capital Humano
COLOCADOS: 4
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2.20 Atencion médica

Con el firme propdsito de evitar en lo posible las ausencias escolares por enfermedad y
al mismo tiempo, impedir que esto tenga consecuencias en el aprovechamiento escolar
de los estudiantes, el drea de servicio medico de nuestra institucion brindd, durante el
trimestre julio — septiembre 2025, 30 consultas medicas a personal y 343 a estudiantes de
la UTSH.

Consultas médicas brindadas
(julio - septiembre 2025)

400
350
300
250
200
150
100
50 30
0 |
Personal UTSH Estudiantes

343

B Personas atendidas

Grdfico 9 Atencion médica brindada en la UTSH durante el trimestre julio — septiembre 2025

Ademds de otorgar el servicio de forma gratuita, otra accion realizada en favor de la
economia del personal universitario y los estudiantes es el otorgamiento parcial del
tratamiento médico que requieren al momento de su consulta.

2.20.1 Activacion de los NOmeros de Seguridad Social IMSS m

Como parte fundamental en materia de salud, la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense mantiene activos a 1606 estudiantes en el Seguro de Enfermedades y
Maternidad (SEM) del Régimen Obligatorio del Seguro Social, este acto es de suma
importancia para asegurar el servicio médico de nuestros estudiantes en caso de que
requieran atencion de segundo o tercer nivel como lo son; servicios de atencion
hospitalaria y de urgencias, atencion médica ambulatoria especializada y aquellos
padecimientos de alta especialidad. Se estdn realizando actividades de difusidon para
que los estudiantes de nuevo ingreso faltantes entreguen el nUmero de seguridad social.
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2.20.2 Promocion de la salud

Como parte de las actividades de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, se realizd la difusion de material audiovisual por medio de las pantallas
institucionales con el ideal de crear conciencia en la comunidad universitaria acerca
de la importancia del autocuidado.

. Promocién de la salud

e AS AYUDA
umsx'ﬂ::sum 20‘%\"0&
WUAL ﬂ,‘, ?11
Jlama & Ia linea de la vida: 800 911 2000

RIGARTE BIEN Y
él.BlBRlR NARIZ Y BOCA

2.20.3 Salud sexual y reproductiva

Con el apoyo del Centfro de Salud de Zacualtipdn y a través del programa “Servicios
Amigables para Adolescentes”, se logrd proveer métodos anticonceptivos a estudiantes
y personal de nuestra institucion.

Pagina 69 de 114 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

En el mes de julio se otorgaron 20 métodos anticonceptivos inyectables mensuales, 3
pastillas mensuales, 4 parches, 3 pastillas de emergencia y se canalizd a 1 estudiante
para aplicacion de implante subdérmico.

En el mes de agosto se aplicaron 17 inyecciones mensuales, 4 parches, 3 pastillas
mensuales y 2 pastillas de emergencia.

En el mes de septiembre se enfregaron 4 parches, é inyecciones mensuales, 3 pastillas
de 28 dias, 5 pastillas de emergencia y se envid a una estudiante para aplicacién de
implante.

2.21 Material didactico y apoyo bibliografico

El acervo bibliogrdfico de la biblioteca institucional cuenta con 12,341 ejemplares
organizados conforme a la libreria del Congreso, como se muestra en la siguiente
grdfica y tabla.

Biblioteca UTSH - Acervo bibliografico

Obras generales —
Filosofia, psicologia, religion —
Ciencias auxiliares de la historia
Historia !
Historia américa (en general),...
Historia local de EE:UU,... —
Geografia, antropologia -
Ciencias sociales
Ciencias politicas -
Derecho —
Educacion —
Mdsica "
Arte -
Lenguay literatura T —
Ciencias
Medicina —
Agricultura —
Tecnologia

Bibliografia y biblioteconomia !

Grdfico 10 Acervo bibliogrdfico en la biblioteca de la UTSH (julio — septiembre 2025)
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Acervo bibliografico UTSH

Clasificacion LC Titulos Ejemplares
A | Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religion 151 252
C | Ciencias auxiliares de la historia 7 9
D Historia 16 17
E Historia omérico (en general), 4 4
estados unidos i

| Hitota foce e G Conod
G | Geografia, antropologia 90 132
H Ciencias sociales 1678 3708
J Ciencias politicas 66 88
K Derecho 315 539
L Educacién 156 333
M | MUsica 20 27
N | Arte 57 68
P Lengua vy literatura 796 1101
Q | Ciencios 1102 2369
R Medicina 293 525
) Agricultura 163 326
T Tecnologia 1142 2261
/A Bibliografia y biblioteconomia 10 10

Totales 6403 12341

Tabla 43 Clasificacion de acervo bibliogrdfico en la biblioteca UTSH (julio — septiembre 2025)

En el periodo a reportar se dio atencidon a 3195 usuarios de biblioteca, en actividades
inherentes ala misma tales como: préstamo de libros, bUsqueda de acervo bibliogrdfico,
buUsqueda de informacién en bibliotecas digitales gratuitas, uso de la plataforma de
INEGI, revistas, mapas, entre ofros.
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Con el objetivo de mantener en buen estado el acervo bibliogrdfico, se realizé la
restauracion de libros deteriorados, asegurando asi que los usuarios de la bibliotfeca
tengan acceso a materiales en éptimas condiciones.

Durante el tfrimestre reportado, la biblioteca institucional participd en la actividad de
fomento a la lectura organizada en colaboracién con la Red de Bibliotecas de ANUIES.
En esta sesion se compartieron opiniones y reflexiones en torno al libro “El susurro de las
estrellas”, de la autora Irma Ggallo. La actividad, realizada en modalidad hibrida, conto
con la participaciéon presencial y virtual de los asistentes, en el marco de las acciones
de la comisiéon de fomento a la lectura.

GIlib 08 16CHUra

REBICS anog Ligkos

08 6 SEPLIEMBIE 06 2025
— B Imea — K
10rd:10.00°4m

B0s1s coN LAPRESE
ToMA RAL

AT Y ACOHPARNCEL |
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2.22 Capacitacion del personal

Con la intencion de mejorar la calidad en el servicio, la eficacia de la ensenanza, el
aprendizaje en las aulas y el entendimiento de las Ultimas tendencias educativas, el
personal UTSH participd activamente en capacitaciones y programas de formacion
continua, mejorando de esta manera sus conocimientos y apftitudes, asi como el
desarrollo de habilidades técnicas, éticas, de liderazgo y pedagdgicas.

Cursos, talleres y/o capacitaciones tomadas por el personal UTSH

z No. De personas
Nombre del Area de P Impacto del
. .. que concluyeron
Curso / Taller adscripcion curso / taller
el curso / taller
Competencias Bdsicas y
Curso Bienes especificas: uso de herramientas
patrimoniales del DAF - DSE 4 Tecnoldgicas, Conocimiento del
SAACG.NET trabajo, Planeacién/Organizacion
y Productividad.
Curso: EXANI-I Conocer la estructura del examen
institucional DAC 3 para orientar a los jévenes que
impreso 2025 presentaron.
Competencias Bdsicas y
Entornoy . .
Genéricas: Habilidades y
desarrollo cerebral DAC 1 - !
o Conocimiento y Compromiso y
del nino I
Responsabilidad.
Desplazados Mei I iient
ambientales por ejorar los conocimiento y
DAC - DVE 4 aplicaciéon del tema en la
efectos del L
. . institucion.
cambio climatico
Lenguqje Mejorar los conocimiento y
incluyente y no DAC -DVE 3 aplicacion del tema en la
sexista institucién.
Competencias Genéricas y
XVII Sesion Especificas: Compromiso y
Ordinaria de la DSE 1 Responsabilidad, Actitud hacia el
REBICS Trabajo y Conocimiento del
frabajo.
Taller de
Evaluacion y
Mejora Continua Capacitacion para continuar con
de los Ambitos de DAC 2 las evaluaciones institucionales del
la Formacion SEAES.
profesional y de los
Programas de
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Licenciatura, TSU y
PA

Taller de
Evaluacion y
Mejora Continua
del Ambito de la
Profesionalizacioén
de la Docencia

El tutor virtual en la
Modalidad Mixta
de la Universidades
del Subsistema
Tecnoldgico

El docente virtual
en la Modalidad
Mixta de las
Universidades del
Subsistema
Tecnoldgico

Configuraciéony
administracion de
la plataforma para

soportar la
modalidad mixta

Platica sistema
FOCUS

Sim Venture

Fundamentos de
nutricion

Sistema de Enfrega
Recepciény
Rendicion de

cuentas infermedia

Capacitacién para continuar con

DAC 1 las evaluaciones institucionales del
SEAES.
DAC - DTl - 4 Conocimiento de la plataforma
DCNI Virtual para el NME Mixto.
DAC - DTl - 4 Conocimiento de la plataforma
DCEA Virtual para el NME Mixto.
DSE 1 Uso de Herramientas Tecnolégicas
Conocimiento del funcionamiento
DAC - DVE 9 y actualizaciones del Sistema
FOCUS.
Se dieron a conocer simuladores
de negocios a los docentes, para
DCEA 11 poder aplicar los conocimientos
adquiridos dentro de sus salones de
clases.
Mejor orientacion a los pacientes
DSE ] sobre la alimentacion adecuada y
sus repercusiones en la salud
Competencias Genéricas y
DAF 5 Especificas: Compromiso y

Responsabilidad, Actitud hacia el
Trabajo y Conocimiento del trabajo
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Fortalecimiento en las siguientes
competencias:
Liderazgo DT 1 e Habilidades de Comunicacion
e Relaciones Interpersonales
e Productividad
Fortalecimiento en las siguientes
competencias:
DTI 1 e Habilidades de Comunicacion
e Relaciones Interpersonales
e Productividad

Relaciones
profesionales

Fortalecimiento en las siguientes
competencias:
Desarrollador de DTI ! e Habilidades de Comunicacion
Contenido Digital e Uso de Herramientas
Tecnoldgicas

e |Iniciativa e Innovacion

Fortalecimiento en las siguientes
competencias:
DTl 1 e Uso de Herramientas
Tecnoldgicas
e Conocimiento del tfrabajo
Fortalecimiento en las siguientes
competencias:
Gestion de la DTI ! e Uso de Herramientas
Ciberseguridad Tecnoldgicas
e Conocimiento del frabajo
e Productividad
Fortalecimiento en las siguientes
competencias:
DTl 1 e Uso de Herramientas
Tecnoldgicas
e Conocimiento del trabajo
Fortalecimiento en las siguientes
competencias:
DT ] e Uso de Herramientas
Tecnoldgicas
e Conocimiento del trabajo

Introduccidén ala
ciencia de datos.

Cdlculo del Punto
de Equilibrio

Pensamiento
Matemdtico

Curso de

- Conocer la normativa y dreas del
Induccidn para

Y DCS 3 Hospital Columba Osorio Rivera
practicas de
, ISSTE.

Enfermeria

Sesion de
Fortalecimiento Para mejor atencion a estudiantes

. DAC 1 -

para Estudiantes que solicitan beca

JEF 2025-2
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Sesion de
fortalecimiento del
SUBES para la

carga de la DAC 1
matricula escolar
actualizada del
2025-2

Para mejor atencion a estudiantes
que solicitan beca

Tabla 44 Cursos, talleres y/o capacitaciones recibidas

D
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La Universidad Yxnalsgn. de Tula-Tepeji La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji ~
otorga la pre otorga la presente Esmeralda Guadalupe Arrieta Morales
Ley d

LUIS ALBERTO RUIZ AGUILAR .1:] TOSE T, CARNI MDA RAMIRR?

2.23 Participacion Reuniones Académicas:

2.23.1 Reuniones internas

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

El dia 04 de septiembre se realizé dicha reunidn con el personal adscrito a la Direcciéon
de Ciencias Econdmico Administrativas para mantener informados a los docentes sobre
sifuaciones de salud que presentan algunos de los estudiantes, con el fin de poder
apoyarlos en caso de que lo requieran.

Pagina 76 de 114 del JGSO.8



VYNLT jivatévense

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Direccion de Ciencias Exactas

El dia 24 de septiembre se realizd una reunidon con el personal de la Direccion de
Ciencias Exactas para planear las actividades académicas que se realizardn durante el
cuatrimestre septiembre — diciembre 2025, asi como las estrategias a implementar para
disminuir la reprobacion y la desercion escolar.

Direccion de Ciencias de la Salud

Se llevd a cabo una reunidn con los docentes adscritos a la Direccidén de Ciencias de la
Salud, con el propdsito de dialogar y analizar diversos asuntos relacionados con la
planeaciéon y el desarrollo de las actividades académicas. Durante este encuentro se
abordaron temas de interés comun, orientados a fortalecer los procesos educativos, asi
como a coordinar acciones que contribuyan a mejorar la calidad en la formacion de
los estudiantes.
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Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

El dia 05 de agosto de 2025, se realizd reunidon con personal administrativo y docente
adscritos a la Direccién de TI, con la finalidad de planear la presentacion de proyectos
finales de estudiantes de los diferentes Programas Educativos de Ingenieria en Desarrollo
y Gestion de Software, Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad e Ingenieria en
Mecaftronica.

El viernes 19 de septiembre de 2025, se realizd la reunidn para la revisidon de calidad por
la Direccién, con personal administrativo y docente adscrito a la Direccion de T, con el
objetivo de dar a conocer los resultados de la auditoria interna.

Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria

El dia 06 de agosto del presente, se llevé a cabo una reunidn en la Direccidn de Ciencias
Naturales e Ingenieria con la finalidad de hacer hincapié sobre la disminucion de
incidencias, dar indicaciones con respecto a la estadia de TSU, enfrega de
documentaciéony carta de terminaciéon. Aligual se habld sobre el cierre de cuatrimestre
y la entrega oportuna de reportes de tutorias y asesorias.

Al
wrs
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2.23.2 Reuniones externas m

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

El dia 14 de agosto se sostuvo una reunién virtual con personal de la empresa Freepi en
donde se habld de los lineamientos del Programa de Formacion Dual, esto con la
finalidad de establecer un convenio de colaboracién y que los estudiantes adscritos a
la Direccién de Tl tengan la oportunidad de participar en este programa.

El 04 de septiembre el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar, encargado de la Direccion de Tl, se
reunid de manera virtual con personal de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji con
la finalidad de dar continuidad a las tareas involucradas en los cursos “El Docente Virtual
en la Modalidad Mixta de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico™ y “El Tutor
Virtual en la Modalidad Mixta de las Universidades del Subsistema Tecnologico™.

Perfil, funciones y responsabilidades
del tutor en la Modalidad Mixta

El 30 de septiembre de 2025, el Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar, se reunié de manera virtual
con el Senior Manager César Herrera, de la empresa SUSE, con el objetivo de conocer
los requerimientos para que la UTSH sea parte de la Academia SUSE y asi brindar nuevas
plataformas de aprendizaje a los estudiantes adscritos a la Direccidén de Tecnologias de
la Informacion.
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Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria

El dia 17 de julio de 2025, se llevd a cabo la 5ta. Sesion Ordinaria del Consejo Distrital en
el Rancho Los Potrillos k.m. 6.5 Carretera Calnali - Atlapexco, Pezmatldn, Calnali, Hgo.
Se frataron temas de “Miasis por gusano barrenador de ganado”, esquema integral de
financiamiento para ganaderia bovino de carne en el estado de Hidalgo, estrategias
de acompanamiento técnico de las escuelas de campo, seguimiento a los acuerdos
en relacion a ubicar y controlar refugios de Quirdpteros e Instalacion del Centro de
Atencion Agraria (CEDAAS) en el drea territorial de la Procuraduria Agraria Sierra y
Huasteca.

El dia 21 de agosto de 2025, se llevd a cabo la 6ta. Sesidon Ordinaria del Consejo Distrital,
en el Palacio Municipal de Tepehuacdn de Guerrero, Hidalgo, donde se abordaron
temas de la importancia del control de la *Miasis por gusano barrenador del ganado”,
apoyos para el fortalecimiento de la gobernanza y el desarrollo comunitario, a cargo
del personal técnico de la CONAFOR, cierre de las actividades de la campana de
tuberculosis bovina en municipio de Tepehuacdn y campanas de cultivos bdsicos y
plagas del cafeto.
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2.24 Cuerpos Académicos

Dando seguimiento a los trabagjos de investigacion realizados por los Cuerpos
Académicos de la UTSH, durante el tercer trimestre 2025 se desarrollaron los proyectos
descritos a continuacion.

Cuerpo Académico Ingenieria y Tecnologia ‘

Redaccion del libro “Sistema manual de graduacion
Industrial para patrones bdsicos”
Mostrar informacion sobre un sistema de graduacion
manual accesible y aplicable a la industria para mejorar y
Objetivo agilizar los métodos del drea técnica de patronaje de
prendas de vestir cuando no se cuenta con un sistema
automatizado de graduacion de tallas.
Empresas dedicadas a la manufactura de prendas de
Beneficiarios vestir, asi como a los estudiantes y profesionistas del drea
afin.
Agilizar y estandarizar un procedimiento de graduacién de
patrones para prendas de vestir.

Nombre del proyecto

Impacto

Evidencia
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Cuerpo Académico Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones

Andlisis de peliculas delgadas para aplicaciones
potenciales en celdas solares.

Publicar en revista especializadas de alto impacto, los
resultados de estudio de la morfologia de peliculas
delgadas para determinar sus propiedades fisicas

Nombre del proyecto

Objetivo haciendo uso de software especializados para
aplicaciones potenciales en celdas solares y dispositivos
semiconductores.

e .. Integrantes del cuerpo académico vy estudiantes

Beneficiarios

interesados en la participacién del proyecto.

Con el estudio readlizado es posible entender el
comportamiento de diferentes peliculas delgadas,
Impacto faciitando su  futura aplicacion en  dispositivos
microelectrénicos, recubrimientos antirreflejantes y guias
de ondas para dispositivos fotdnicos.

Evidencia

: u‘ ELSEVIER

x

Thank you for considering Elsevier as
your publishing partner!

Dear Author,

Thank you for your submission. We handle each article with the utmost care and
dedication to ensure your work receives the attention it deserves. Your article
Optimizing the Tooling Factor in Electron Beam Evaporation: Infiuence of Oxygen
on the Optical and Morphological Properties of Si3N4 Thin Films is in safe hands.

Your paper will be considered by the editor. If it passes the initial screening, it will
be sent to experts in your field for peer review. This process helps strengthen
confidence in the trusted guality of your research.

While you wait, we invite you to explore some helpful resources designed to help
you succeed:

Cuerpo Académico Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones

Cddigos dpticos de seguridad generados por difraccidon de luz y visidon
artificial

Continuar con el desarrollo un sistema de autenticacién Optica
mediante el analisis y reconocimiento de patrones de difraccion
Objetivo generados por una rendija simple, utilizando técnicas de procesamiento
digital de imagenes, con el fin de controlar el acceso a dispositivos
electrénicos de forma segura, precisa y econdmica.

Nombre del proyecto
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Estudiantes e Integrantes de CA. Se fortalece las lineas de del CA con
Metrologia Optica y se abre nuevas oportunidades en visidn
computacional y sistemas de seguridad.

Desarrolladores de tecnologias de autenticacién, interesados en nuevas

Beneficiarios e s R
formas de verificacion no biométricas.
Fabricantes de dispositivos de bajo costo, que necesiten soluciones de
seguridad alternativas, sin necesidad de redes ni bases de datos
extensas.
Innovacién tecnoldgica en el uso de fendmenos fisicos (difraccidn) para
generar patrones uUnicos y no replicables facilmente, contribuyendo a
nuevas lineas de investigacion en seguridad dptica.
Impacto R
Fomento del aprendizaje interdisciplinario, integrando conceptos de
fisica, programacién, electrdnica y seguridad digital en un solo proyecto
practico.
Evidencia
Comparacion de patrones de difraccion mediante correlacion cruzada
Imagen Consulta Ref 1 Ref 2 Ref 3 Ref 4 Ref 5 Ref 6
ettt -———— ———— |
Corr: 0.15 Corr: 0.14 Corr: 0.13 Corr: 0.07 Corr: -0.00 Corr: 1.00

Cuerpo Académico Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones

Nombre del proyecto Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones

Peliculas o6pticas anti reflectantes adaptadas como filtros UV-vis
mediante ingenieria de capas delgadas

Se continua con el disefiar y simular peliculas dpticas multicapa
mediante ingenieria de capas delgadas que funcionen como filtros
selectivos en el rango UV-visible, utilizando las ecuaciones de Fresnel
Beneficiarios para controlar la reflectancia y absorbancia espectral, con el fin de
lograr alta reflexion en el rango ultravioleta (UV) y elevada absorcion en
el visible, permitiendo aplicaciones en proteccién dptica avanzada y
dispositivos inteligentes.

Objetivo
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Estudiantes e Integrantes de CA: como recurso didactico para estudiar
la fisica de la luz y la simulacién de estructuras dpticas por medio de
modelos computacionales.

Comunidad cientifica y académica: investigadores en dptica, materiales
y nanotecnologia interesados en nuevas estructuras de control
espectral pasivo.

Sector de proteccion solar y salud visual: desarrollo de recubrimientos
para lentes, ventanas y visores que bloqueen radiacién dafiina sin
comprometer la visibilidad.

Industria de dispositivos electronicos y Opticos: fabricantes de
pantallas, sensores y dispositivos que requieren filtros especificos de
radiacion UV y visible.

Impacto

Evidencia

Comparativa de Reflectancia Multicapa en UV-Vis

= Fillro UV-Vis Propuesto
— Ti02/5i0:

— NB:0s / Si02

— ZnS/MgF:

=== Sin recubnmiento
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()

400 600 800 1000 1200
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Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense ‘

Conservacion de forraje de maralfafa, mediante el proceso
de ensilaje.
Conservar forraje mediante el proceso de ensilaje para las

Nombre del proyecto

Objetivo . i , :
épocas criticas de sequia de frios.
Se benefician los pequenos productores interesados en la
. .. conservacion de forrgjes, y los estudiantes de la carrera de
Beneficiarios

ingenieriac en manejo de los recursos naturales con
practicas en la materia de manejo de pastizales.

Se espera poder aprovechar el forraje que se produce
Impacto durante el verano y época de lluvias, mediante la
conservacion.

Evidencia
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Estado Libro y Soberano
de Hidai

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Mapeo genético de la resistencia al complejo de la
mancha de asfalto en poblaciones de maiz tropical.
Identificar los QTL, que determinan la resistencia al complejo de la

Nombre del proyecto

Objetivo mancha de asfalto.
1.- Con este proyecto se beneficiaran los pequefios productores de maiz
B ficiari de la sierra alta del estado de Hidalgo.
eneficiarios 2.- Los estudiantes del drea de Recursos Naturales.
3.- Contribucién al cuerpo académico.
Productores de maiz de la sierra alta del estado de Hidalgo tendran
Impacto

variedades tolerantes al complejo de la mancha de Asfalto.

Evidencia

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Establecimiento de una parcela demostrativa de
Nombre del proyecto Leucaena leucochepala en el predio Tenexapa de la

comunidad de Nonoalco, Xochicoatldn, Hgo.

Establecer una plantacidn de Leucaena que ayude en la mitigacion de
Objetivo cambio climatico, mantener las cuencas hidrolégicas y produccién de

forraje con un mayor contenido de proteina cruda.
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Pequenos productores de ganado bovino, en la

Beneficiarios . ) ,
comunidad de Nonoalco, Xochicoatlan.
Reducir los dafios que causa el ganado a los ecosistemas forestales,
cuando no se cuenta con suficiente forraje en épocas de sequia,
Impacto

mejorar la calidad de la dieta de los animales mediante el follaje de la
Leucaena.

Evidencia

Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Establecimiento de una parcela demostrativa de
Leucaena leucochepala en el predio Tenexapa de la
comunidad de Nonoalco, Xochicoatldn, Hgo.

(Segunda etapaq)

Establecer parcelas demostrativas de pasto maralfalfa que ayuden a en
la alimentacion de animales en las épocas de sequia.

Pequenos productores de ganado bovino, en la
comunidad de Nonoalco, Xochicoatldn. Estudiantes de la
Beneficiarios carrera de Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos
Naturales en las materias de nutricion animal y manejo de
pastizales.

Se pretende con la implementacién de las parcelas demostrativas de
pasto de corte, apoyar en las épocas criticas a pequefios productores y
poder complementar el proyecto de conservacion de forrajes mediante
el proceso de ensilaje.

Nombre del proyecto

Objetivo

Impacto

Evidencia
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2.25 Vinculacion

2.25.1 Patronatos

AN
UTSH

La Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense no forma parte de ningun
Patronato.

2.25.2 Convenios “'?‘"

Durante el trimestre julio — septiembre se firmd el convenio general y el convenio
especifico de estadias con el H. Ayuntamiento de Eloxochitldn, Hidalgo.

El abogado general de la UTSH se encuentra revisando los convenios gestionados con
la empresa Freepi S.A. de C.V. y Axoma Centro de Rehabilitacion y Terapia Fisica. Asi
mismo, se estdn gestionando alianzas con la empresa Orthokinesis.
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2.26 Incubadora de Empresas

El personal de la Direccion de Vinculacion y Extensidn que tiene a su cargo la
Incubadora de Empresas, brindd asesorias a dos estudiantes que realizaron su estadia
en la modalidad de “Emprendimiento” y en el mes de agosto finalizaron exitosamente
su “Plan de negocios”.

Proyectos
Proyecto Emprendedor Prograrpa Docente / Resultado % de
(es) educativo colaborador avance
Ing. Gilberto
Ortega
Garcia Se encuentra
-Jhonatan
Guzmdn . en el
Aldana Ing. Redes Ing. Ledn desarrollo de
ECONET Inteligentes y Felipe Austria | su proyecto 100%
- . Ciberseguridad Gonzdlez en la etapa
- Cristian Gracia “
X de “La
Cruz "
Ing. Zayra empresa”.
Arellano
Herndndez

Tabla 45 Proyectos en Incubadora de Empresas (julio — septiembre 2025)

2.27 Estadias UTSH
Conlaintencidon de acompanar a los estudiantes que cursan su cuatrimestre de estadia,

docentes designados como asesores académicos mantuvieron contacto con el
alumnado por medios virtuales para revision y seguimiento de sus proyectos de estadia.

Como parte de la formacion profesional de nuestros estudiantes, durante el mes de
agosto concluyeron estadia 458 de ellos inscritos en el nivel TSU y 17 inscritos en el nivel
Maestria.
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Programa educativo (en liquidacién) M H Total
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 28 7 35
2  CONTADURIA 45 16 61
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA
3 MERCADOTECNIA 30 8 38
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 30 9 39
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL b 37 43
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 5 28 33
7 | PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 26 20 46
3 RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y 3 5 10
MANEJO DE FAUNA SILVESTRE
o RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL 4 4 10
SUSTENTABLE
10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 7 o4 31
DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
N TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 5 16 18
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES
12 TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION 66 13 79
13 | MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 2 13 15
Total 265 205 458

Tabla 46 Estudiantes de TSU que finalizaron su periodo de Estadia en el mes de agosto
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Maestria
Estudiantes que finalizaron Estadia (cuatrimestre mayo - agosto 2025)

Programa educativo (en liquidacién) M H Total
1 INNOVACION Y NEGOCIOS 10 4 14
2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 1 2 3
Total 1 ) 17

Tabla 47 Estudiantes de Maestria que finalizaron su periodo de Estadia en el mes de agosto

2.28 Educacion Continua

Con el objetivo de proveer herramientas que favorezcan el desarrollo de la region a
través de la educacion de sus habitantes, en la UTSH se brindan de manera frecuente,
cursos de educacién continua dirigidos a la poblacién en general.

Estos cursos ofrecen a la comunidad, una gran oportunidad para involucrarse en el
campo laboral dentro de dreas de su inferés.

En el tfrimestre julio — septiembre se ofertaron los siguientes cursos:
Julio:

e Jardines, terrarios y hortalizas, al alcance de todos
e Python nivel b&sico
e Curso de verano UTSH 2025

Agosto:

e Inglés bdasico 1
e Taller de radio para estudiantes de nivel medio superior
e Lenguagje de senas mexicanas, nivel basico

Septiembre:

e Taller de lectura para ninas y ninos
e Edicion fotogrdfica enfocada a productos
e Electronica bdsica para tarjetas de la industria textil
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Convocatorias publicadas

CURSOS PRESENCIALES

Jardines terrarios y hortalizas,

al

‘ALCANCE DE TODOS

‘CURSOS PRESENCIALES

Edicion Fotografica

ENFOCADA A

PRODUCTOS

de Hidalgo

CURSOS
PRESENCIALES
LENGUAJE DE SENAS
MEXICANAS
_ “NIVEL BASICO”

O INICIO 14 DE AGOSTO (/) INICIO 15 DE JULIO INICIO 20 DE SEPTIEMBRE

1) Estudiantes de Nivel Medio Superior L % (z)l8afosenadelante 218 afios en adelante

leves y viernes: 2:00 — 4:00 p.m. | = sabado: 8:00 a.m, - 12:00 p.m.
CUPO ; CUPO (1) buracién: 10 horas (HI]
LIMITADO <% G o . LIMITRDO LIMITADD

1 inversion: $305.50

INUT iilivense | 34 EDUCACION o [ I\LT (fifduense | 3 EDUCACION

Se dio apertura al Curso de Verano 2025 en las instalaciones de nuestra universidad en
donde recibimos ninos de 7 a 11 anos con talleres de futbol, taekwondo, pintura, arte
en papel, taller de radio, entre ofros.

2.29 Servicios Tecnologicos

La Direccidén de Vinculacion y Extension, en coordinacion con la Direccion de Ciencias
Exactas, llevd a cabo la promocion de los Servicios Tecnologicos que ofrece la UTSH all
publico en general, mediante la publicaciéon del catdlogo institucional en redes sociales
y a fravés del fortalecimiento de vinculos con instituciones de Educacion Media Superior
y el sector empresarial de la region.

Pagina 91 de 114 del JGSO.8



br S/IERRA

HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Como resultado de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, durante el trimestre julio —
septiembre, se efectuaron 3 servicios los cudles se encuentran registrados en la siguiente
tabla:

Servicios tecnolégicos brindados

Cantidad Tipo de servicio Sector beneficiado e Fecha
recaudado
Taller de méquinas y Poblacién en 07-07-2025
3 herrarmientas ool $2,031.65 = 26082025
27-08-2025

Tabla 48 Servicios tecnoldgicos brindados en el periodo julio — septiembre 2025

2.30 Movilidad

En el mes de julio se llevd a cabo la segunda sesidn informativa para padres, madres de
familia y estudiantes que realizan el proceso de movilidad internacional a la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Colombia.
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Las estudiantes Dafne Yamile Cortez Morales y Maria Guadalupe Solis Bautista del
programa educativo de TSU en Mercadotecnia iniciaron su periodo de pasantia en la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia (Colmayor).

2.31 Sistema de Gestion Ambiental y Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

En el marco del programa mensual de actividades en favor del medio ambiente el drea
de Abogado General de la UTSH en el mes de julio desarrollo la conferencia con el tema:
“Desplazados Ambientales por Efectos del Cambio Climdtico”, impartida por la
Licenciada Beatriz Adriana Cruz Gémez, con la finalidad de generar conciencia y
reflexion en torno a los desafios que enfrentan las poblaciones desplazadas como
consecuencia del cambio climdatico, asi como su impacto juridico, social y ambiental.
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Estudiantes del Programa Educativo TSU en Contaduria y Mercadotecnia realizaron
videos cortos para promover la reutilizacién de ropa, el uso de maquillajes naturales y la
limpieza de espacios verdes. Con esta actividad se busca generar conciencia en |os
jovenes sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y la reduccién del
consumo, demostrando que es posible crear contenidos visualmente atractivos y
divertidos mientras se promueven prdcticas sostenibles.

En seguimiento a las actividades en favor del medio ambiente la Direccidon de
Administracion y Finanzas realizé su actividad en favor del medio ambiente, misma que
consistié en una pldtica a los estudiantes de nuevo ingreso "concientizacion del reciclaje
de basura" asi como el "cuidado de las dreas verdes".

En el mes de septiembre, estudiantes de los programas educativos de TSU en Contaduria
y Administracion, realizaron la actividad "Trueque ecoldgico de prendas de vestir' con
el objetivo de concientizar sobre el consumo responsable y la economia circular
mediante el intercambio de prendas de vestir en buen estado, reduciendo asi el
impacto ambiental de la industria textil y promoviendo una cultura de reutilizacion y
solidaridad entre los estudiantes.
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Sistema de Gestion de Calidad

En el mes de septiembre, la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas realizé una
reunion con el objetivo de que todo el personal de la DCEA tenga conocimiento acerca
del uso y manejo del sistema Focus, con la finalidad de poder hacer uso de los
documentos actualizados del SGC cuando se requiera.

Se brindd una capacitacion a docentes adscritos ala Direccion de Tl acerca del manejo
de los sistemas SIGE y FOQUS, con la finalidad de que los docentes den seguimiento a
los procedimientos institucionales en los que participan y la forma en la que pueden
acceder al material correspondiente.

Sellevd a cabo la Reunidn para la Revision de Calidad por la Direccidn, correspondiente
al cuatrimestre mayo - agosto 2025, a cargo de los Directores que conforman el Comité
de Calidad, analizando los Objetivos de Calidad y Acuerdos.

INOT gt vense \
e 3.- Lograr que al menos el 90% de estudiantes de nive
y 85% de nivel TSU aprueben el 100% de sus asi!

OBSERVACIONES DE LAS

Universidad Tecnolégica de la Si REUNIONES INTERNAS

Hidalguense

NUEVO MODELO EDUCATIVO TSU |
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Reunién para la Revision de Calida
por la Direccién

Mayo — Agosto 2025
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Se llevd a cabo la auditoria inferna al Sistema de Gestidon de Calidad del 092 al 18 de
septiembre por parte del equipo auditor de la institucidn, con el objetivo de verificar la
conformidad de la norma ISO 2001:2015 con el SGC.

A

2.32 Equidad de genero UTSH

Conmemorar esta fecha tiene como objetivo visibilizar la problemdtica que representa
la violencia contra mujeres y ninas y al mismo tiempo, promover la reflexion y la
educacién sobre igualdad de género.

La conmemoracion del “Dia Naranja” busca visibilizar la problemdatica de la violencia
contra mujeres y ninas, al tiempo que fomenta la reflexion y la educacién en torno a la
igualdad de género.

En el marco de las actividades de difusion del Dia Naranja, se compartieron en las redes
sociales institucionales imagenes alusivas a la jornada, ademads de llevarse a cabo una
activacioén fisica en la que participd la comunidad universitaria, con el propdsito de
reafirmar la importancia del respeto hacia las mujeres y ninas.

-

N DG o S

Por una vida libre 25 de septiembre

de violencia g .
Dia Naranja
l\
o .L‘-”ARANJA Un dia para actuar, generar conciencia,
5 . prevenir la violencia contra mujeres

y ninas.

|4

Twen B H#NOMASVIOLENCIA

4D
4{‘\“?
==

A

Pagina 96 de 114 del JGSO.8



br S/IERRA

HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
DORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Estado Librey Sobarano

A

SN [ [

En el marco de esta fecha, personal UTSH participd en la conferencia “Lenguaje
incluyente y no sexista” a cargo de la Psic. Yahaira Lissett Herndndez Arroyo de la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con estas actividades nuestra
institucion afirma su compromiso con la creacion de un entorno laboral seguro vy
respetuoso.

El 25 de agosto se conmemord el Dia Naranja en nuestra institucion a través de la difusion
de material electronico via correo electronico como una estrategia para fortalecer la
prevencion de violencia de género.

"Dia Naranja", celebrado el 25 de cada * I * Prevencion *

Cultura del maltrato

mes.

*La reeducacion libre de
estereotipos;
*El disefio de un sistema de
monitoreo del

| comportamiento violento
contra las mujeres;
*La promocidn de la cultura
de la legalidad y de la
denuncia de actos violentos,
publicos o privados;

En México, el 52.8
por ciento de las
nifas, ninos y
adolescentes ha
experimentado
métodos de
disciplina violenta
en sus hogares.

El 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja , un dia para
actuar , generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y ninas.

En el marco del Dia Naranja, la comunidad universitaria participd en la conferencia
denominada “Importancia de los Derechos Humanos de las Mujeres”, impartida por la
Psicologa Patricia Alejandra Gémez Olvera, de la Unidad Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.
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2.33 Actividades por la Integridad m

Siguiendo lainiciativa del Sistema Nacional Anticorrupcion, el 9 de cada mes se celebra
en México el "Dia por la Integridad" en donde la UTSH participa activamente con
actividades para conmemorar esta fecha, teniendo en cuenta la importancia de la
Integridad en el servicio pUblico con acciones correctas, como la honestidad, valores,
responsabilidad y transparencia.

En el mes de julio, personal de la direccién de ciencias Naturales e Ingenieria, organizd
una serie de actividades en las que participd el personal de nuestra institucion y
alumnado con el objetivo de promover acciones que fortalezcan una actitud integra
en el entorno laboral.

La Direccién de Comunicaciéon y Difusidn, en el mes de agosto, realizd un taller con
motivo del Dia de la Integridad con el personal de la institucidn haciendo de su
conocimiento lo importante que es ser una persona integra dentro y fuera de la
administracién publica y de esta manera, actuar con rectitud en la vida.

ATneTLInIat)
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El Abogado General en conjunto con su equipo de frabajo, organizd una pldtica dirigida
a los estudiantes de nuestra universidad, con el tema “Prevencion de la Violencia
Sexual” impartida por el Psic. Edgar Vertty Rodriguez - Subdirector de Formacion en
Perspectiva de Género, la actividad tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad
estudiantil sobre la importancia de la prevencion, identificacion y atencion oportuna de
situaciones relacionadas con la violencia sexual.

2.34 Actividades de Radio y Television UTSH

Entrevista grupo liberacién

Cumpliendo con los propdsitos del proyecto de radio UTSH, en promover la cultura y
muUsica de nuestro pais y difundir las actividades regionales se realizd entrevista al grupo
LIBERACION quienes se presentaron en la fiesta patronal del municipio de Tianguistengo.

Entrevista fiesta patronal San Agustin Metzquititlan

Promoviendo las actividades culturales, deportivas y artisticas de la regidon se realizé
entrevista al Lic. Héctor David Labra Chdvez director de Turismo de San Agustin
Metzquititldn con el propdsito de dar difusion a las actividades en torno a la fiesta
patronal del municipio.
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Cobertura a la Pasarela de Modas I’ndigo 2025

Con el propdsito de promover el talento universitario, se realizé la fransmision y cobertura
de la pasarela de modas “indigo” organizada por la Direccién de Ciencias Exactas en
coordinacién con los estudiantes de Diseno y Moda Industrial, logrando un impacto de
35,000 visualizaciones y un alcance de 15,000 personas.

G
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Difusion de la pasarela de modas “Indigo” en medios de comunicacion estatal

Gracias al apoyo de nuestro secretario Naty Castrején por su vision en la divulgaciéon del
talento universitario, se dio difusidon de la pasarela de modas “indigo” en diferentes
medios tales como:

¢ Ya es Hora 12.1 programa matutino.

¢ Canal 6 TV Cable Hidalguense con Juan Carlos Santamaria en el programa “Lo
ponemos en la agenda”.

+ #HidalgoNoticias Radio y Televisidon de Hidalgo
* Radio ultra Pachuca de soto y Tulancingo de bravo.

* Reportaje con el reportero Gustavo Garcia Serrano del equipo #HidalgoNoticias.

)
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Apoyo técnico y produccién a egresados.

Con el compromiso de apoyar a estudiantes y egresados se recibid en las instalaciones
del #SetdeTvUTSH a los egresados Ing. Dalia Mohedano, Lic. Javier Judrez y alas alumnas
Mariana Gamero y Yurema Narciso para atender su solicitud de uso de espacio, con el
objetivo de concluir sus trabajos de estadia en la empresa Lider Jeans S.A de C.V.

Apoyo técnico y trasmision de eventos sociales de la region.

Atendiendo las solicitudes de la poblacién e instituciones de educacion bdsica, se
brindd apoyo a la Telesecundaria 399 de Alumbres en la frasmisién de su graduacion.

2.35 Informe presupuestal

Al 30 de septiembre de 2025 se logrd recaudar ingresos propios por $7,075,141.83 (Siete
millones setenta y cinco mil ciento cuarenta y un pesos 83/100 M.N.)., que representa el
95% del monto anual programado.

Dicha captacion se logré a fravés de la implementacion de diversas estrategias que
permitieron alcanzar los objetivos institucionales, mismos que estdn enfocados en
ofrecer una educacién de calidad a nuestros estudiantes, para lo cual fue necesario
contar con los recursos humanos, financieros y materiales para el desempeno de todas
y cada una de las actividades.
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Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones se obtuvieron Ingresos recaudados por un importe de $54,501,010.00
(Cincuenta y cuatro millones quinientos un mil diez pesos 00/100 M.N.), que corresponde
a recursos Fiscales y recursos Federales, derivados del Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio
Educativo de las universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo,
incluyendo productos y rendimientos federales.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al tercer
trimestre 2025, que el Activo asciende a la cantidad de $60,163,466.99, representando
un aumento del 4.5% respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2024.

Al 30 de septiembre del 2025, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar con
antigbedad menor a 90 dias, asciende a $1,505,360.29 representando el 80.33% menor
respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2024.

La Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda PUblica.

La Hacienda Publica/patrimonio registra la cantidad de $56,281,810.91 refleja un 17.66%
mayor con respecto al periodo del gjercicio de 2024.

Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, se tiene un
presupuesto aprobado anual de $75,763,349.02, el 10.21% mayor al modificado al cierre
el Ejercicio Fiscal 2024.

A continuacion, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado al tercer
trimestre de 2025.

Informe presupuestal ‘

Ejercido al 30 de septiembre

Capitulo Modificado 2025 2025
1000 servicios personales $64,772,604.00 $40,308,252.09
L0 imelieiiel 28 iy $1,692,586.24 $773,623.38
suministros
3000 servicios generales $8,411,946.76 $4,874,584.12
5000 bienes muebles,
inmuebles e intangibles b iaee e
7000 inversiones
financieras y otfras $272,716.23 $0.00
provisiones

Total $75, 843,867.23 $45,956,459.59

Tabla 49 Informe presupuestal enero - septiembre 2025
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2.36 Actividades relevantes ' ‘

Nuestra universidad obtuvo el Primer Lugar en la Categoria Superior de la Convocatoria
Escuelas por la Tierra 2024 — 2025, este premio reconoce a nuestra comunidad
universitaria por su compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

EDUCA ) | iy F

Fundacién EDUCA México, A.C.
entrega el presente

Reconocimiento
a: Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense

Por haber obtenido el Primer lugar
en la categoria
Superior de la Convocatoria
Escuelas por la Tierra 2024-2025.

Estudiantes del programa educativo de TSU en Procesos Productivos, realizan visita en la
empresa "Lider Jeans S. A. de C. V." con el objetivo de conocer el proceso de
produccién dentro de la organizacion.

Por medio del peridédico Milenio, se publicé el articulo “Peliculas Delgadas: Tecnologia
que Protege y Mejora”, proyecto de investigacién del Dr. Benito Canales Pacheco,
representante del Cuerpo Académico Tecnologias de Informacion vy
Telecomunicaciones.

MILENIO MARTES §DE 4ULIO 2025 (
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La comunidad universitaria participd en la conferencia “Desplazados ambientales por
efectos del cambio climdtico”, a cargo de la Lic. Beatriz Adriana Cruz Gomez
especialista en derecho ambiental y desarrollo sustentable.

A través de NQ Radio, se entrevistd a la Mtra, Michael Conde y a la alumna Carolina
Chargoy, de la carrera de Diseno Textil y Moda para dar a conocer detalles sobre
nuestra préoxima pasarela de modas “indigo”.

Con el propdsito de mejorar las habilidades de la comunidad universitaria se realizé la
conferencia virtual “IA al rescate: Tu aliada para encontrar la mejor chamba” impartida
por la Mfra. Angélica Sdnchez Martinez encargada de relaciones educativas y alianzas
estratégicas en OCC Mundial, para el fortalecimiento de la busqueda de empleo.

1
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Conla finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, personal de la Direccidén Académica realizd una dindmica para fomentar
el conocimiento y aplicabilidad del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica
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de la Sierra Hidalguense, asi como el Codigo de Etica de la Administraciéon Publica del
Estado de Hidalgo.

Estudiantes del 6to cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria realizaron sus prdcticas
hospitalarias bajo la supervision constante de sus docentes, experiencia fundamental
para su desarrollo profesional, ya que se les permite aplicar de manera directa los
conocimientos tedricos adquiridos en las aulas a un entorno real de atencién a la salud.

Estudiantes del programa educativo de Ing. en Manejo Sustentable de Recursos
Naturales realizan presentacion de proyectos de "Economia Rural' con el propdsito de
identificar actividades econdmicas que la poblacién, mediante proyectos innovadores
y soluciones creativas y motivar el emprendimiento de proyectos productivos con
enfoque de aprovechamiento de recursos naturales en su comunidad, teniendo un
impacto en la economia familiar y un beneficio participativo familiar o grupal.

Estudiantes y docentes del programa educativo de Diseno Textil y Moda se presentaron
en las instalaciones de Radio y Television de Hidalgo y canal 6 TV cable Hidalguense, en
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donde fueron entrevistados en los programas “Ya es hora”, “Hidalgo Noticias” y “Lo
ponemos en la agenda” para platicar sobre los detalles de la pasarela de modas 2025.

En una emotiva ceremonia estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria recibieron sus
cofias e insignias ante la presencia de nuestro rector Ing. Beder Rodriguez, de la Mtra.
Maria Elena Olguin Herndndez en representacion de la Dra. Vanessa Escalante -
Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo y del Lic. Victorino San Juan Lara - Enlace de
la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud SEPH.

i

: et 47

En las instalaciones de nuestra universidad se realizé la “7ma Feria de la Mercadotecnia
2025" en donde participaron estudiantes de este programa educativo con la
presentacion de proyectos innovadores.

Estudiantes adscritos a la Direccidn de Tl participaron en las actividades del ler
Encuentro de Tecnologia Aplicada UTSH 2025, con el objetivo de brindar un foro
académico que fomente la cultura de la innovacién y la aplicacion tecnoldgica desde
el aula, permitiendo a nuestros estudiantes compartir sus propuestas y fortalecer sus
competencias profesionales mediante actividades prdacticas y de exposicion.
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Con gran éxito se llevdé a cabo el "Primer Encuentro de Proyectos de Innovacion
Cientifica y Tecnoldgica", un evento que destacd el talento y la creatividad de los
estudiantes de tercer cuatrimestre de la Licenciatura en Terapia Fisica. A través de estos
proyectos los estudiantes aplicaron habilidades cruciales como el andlisis critico, la toma
de decisiones y la resolucién de problemas. Cada propuesta no solo presentd una ideq,
sino que también fue el resultado de un proceso de investigacion, creatividad y trabajo
colaborativo.

Estudiantes del programa educativo de TSU en Diseno y Moda Industrial realizaron una
muestra de accesorios y articulos elaborados de forma creativa e innovadora, como
parte de las actividades de cierre de cuatrimestre.

Con el objetivo de optimizar la prdctica clinica y asegurar la excelencia, estudiantes del
9.° cuatrimestre de la Licenciatura en Terapia Fisica elaboraron, presentaron vy
defendieron sus manuales de procedimientos como parte de la asignatura Gestion de
la Calidad. Los manuales de procedimientos son una herramienta fundamental para
estandarizar las operaciones en la rehabilitacion. Su elaboracién fomenta la eficiencia,
la seguridad en la atencién y la correcta ejecucion de técnicas.
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Estudiantes del programa educativo de TSU en Mecdnica realizan muestras de
accesorios Utiles y funcionales en la vida, con el propdsito de dar solucion creatfiva a
problemdaticas cotidianas.

Estudiantes adscritos a la Direccion de Tl, participan en las actividades del 1er. Encuentro
de Tecnologia Aplicada UTSH 2025 en la segunda jornada donde se realizaron Pitch
Tecnoldgico y Conferencias.

Estudiantes de Terapia Fisica de 3er cuatrimestre estdn crearon modelos anatémicos de
las patologias de la ATM. A fravés de este proyecto, investigan las causas y desarrollan
modelos de rehabilitacién especificos para cada caso, prepardndose para marcar und
diferencia en la vida de sus pacientes.
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Con la finalidad de dar seguimiento a la implementacion de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal (GDM 2025) y fortalecer las capacidades institucionales y mejorar
la gestidon de los municipios mediante la evaluacion sistemdtica de sus funciones,
promoviendo la eficiencia, la fransparencia, la rendicion de cuentas y la mejora
contfinua de la administracion publica local, durante los meses de julio y agosto se llevo
a cabo la segunda revision de manera presencial a los municipios de Yahualica,
Eloxochitlan, Xochicoatldn, Molango de Escamilla y Judrez Hidalgo.

En el mes de julio, personal del drea de Vinculacion impartié una pldtica sobre el Sistema
de Gestion Ambiental (SGA) a 15 estudiantes de la Escuela Secundaria “Colegio
Tzacualli” ubicado en la colonia La Garita de nuestro municipio, como parte del
seguimiento al SGA y la atencién a las partes interesadas.

El dia 15 de agosto, ante la presencia del Lic. Guillermo Vera Rodriguez presidente de la
Cdmara Nacional de la Industria del Vestido Delegacion Hidalgo, del Lic. Arturo Salinas
Arteaga Tesorero de la Cdmara Nacional de la Industria del Vestido, del Ing. Beder
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Rodriguez Villegas rector UTSH, disenadores locales y padres de familia se presentd la
11va edicién de la pasarela de modas UTSH “indigo”.

Se dio la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y con ello se dio inicio al curso
de induccion del ciclo escolar 2025 — 2026 en donde se recibieron 23 grupos de los
diferentes programas educativos de nuestra universidad, en la UTSH estamos
comprometidos con su éxito y crecimiento personal.

El dia 01 de septiembre se dio inicio al cuatrimestre septiembre - diciembre 2025 en la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, marcando el arranque de un nuevo
periodo académico. La instituciéon reafirmd su compromiso con la formacién integral de
los estudiantes e implementd diversas actividades académicas y administrativas para
asegurar un inicio de clases ordenado y productivo, favoreciendo asi un ambiente
propicio para el desarrollo académico y profesional de la comunidad universitaria.

Estudiantes del 6to. cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria concluyeron con éxito
su periodo de prdcticas hospitalarias, durante este tiempo, los futuros profesionales de
la salud trabajaron en un hospital de segundo nivel, donde lograron aplicar y expandir
sus conocimientos tedricos.
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Nuestra docente, la Dra. Sandra Esteban Gomez, logré alcanzar el "Nivel SNII-I" del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, un logro para nuestra institucion
que seguird fortaleciendo la investigacion y el avance del conocimiento de nuestra
region, estado y pais.

Estudiantes y docentes de la UTSH, en colaboracién con el Servicio Nacional de Salud,
organizaron una feria enfocada en promover el bienestar de la poblacion mediante Ia
prevencion, deteccion y fomento de hdbitos saludables en nuestra region. En este
evento, tuvimos el honor de recibir a la Dra. Vanesa Escalante Arroyo, Secretaria de
Salud de nuestro estado.

El 12 de septiembre celebramos con entusiasmo y orgullo nuestra rica herencia cultural
y gastronémica, un evento que unié a toda nuestra comunidad universitaria en la
esperada “Tarde Mexicana”. Esta jornada estuvo llena de colores, musica vy, por
supuesto, una exquisita variedad de platillos tipicos que nos conectan con nuestras
raices. Estudiantes, docentes y personal administrativo participaron activamente en este
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evento, compartiendo y disfrutando juntos de la diversidad que caracteriza nuestra
cultura.

Estudiantes de diferentes programas educativos participan en la "Conferencia métodos
efectivos para hallar empleo en la era digital" a cargo de la Lic. Karen Guerrero, con el
propdsito de desarrollar sus habilidades y competencias necesarias para tener éxito en
el campo laboral.

UTSH Video

Tipos de trabajador en
una galaxia muy lejana

Universidad Tec...

Estudiantes de 4° cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria, iniciaron sus prdcticas
en diferentes unidades de atencidn primaria, esta etapa es crucial para los estudiantes,
ya que reafirman su compromiso con una profesidon que exige excelencia y dedicacion,
estos futuros profesionales se adentran en clinicas, aplicando sus habilidades para
cuidar a la comunidad.

La comunidad universitaria de la UTSH se suma al segundo Simulacro Nacional 2025 con
el objetivo de realizar un ejercicio de preparacion y respuesta ante un posible sismo.
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Conla finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense, la Direccion de Ciencias Exactas realizé una presentacion para fomentar
el conocimiento y aplicabilidad del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica
de la Sierra Hidalguense, asi como el Codigo de Etica de la Administracion PUblica del
Estado de Hidalgo.

o

Estudiantes de diferentes programas educativos participaron en la conferencia "“3Qué
hago si no me llaman? Seguimiento post-entrevista" a cargo de la Lic. Karen Guerrero,
con el propdsito de desarrollar sus habilidades y competencias necesarias para tener
éxito en el campo laboral.
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La Dra. Sandra Esteban Gémez, docente adscrita a la Direccién de Ciencias Exactas,
asistié a la enfrega de apoyos del programa “Becas para la formacién de capital
humano hidalguense, en estudios de posgrado”, impulsado por nuestro gobemador
Julio Menchaca a través del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo.

Ing. Beder Rodriguez Villegas

Rector
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