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En cumplimiento a la Cldausula Séptima,
fraccién lll, inciso h) del Convenio
Especifico para la asignacion de Recursos
Financieros para la Operacion vy
Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Sistema Tecnolégico del
Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal
2024, se anexa el informe del Titular de
Rectoria:

Informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolégica de Ila Sierra
Hidalguense del periodo abril - junio de
2024 y acumulado al 30 de junio de 2024.

Con fundamento en el Articulo 14, fraccion
XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que credé a la
Universidad Tecnolégica de Ila Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al
Periddico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2016, se somete a consideracion
de este H. Consejo Directivo la aprobacion
del Informe de actividades que rinde el
Titular del Organismo correspondiente del
periodo abril - junio 2024.

El presente documento reporta las
actividades realizadas por la Universidad,
al mes de junio, mismas que se encuentran
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028, Acuerdo 3. Desarrollo Economico. Asi
mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2024.
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‘ii I. Alineacion a Planes, Programas Sectoriales y de Desarrollo
A 1.1 Programa Operativo

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 10 actividades para
gasto de operacioén, asi mismo se considera 2 componente y 4 actividades para gasto
de inversion consideradas en la aplicacion de ingresos propios, reportados y validados
por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno.

Estudiantes de Educacion Superior en
Instituciones Publicas Formados

Servicios de Extension y Vinculacion de
Educacion Superior Otorgados

Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica y Educativa Realizada

Adquisicion de equipamiento para
el fortalecimiento educativo
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Programa Sectorial

Programa Presupuestario
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1.2 Indicadores Tacticos Programa Institucional de Desarrollo

Seguimiento de Indicadores Tacticos

Porcentaje de Personal
docente que obtiene
resultados satisfactorios
en las evaluaciones
*NA

Porcentaje de acciones Porcentaje de acciones
d_esarrolladas'para- que contribuyen al
mejorar la convivencia incremento de la
en la c.om.unldcd matricula y calidad de
universitaria 100% la oferta educativa

100%

Porcentaje de acciones .
orientadas a disminuir Porcentaje de
las brechas de Profesores de Tiempo
desigualdad entre Completo que

hombres y mujeres participan en los
100% Cuerpos Académicos

100%

¢ Nota: Para el trimestre que se reporta no se aplica la evaluacion, puesto que la
encuesta del Sistema de Evaluacion al Desempeio Docente (SEDD), se realizard
en el mes de julio.
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Il. Actividades Sustantivas y Resultados

ﬁ 2.1 Estructura Ocupacional

La integracion de la estructura ocupacional al cierre del trimestre abril-junio 2024,
queda conformada por 99 Mujeres, 94 Hombres, para un total de 193 personas
servidoras publicas adscritas a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

193 Personas Servidoras
Publicas

N

Las funciones realizadas al cierre del trimestre abril-junio 2024, por los 193 integrantes
del plantel UTSH son 13 Directivos, 7 Instructores, 98 Docentes y 75 personas en Apoyo y
Asistencia a la Docencia.

Funciones

100

80

. 75

40

20 V7

Directivos Apoyoy Docentes Instructores
Asistencia a
la Docencia
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2.2 Recursos Econdmicos Destinados a la Seguridad Social del
Personal

La UTSH es una institucidén educativa ocupada en cumplir con sus obligaciones
laborales, brindar estabilidad y confianza a su personal, por ello ha destinado Recursos
Econdmicos para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un importe de
$1,230,163.51

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 178,021.95
Aportaciones al Fondo de la Vivienda 445,054.89
Aportaciones al ISSSTE 887,439.38
Aportaciones al Seguro de Cesantia en Edad 299.191.72
Avanzada

TOTAL $1,809,707.94

Aportaciones de Seguridad Social
$1,809,707.94

H Aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro

= Aportaciones al Fondo de la
Vivienda

= Aportaciones al ISSSTE

Aportaciones al Seguro de
Cesantia en Edad Avanzada
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zﬁt 2.3 Normatividad

En el periodo a reportar se estd en espera de la validacion del Estatuto y Decreto de la
Universidad con base a la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo y su Reglamento, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

2.4 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la Entidad
Paraestatal sea parte

= Se formularon los correspondientes alegatos dentro del juicio laboral 136/2020.
» Se acudié ala capacitacion sobre Contrato Colectivo de Trabajo, impartida por
la Secretaria del Trabajo del estado de Hidalgo.

 EDUCACION

~+... SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

La Universidad no cuenta con fideicomisos.

zﬁt 2.5 Oferta y Demanda Educativa

La excelencia educativa que ofrece nuestra institucion aunado al compromiso de
nuestro rector Ing. Beder Rodriguez Villegas, por extender dia con dia los programas
educativos ofertados, permite despertar el interés de los estudiantes de nivel medio
superior para incorporarse a esta casa de estudio y culminar una carrera profesional,
es por ello que la labor de la difusion institucional es primordial y satisfactoria.

Las redes sociales hoy en dia se han convertido en un medio muy eficaz para dar a
conocer el quehacer universitario, por lo tanto, se publicd el segundo periodo de
difusion para aquellos jovenes que deseen seguir estudiando en la UTSH.
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PERIODO DE
ADMISION

Con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa a nivel estatal y despertar el
interés entre la poblaciéon estudiantil, la jornada vocacional asistié a la feria de
Universidades en la Ciudad de Pachuca de Soto.

Con el firme propdsito de presentar la excelencia educativa de la UTSH y captar la
atencidon en los jovenes proximos a culminar sus estudios de nivel medio superior,
personal de la UTSH asistio a diferentes planteles a ofrecer el primer periodo de
campana de difusidon para dar a conocer la oferta educativa, programas de estudio,
sistema de becas vy servicios que ofrece la Institucion.
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CECYTEH Calnali - 136 estudiantes

Telebachillerato Ahuacatlan - 11
estudiantes

Telebachillerato San Andrés Chichayotla
- 34 estudiantes

COBAEH Cuatotol - 33 estudiantes

ﬂ‘“ ML, ,mu‘l"“!ll gi:"

COBAEH San Juan Ahuehueco - 31
estudiantes

Telebachillerato Plantel Texcapa - 10
estudiantes
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COBAEH Acoxcatlan - 24 estudiantes CECYTEH Tehuacdn de Guerrero - 131
estudiantes

Telebachillerato Carbonero Jacales — 26 TEBAEV - 58 estudiantes
alumnos

CECYTE Huayacocotla - 79 estudiantes
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Z%t 2.6 Matricula

La matricula del cuatrimestre mayo — agosto 2024, es de 1,371 estudiantes; 962 TSU, 387
ING y 22 Maestria. Para el periodo mayo agosto 2023 la matricula fue de 1,263 alumnos;
913 TSU, 350 ING, lo que refiere un incremento del 8.6% para este periodo a reportar.

MATRICULA
P M 1L 300 1,263
1000
% ‘ =y 22

TSU ING MAESTRiA TOTAL

m2024 962 387 22 1,371
m2023 913 350 1,263

2024 m2023

A 2.6.1 Matricula por género

La maftricula mayo — agosto se integrd por 787 mujeres y 584 hombres siendo un total
de 1,371 estudiantes.

MATRICULA POR GENERO

TOTAL 1,371 I
HOMBRES 584 - 43%'
MUJERES 787'57%l
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TSU
PE ENERO ABRIL 2024 MAYO - AGOSTO 2024
M H TOTAL M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 552 481 1,033 522 440 962
1 ADMON 74 22 96 72 20 92
2 DNM 53 32 85 51 28 79
3 CONT 74 43 117 73 39 112
4 DMI 77 12 89 71 12 83
5 Mi 15 92 107 14 82 96
6 ME 8 59 67 7 56 63
7 Pl 50 47 97 47 45 92
8 RN MFS 9 5 14 9 5 14
9 RN CMFS 12 13 25 11 13 24
10 TI DSM 18 53 71 18 50 68
11 TIRD 10 29 39 8 23 31
12 MA 5 30 35 3 29 32
13 TF 147 44 191 138 38 176
INGENIERI'A/ LICENCIATURA
PE ENERO ABRIL 2024 MAYO - AGOSTO 2024
M H TOTAL M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 447 273 720 252 135 " 387
1 GCH 42 21 63 24 9 33
2 CNT 68 24 92 a4 12 56
3 INM 25 9 34 22 4 26
4 DTM 46 3 49 27 2 29
5 IND 35 38 73 18 15 33
6 MRN 24 19 43 15 11 26
7 Ml 5 46 51 2 20 22
8 MM 6 24 30 2 14 16
9 DGS 10 36 46 3 18 21
10 RIC 8 12 20 4 9 13
11 TF 99 21 120 50 11 61
12 GCHD 34 10 44 0 0 0
13 ENF 45 10 55 41 10 51
MAESTRIA
MATRICULA MAYO - AGOSTO 2024
PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL
M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 13 9 22
1 LICENCIATURA EN GESTION DE CAPITAL HUMANO 11 5 16
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 2 4 6
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AE 2.6.2 Capacidad Instalada

La capacidad instalada en esta institucion educativa es de 2,519 espacios, en el
cuatrimestre mayo -agosto 2024 se atendid una matricula de 1,371 estudiantes lo que
representa un 54% de capacidad instalada, comparado con mayo — agosto 2023 se
contd con un 50%, refiiendo asi 4% mds que el ciclo anterior.

54 % Capacidad Instalada

e

N

e A
A =l

AE 2.6.3 Atencion al Estudiantado

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es una institucion comprometida
con la calidad educativa, por lo que cada academia implementa estrategias que
favorezcan la preparacion integral del estudiantado con la finalidad de  lograr
satisfactoriamente la conclusidn de su preparaciéon académica.

A continuacién, se mencionan las acciones y estrategias por las Direcciones de los
diferentes Programas Educativos:

Direccidon de Ciencias Econdmico Administrativas

e Atencidén personalizada al estudiantado.
e Ofrecer asesorias y tutorias al estudiantado.
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e El Director de PE estd en comunicacion constante con los docentes de dreaq.
e Atfencion y dialogo continuo entre estudiantes y docentes.

Direccion de Ciencias Exactas

e Se readlizaron practicas para reforzar los aprendizajes tedricos en los diferentes
talleres y laboratorios

e En el periodo a reportar se dio seguimiento en el desarrollo de proyectos de |la
asignatura “Integradora II" para TSU

e Se mantiene contacto constante con los estudiantes a través de los diferentes
medios de comunicacion con la finalidad de brindar informacion necesaria.

e Brindar Asesorias y tutorias personales y/o grupales.

Direccion de Tecnologias de Informacion

e Brindar asesoria y dar oportunidad de realizar actividades no entregadas a
tiempo por faltas sin justificar.

e FEstablecer comunicaciéon directa con padres de familia de estudiantes
altfamente vulnerables.

e A través de asesorias académicas brindar al estudiante atencion y seguimiento
sobre los temas con mayor dificultad en las asignaturas.

e Establecer convenios con asociaciones partficulares para el otorgamiento de
becas servicios
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e I|dentificar de manera temprana y oportuna estudiantes vulnerables, para
canalizarlos al drea correspondiente( direccion académica, Psicologia, Servicios
Médicos)

e Tutorias como herramienta para la prevencién y canalizacion del alumnado con
vulnerabilidad.

e Elaborar material para estudiantes que se consideran especiales, ya sea por
enfermedad o alguna discapacidad.

— L —— ettt et el et
—— — - — e

Direccion de Ciencias de la Salud

e Se redlizan actividades con estudiantes para escuchar sus inquietudes,

e Se redlizan visitas institucionales con la finalidad de reforzar la empatia y el
entusiasmo e interés, por culminar su formacion profesional.

e Brindar asesorias y/o tutorias personales y o grupales.
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Direccion de Ciencias Naturales

e Redlizar actividades de integracion mediante el uso de técnicas lUdicas para
generar mejorar en el desempeno académico de los alumnos.

e Comunicacidén constante con el estudiantado

e Brindar asesorias y tutorias personales y/o grupales

A 2.7 Reprobacion
z%: 2.7.1 Técnico Superior Universitario

El indice de reprobacion en TSU del trimestre Abril — Junio tomando como base la
maftricula de 1,033 estudiantes, es de 2.4 % dando un fotal de 25 estudiantes
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reprobados. Comparado con el ciclo anterior en el cual se tenia un 3.9% vemos una
disminucion 1.5%.

TSU
REPROBACION ENERO -
ABRIL 2024
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU TOTAL
M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 1" 14 25
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 5 0 5
2 CONTADURIA 1 3 4
3 DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA 1 0 1
4 DISENO Y MODA INDUSRIAL AREA PRODUCCION 0 2 2
5  MANTENIMIENTO, AREA INDUSTRIAL 1 5 6
6  MECANICA, AREA INDUSTRIAL 0 1 1
7  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 0 2 2
8  TERAPIAFiSICA, AREA REHABILITACION 3 1 4

2.7.2 Ingenieria y/o Licenciatura

La reprobacion en ingenieria y/o Licenciatura, es de 3 estudiantes de un total de 720
matriculados, lo que corresponde a un .4%, comparado con el ciclo anterior en el
cual se fenia un 2%, por lo que ha disminuido significativamente con 1.6%.

ING/LIC
REPROBACION ENERO -
ABRIL 2024
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU TOTAL
M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 0 3 3
1 LICNECIATURA EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0 1 1
2 INGENIRIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 0 1 1
3 INGENIERIA INDUTRIAL 0 1 1

2.7.3 Maestria

No hay indice de reprobacidon en el periodo a reportar

2.8 Desercion

2.8.1 Técnico Superior Universitario
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La desercion en los TSU del cuatrimestre enero abril, es de 45 estudiantes desertores,
tomando como base la matricula 1,033 lo que representa un 4.3%, comparado con el
ciclo anterior en el cual se contaba con un 6.6 % , se observa una disminucion de 2.3%
para este periodo.

TSU
DESERCON MAYO - AGOSTO 2024
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU TOTAL
M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 20 25 45
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 2 2 4
2 CONTADURIA 1 2 3
3 DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA 1 1 2
4 DISENO Y MODA INDUSRIAL AREA PRODUCCION 5 0 5
5 MANTENIMIENTO, AREA INDUSTRIAL 0 5 5
6  MECANICA, AREA INDUSTRIAL 1 3 4
7 PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA 1 2 3
8  RECURSOS NATURALES, AREA CONSERVACION Y MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 1 0 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO DE SOTWARE 0 ) 5
9 MULTIPLATAFORMA
10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 0 3 3
11 MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 0 ! 1
8 4 12

12 TERAPIA FiSICA, AREA REHABILITACION

2.8.2 Ingenieria y/o Licenciatura

Para la Ingenieria / Licenciatura del cuatrimestre abril junio , fue de 12 estudiantes, de
una matricula total de 720 que representa 1.6%. comparado con el ciclo anterior en el
que se contaba con un 4% disminuyendo asi un 2.4%.

TSU
DESERCON MAYO - AGOSTO 2024
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU TOTAL
M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 7 5 12
1 LICENCIATURA EN GESTION DE CAPITAL HUMANO 1 1 2
2 LICENCIATURA EN INNOVACION DE NEGICIOS Y MERCADOTECNIA 0 1 1
3 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 2 0 2
4 INGENIRIA INDUSTRIAL 1 2 3
5 INGENIERIA EN METAL MECANICA 0 1 1
6  LICENCAIRUTA EN TERAPIA FISICA 1 0 1
7 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 2 0 2
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zﬁi 2.8.3 Maestria
MAESTRIA
DESERCION MAYO - AGOSTO 2024
MAESTRIA TOTAL
M H TOTAL
MATRICULA TOTAL 2 3 5
1| INNOVACION Y NEGOCIOS 2 2 4
2 | SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 0 1 1

i \ 2.9 Rendimiento Escolar

El rendimiento escolar de abril a junio 2024 se presentd de la siguiente manera TSU fue
de 8.9%, Ing./Lic. 9.2% y Maestria 8.9%.

ABRIL - JUNIO 2024

P.ETSU PROMEDIO | P.E ING /LIC.| PROMEDIO | MAETRIA | PROMEDIO
1 ADMON 9 GCH 9.4 INNOVACION
2 CONT 9 CNT 9.4 Y NEGOCIOS 9.1
3 DNM 8.9 INM 9.3 SISTEMAS DE
4 DMI 8.8 DTM 9.1 GESTION
5 M 8.8 IND 9 AMBIENTAL 8.8
6 ME 8.6 MRN 9.1
7 Pl 9.1 Mi 9
8 RN CMFS 8.9 MM 9.2
9 RN MFS 9.3 DGS 9.4
10 TI DSM 9.1 RIC 9.4
11 TI RD 9.1 TF 9.2
12 MA 9.1 ENF 9
13 TF 9 0
PROMEDIO FINAL 8.9 9.2 8.9

\ 2.10 Mecanismos y Criterios Utilizados Para:
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2.10.1 Abatir la Reprobacion

Comprometidos con el estudiantado de la comunidad universitaria, directivos y
docentes de los diferentes programas educativos, realizan actividades diversas con el
objetivo de abatir la reprobacion institucional.

v' Docentes identifican y dan a conocer a direccion los alumnos que presentan
riesgo de reprobacién para generar las mejores estrategias para apoyar a los
alumnos para que continden con sus estudios.

v’ Asesoramiento personalizado para el estudiante; esto consiste en brindarle al
alumnado asesoria de un tema o temas; dedicdndole un fiempo estimado de
treinta minutos a una hora, en un horario especial para poder darle la atencidn
de la mejor manera cuando él lo solicite o cuando se vean bajas calificaciones
en su historial académico de alguna asignatura, con la finalidad de fortalecer la
comprension de los contenidos vistos.

v Al momento que el estudiante requiere la asesoria se genera un respaldo de
informacion que consiste en el llenado de un formato denominado “Reporte de
Asesoria”, ademas se realizan ejercicios con la participacion de los estudiantes.
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v' Realizar clases mds dindmicas y enfocadas a sus dreas de adscripcion.
v' Se readlizan diversas actividades para ayudar al alumnado a mejorar sus

calificaciones, tales como: tareas, investigaciones, actividades extra clase, entre
ofras.

2.10.2 Retencion de Estudiantes

La UTSH es una institucion que se ha caracterizado por brindar una excelencia

educativa, razdn por la cual implementa diferentes acciones que contribuyan en la
retencion del estudiantado;

v Mantiene informados a los estudiantes de manera permanente y oportuna de

los diferentes apoyos o convocatorias de programas de becas, a las y los
alumnos regulares y a los estudiantes en riesgo.

v' Se mantienen informados a los alumnos mediante grupos de WhatsApp, sobre
las distintas convocatorias para su beneficio.
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Q. 1

v Imparticidén de tutorias y asesorias por medio de sus tutores.

v Se redlizaron llamadas para localizar a los estudiantes y conocer su situacion
académica.

v Platica con padres de familia para darles a conocer la situacion de sus hijos.

v' Con la finalidad que el alumno se sienta identificado con la institucion, con su
carrera y su grupo el sentido de pertenecia tiene gran relevancia para el
completo interés de los estudiantes, por ellos los programas de intercambio
estudiantil y actividades de difusidon y promocién son fundamentales.

v Identificar las situaciones de riesgo del estudiante que pudiera generar su
proceso de baja temporal o de baja definitiva, por tal motivo se identifican
sifuaciones de salud, de salud mental, motivos econdmicos, o situaciones
académicas de documentaciéon. EVIDENCIAS/2.10.2/DCE/ 3 Y 4
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2.10.3 Disminuir el Abandono Escolar

v' Se brinda atencién a distancia, ya que muchos padres de familia se localizan en
otfros municipios o regiones alejadas para poder acudir a la UTSH.

v' Para disminuir el abandono escolar, los docentes se encuentran en constante
comunicacion con los padres de familia para poder dar la herramienta
necesaria y lograr que los estudiantes no abandonen sus estudios.

v' Se redlizan actividades diversas con los alumnos para que se vean intferesados e
involucrados con actividades a fin a su carrera.

v Impartir tutorias
v Impartir asesorias

pag. 25




HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO
— 2022-2028 —

2.11 Atencion Psicolégica
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v' En las sesiones de tutoria se identifican estudiantes vulnerables y si es necesario
se envia al area de psicologia para su seguimiento.

v' Se programan conferencias y talleres de interés de los estudiantes.

v' Se mantiene comunicaciéon con los padres de familia para que estén enterados
del desempeno académico de sus hijos y, al mismo tiempo dar a conocer alguna
problemdtica que pudiera existir con los estudiantes.

Para el Ing. Beder Rodriguez Villegas, rector de la UTSH, es de gran interés contar con el
drea de psicologia ya que tiene una mision integradora para coadyuvar en el
rendimiento escolar, laboral y salud mental del estudiantado, a fin de contribuir en la
mejora para un ambiente de sana convivencia entre la comunidad universitaria y la
sociedad en general.

Se brindd atencién psicoldgica a estudiantes por diferentes situaciones de manera
personal y se realizd expediente (electrénico, fisico), asi mismo se da seguimiento a los
alumnos subsecuentes.

Programa Educativo

No. De Estudiantes

Atendidos
TSU Disefio y Moda Industrial, Area 3
Produccién/Ingenieria en Disefio Textil y Moda.
TSU Contaduria/Licenciatura en Contaduria. 9
TSU Administracion, Area Capital Humano/Licenciatura |
en Gestion del Capital Humano.
TSU Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia/Licenciatura en Innovacion de Negocios 3

Mercadotecnia.

TSU Procesos Industriales, Area Manufactura/Ingenieria
Industrial.

TSU Tecnologias de la Informacién, Area Infraestructura
de Redes Digitales/Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad.
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TSU Diseno y Moda Industrial, Area
Produccién/Ingenieria en Disefio Textil y Moda.

TSU Mantenimiento, Area Industrial/lngenieria en
Mantenimiento, Area Industrial.

TSU Administracién, Area Capital Humano/Licenciatura
en Gestion del Capital Humano.

TSU Desarrollo de software 5
TSU Terapia Fisica, Area Rehabilitacién/Licenciatura en
Terapia Fisica, Area Rehabilitacion.

TSU Recursos Naturales/Ingenieria en Manejo

Sustentable de Recursos Naturales. e
Lic. En Enfermeria 6
TSU Mecatrénica 2

TOTAL 56

2.12 Atencion Médica

En el trimestre Abril - Junio, se atendieron a 297 estudiantes y a 31 integrantes del
personal docente y administrativo de la UTSH.

2.12.1 Activacién de los nUmeros de seguridad Social IMSS

En el periodo areporta, se tienen 1,375 estudiantes afiliados al seguro de Enfermedades
y Maternidad del Régimen Obligatorio del Seguro Social.
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2.12.2 Promocion de la Salud

Se realizé la difusidn de informacion por pantallas institucionales de lo siguientes temas:
materiales audiovisuales:

Si te drogas te danas “El fentanilo te Si te drogas te danas “Cristal”
mata”

Vapeadores y tabaco Promocion de la salud (alimentacion
saludable, promocion del consumo de
agua, activacion fisica)
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Por parte de la Secretaria de Salud Estatal se realizd la difusion de temas diversos como:

Incendios Prevencion de sarampion, | Prevencion de
poliomielitis, VPH y rubeola § enfermedades en
temporada de calor

n

TOR———
i

1012051508

Se realizo la conferencia “Sensibilizacion de Espacios 100% libre de humo de tabaco y
emisiones”, a cargo de la Lic. Yuliana Yuridia Anaya Rodriguez, directora del Centro
Comunitario de Salud Mental y Adicciones Ixmiquilpan, Asi mismo la difusion de
informacioén por el 31 de mayo “Dia Mundial Sin Tabaco”.
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zﬁt 2.12.3 Salud Sexual y Reproductiva

Con el apoyo del Centro de Salud de Zacuadltipdn y su programa de Servicios
Amigables para adolescente y jbvenes e ISSSTE, se continia con el frabajo colaborativo
para seguir dotando a los estudiantes interesados en algun método anticonceptivo de
manera mensual y asi mismo se les informa de Ias opciones de métodos para ejercer
una sexualidad de manera responsable. En el mes de abril se aplicaron 26 métodos
inyectables mensuales, 6 parches, 5 pastillas mensuales, 4 inyeccion tfrimestral, 2
pastillas de emergencia, asi mismo se envid a 3 estudiante para aplicacion de implante
subdérmico.

2.12.4 Comisidn de Salud para la Prevenciéon y Atencién de la
Contingencia de Coronavirus COVID-19

De manera permanente, se continua con la difusion en plataformas digitales
instifucionales, sobre las medidas de prevencion, las cuales son:

e Lavado o desinfeccion frecuente de manos.
e Usar gel antibacterial.
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i ¥ K . 33
PARA FLIVENLY £L CONTACHR DEL LOVID-1) 3 \
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2.12.5 Otras Actividades:

Con la finalidad de reforzar los conocimientos adquiridos en temas de salud, personal
del Departamento de Servicios Médicos participd en los siguientes cursos:

1. Primera Ayuda Psicolégica (PAP) 2. Prevenciéon y atencién del acoso y el
hostigamiento sexual en el dambito
laboral

s @ orPs SALD

CONSTANCIA

Laura Hernandez Leyva Laura Hernandez Leyva

soxual en el dmbito laboral Primera Ayuda Psicologica (PAP)

e .. ]
3. Promotores de 4. Curso virtual sobre 5. Vigilancia de la salud en
Ambientes Laborales mediciéon  automdtica el trabajo
Saludables precisa de la presidon
arterial

ELINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CONSTANCIA

Lizbeth Godinez Olguin

2.13 Becas

Las Becas Académicas, benefician a estudiantes inscritos de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense y se otorgan bajo la premisa de contar con un
promedio mayor o igual a 9.0. Estas becas permiten mantener el desarrollo sostenido
de sus estudios a nivel superior. Los dias 12 del segundo, tercero y cuarto mes, cinco
dias antes de concluir el cuatrimestre, se descarga del Sistema Integral de Gestion
Educativa (SIGE).

Para el periodo abril — junio 2024, fueron beneficiados 2,229 estudiantes 1,367 TSU, 862
ING/ LIC con Becas Académicas.
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Tabla 1. NOomero de becados Técnico Superior Universitario Beca Académica

PROGRAMA EDUCATIVO Enero-marzo Abril-Junio 2024
2024
H M TOTAL H M TOTAL
Administracion 30 103 133 30 123 153
Contaduria 64 132 196 4] 123 164
Disefio y Moda Industrial 9 147 156 7 88 95
Recursos Naturales 15 39 54 15 25 40
Mecénica 27 14 41 21 9 30
Mantenimiento 115 26 141 87 17 104
Procesos Industriales 72 97 169 64 85 149
Terapia Fisica 31 224 255 33 241 274
Tecnologias de la 47 25 72 4] 19 60
Informacién-
Infraestructura de Redes
Digitales
Tecnologias de la 113 30 55 106 29 135

Informacién-Desarrollo de
Software y Multiplataforma

Desarrollo de Negocios 29 99 128 24 86 110
Mecatronica 68 8 76 47 6 53
Total 620 944 1,564 516 851 1,367

Tabla 2. NOomero de becados Ingenieria/Licenciatura Beca Académica.

PROGRAMA EDUCATIVO Enero-marzo 2024 Abril-Junio 2024
H M TOTAL H M TOTAL

Gestion de Capital

Humano 34 95 129 12 64 76

Metal Mecéanica 26 6 32 18 2 20

Industrial 31 49 80 19 40 59

Disefio Textil y Moda 3 52 55 2 58 60

Mantenimiento Industrial 52 8 60 32 6 38

Manejo Sustentable de 35 49 84

Recursos Naturales 32 45 7

Desarrollo y Gestion de

Software 52 13 65 42 9 51

Redes Inteligentes y 22 15 37

Ciberseguridad 16 9 25

Terapia Fisica 23 141 164 18 98 116

Contaduria 39 138 177 25 118 143

Innovacion de Negociosy 9 47 56

Mercadotecnia S 57 62
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Enfermeria 17 110 127 21 114 135
Total 343 723 1,066 242 620 862

NOTA: derivado ala veda electoral, los beneficiarios de becas externas en el
periodo solicitado son los mismos al periodo anterior reportado, razén por la que no
existen cambios.

El programa de Becas “Jovenes Escribiendo el Futuro”, es una beca que se le otorga
alas/los estudiantes en condicion de pobreza o vulnerabilidad, que vivan en zonas con
altos indices de violencia, asi como a estudiantes de origen indigena vy
afrodescendientes, que estén inscritos a nivel de TSU e Ingenieria de Educacion
Superior, el procedimiento para su seguimiento con este apoyo es realizar renovacion
cada semestre  activando su ficha escolar y realizando la solicitud de la beca en la
plataforma del sistema de SUBES (Sistema Unico de Becas para la Educacién Superior),
consta de un apoyo monetario de $ 2,800 mensuales (dos mil ochocientos pesos).

Tabla 3.- NOmero de becados Técnico Superior Universitario Jovenes Escribiendo el
Futuro.

Enero-marzo 2024
PROGRAMA EDUCATIVO

M TOTAL

Administracion 16 49 65
Contaduria 40 75 115
Disefio y Moda Industrial 10 59 69
Recursos Naturales 17 19 36
Mecénica 45 4 49
Mantenimiento 81 11 92
Procesos Industriales 38 45 83
Terapia Fisica 32 114 146
Tecnologias de la Informacion-
Infraestructura de Redes 25 7 32
Digitales
Tecnologias de la Informacion-
Desarrollo de Software y 16 39 55
Multiplataforma
Desarrollo de Negocios 24 36 60
Mecatrénica 24 3 27

Total 368 461 829

Tabla 4. NUmero de becados Ingenieria/Licenciatura Jovenes Escribiendo el Futuro

PROGRAMA EDUCATIVO Enero-marzo 2024
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H M TOTAL

Gestién de Capital Humano 18 43 61
Metal Mecanica 18 3 21
Industrial 27 21 48
Disefio Textil y Moda 1 22 23
Mantenimiento Industrial 17 1 18
Manejo Sustentable de 9 9 18
Recursos Humanos
Desarrollo y Gestion de
Software 23 ° 32
Redes Inteligentes y
Ciberseguridad = 9 14
Terapia Fisica 12 63 75
Contaduria 50 20 70
Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia 6 24 30
Enfermeria 7 32 39

Total 199 250 449

Se cuenta con 26 beneficiarias con el Programa “Apoyo a Madres mexicanas Jefas de
Familia”. Enla Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, la cual estd dirigida a
madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando una
licenciatura en una Institucidon de Educaciéon Superior. Anualmente se publica una
convocatoria donde se especifican los periodos para la presentaciéon de las solicitudes,
asi como la documentacion y requisitos necesarios. El drea de becas realiza la difusion
de la convocatoria en el mes de marzo, asi como la recepcion de los documentos de
las solicitantes, en el cual la alumna debe realizar previamente un registro del Curriculo
Vitae Unico (CVU) del Conacyt en la pdgina oficial.

El procedimiento que se debe realizar como institucion es que cada aspirante se
encuentre realizando sus estudios, se debe solicitar al Conacyt una clave de acceso
para capturar la solicitud y anexar la documentacién requerida.

El frédmite se realiza exclusivamente via internet, para renovar esta beca se realiza una
firma de convenio por parte de la alumna y Conacyt, la Universidad debe mandar un
informe de las beneficiarias cada semestre o inicio de ciclo escolar donde indiquen
que son regulares para que confinlen recibiendo la beca, misma la cual consta de un
apoyo de:

e Monfo mensual por de $ 4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de apoyo para gastos.

e Monto Unico anual por $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) para gastos
de Utiles escolares, asignados al inicio de cada ciclo escolar anual.
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e Su duracion es segun el fiempo requerido para la finalizacion de los
estudios, puede ser de 1 a 36 meses, contar con un promedio de 7.8 en los
estudios realizados y mantener un promedio de 8.0 durante el periodo
cubierto por la beca, ser de nacionalidad mexicana, jefa de familia y
madre soltera.

Tabla 5. NOmero de becados Técnico Superior Universitario Apoyo a Madres mexicanas
Jefas de Familia.

Enero-marzo 2024
PROGRAMA EDUCATIVO

Administracién
Mantenimiento
Total

garr 2

Tabla 6. NOmero de becados Ingenieria/Licenciatura Apoyo a Madres mexicanas
Jefas de Familia.

Enero-marzo 2024
PROGRAMA EDUCATIVO

Gestion de Capital Humano 11

Industrial 2

Manejo Sustentable de Recursos 2

Humanos

Terapia Fisica 3

Contaduria 3
Total 21

Se cuenta con 4 estudiantes que fueron beneficiarias con la beca Madres Mexicanas
Jefas de Familia, otorgada por el Consejo Nacional de Humanidad Ciencias y
Tecnologias CONAHCYT, donde se les entrego un apoyo econdmico para la compra
de un equipo de computo.

El frdmite se realiza exclusivamente via internet para ser otorgado este apoyo se debe
realizar una firma de convenio por parte de la alumna y Conacyt, la Universidad debe
mandar un informe de la compra de este para que reciban su beca, un apoyo de:

Monto mensual por de $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.)
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Enero-marzo
PROGRAMA EDUCATIVO 2024

Administracion
Mantenimiento

Total

DN rw Z

PROGRAMA DE APOYO DE BECAS PARA LA TRANSFORMACION DE ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE HIDALGO

A las y los estudiantes de Educacion Superior de Licenciatura o Técnico Superior
Universitario TSU, que se encuentren realizando estudios en un organismo publico
descentralizado, desconcentrado dependiente de la Secretaria de Educacién Publica
de Hidalgo, para participar en el proceso de seleccidon de becarios del Programa de
Apoyo de Becas para la Transformaciéon de Estudiantes de Instituciones de Educacion
Superior en el Estado de Hidalgo, con recursos del Gobierno del Estado de Hidalgo; con
el objeto de apoyar la continuaciéon y/o conclusion de sus estudios.

El Programa de Apoyo de Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo, consisten en dos pagos bimensuales
gue comprenderdn de marzo a junio del 2024, y los montos son los siguientes:

De ingreso y permanencia es un monto mensual de $1,500.00 y el monto tofal es de
$3,000.00.
De Excelencia es un monto mensual de $2,500.00 y el monto total es de $5,000.00.

Se cuenta con un total de 443 estudiantes aceptados, 402 con la beca de ingreso y

permanencia y 41 con beca de excelencia.

Tabla 1. NUmero de becados Técnico Superior Universitario Beca para la
Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de
Hidalgo.
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Enero-marzo 2024

PROGRAMA EDUCATIVO
H M TOTAL

Gestion de Capital Humano 5 8 13
Metal Mecdnica 4 1
Industrial 4 5
Disefio Textil y Moda 2 15 17
Mantenimiento Industrial 11 1 12
Manejo Sustentable de Recursos
Naturjales 8 10 18
Desarrollo y Gestién de Software 8 9
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 1 4
Terapia Fisica 6 23 29
Contaduria 2 13 15
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 3 1 4
Enfermeria 3 15 18

Total 57 96 153

Tabla 2. NUmero de becados Ingenieria/licenciatura Beca para la Transformacion de
Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo.

Enero-marzo

PROGRAMA EDUCATIVO 2024
H M TOTAL
Administracion 7 20 27
Contaduria 5 8 13
Disefio y Moda Industrial 3 22 25
Recursos Naturales 3 3 6
Mecdnica 15 4 19
Mantenimiento 16 4 20
Procesos Industriales 15 8 23
Terapia Fisica 13 41 54
Tecnologias de la  Informacidn-
- 3 2 5

Infraestructura de Redes Digitales
Tecnologias de la Informacién-Desarrollo 17 3 20
de Software y Multiplataforma
Desarrollo de Negocios 10 17 27
Mecatrénica 8 2 10

Total 115 134 249
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Tabla 3. NOUmero de becados Técnico Superior Universitario Beca de Excelencia para
la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado
de Hidalgo.

Enero-marzo

PROGRAMA EDUCATIVO 2024
H M TOTAL

[y
[y

Recursos Naturales
Procesos Industriales 1 1
Tecnologias de la Informacién-Desarrollo de Software y
Multiplataforma

Total 4 0 4

Tabla 4. NUmero de becados Ingenieria/licenciatura Beca de Excelencia para la

Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de
Hidalgo.

Enero-marzo 2024

PROGRAMA EDUCATIVO
H M TOTAL

Gestion de Capital Humano 3 7
Metal Mecanica 2 1 3
Industrial 1 3 4
Disefio Textil y Moda 0
Mantenimiento Industrial 2 2 4
Manejo Sustentable de Recursos Naturales 2 2
Desarrollo y Gestion de Software 2 1 3
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 2 3 5
Terapia Fisica 0
Contaduria 3 3
Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 1 1
Enfermeria 2 5

Total 14 23 37

pag. 38




u Za HIDALGUENSE

‘.).’(" HIDALGO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE @ EDUCACION

"‘ ..‘ PRIMERO EL PUEBLO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMIMISTRACION PUBLICA ESTATAL [ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

— 2022-2028 —

ESTUDIANTES BECADOS BENEFICIADOS
2,500
2,000
1,500
1,000
500
V26 AW 4 4 V- 41 4
0
BECAS BECAS DE BECAS DE BECAS APOYOS BECAS DE BECAS DE
ACADEMICAS JOVENES APOYO A COMPLEMENTA PROGRAMA DE EXELENCIA DEL
ESCRIBIENDO EL MADRES JEFAS RIOS PARA APOYO DE PROGRAMA DE
FUTURO DE FAMILIA MADRES BECAS PARA LA APOYO DE
MEXICANAS TRNAFORMACI BECAS PARA LA
JEFAS DE ON DE TRANFORMACI
FAMILIA ESTUDIANTES ON DE
ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES
INTITUCIONES DE
DE EDUCACION INTITUCIONES
SUPERIOR EN EL DE EDUCACION
ESTADO DE SUPERIOR EN EL
HIDALGO ESTADO DE
HIDALGO
W Seriesl 2,229 1278 26 4 402 41

2.14 Actividades Culturales y Deportivas

El dia 25 de abril la UTSH participd en un torneo de futbol y basquetbol con motivo del
aniversario de la Escuela Normal Sierra Hidalguense en el cual obtuvimos el primer lugar
en futbol varonil y segundo lugar en futbol femenil, donde la alumna Arely Guadalupe
Cuenca Maya obtuvo el primer lugar de goleo individual, con estos eventos
fortalecemos los lazos de cooperacion entre instituciones educativas de la region.
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El 18 de abril, alumnos del paraescolar de Danza folclérica participaron en el certamen
de belleza Censat Tuzanapa 2024, quienes presentaron 4 bailables de diferentes
estados de la republica.

Alumnos del paraescolar de taekwondo participaron en el torneo de taekwondo en
Huejutla de Reyes donde el alumno: Angel Tadeo Montiel Morales obtuvo el segundo
lugar en la categoria de cintas roja y negra.

El 27 de mayo estudiantes del paraescolar de atletismo participaron en la carrera
atlética de Huejutla donde el alumno: Arturo Jerénimo Martinez obtuvo el tercer lugar
en la categoria libre de 5 km.

[~ 200! MEDIO MA &N~
QR5 [ HUES *-

En el mes de Junio (10- 12 de junio) se realizd el Ter Encuentro Regional Deportivo y
Cultural de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en la ciudad de Pachuca, donde
estuvo presente la UTSH con las selecciones de futbol 7 varonil, futbol 7 femenlil,
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basquetbol varonil, asi como estudiantes de canto y mural en gis, obteniendo el
segundo lugar en basquetbol varonil, segundo y tercer lugar en canto modalidad
solista la alumna Daniela ArgUelles Alvarado de la carrera de terapia fisica obtuvo su
pase al Nacional.

Alumnos del para escolar de Danza Folclérica participaron el concurso de Huapango,
celebrado en la comunidad de Hualula Hidalgo donde la pareja integrada por Ailin
Arlet Veldzquez castillo del PE en Mercadotecnia y Miguel Angel Benitez Yarez del PE
de Mecaftrénica obtuvieron el tercer lugar en la categoria juvenil.
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2.15 Fortalecimiento Docente

Para la Universidad en conjunto con nuestro Rector, es un compromiso permanente
contar con personal docente profesional, capacitado y preparado para brindar las
herramientas de ensenanza necesarias, que permitirdn a los estudiantes ser
competitivos en su ambiente personal y laboral. Es por ello, que se han determinado
acciones y estrategias que sin duda complementan y fortalecen a los docentes en su

desempeno.
Curso y/o taller realizados  Adscripcién No. de Impacto del curso
personal
Curso de organizaciéon de DCNeING 1 Conocer y reafirmar peotocolorea formales, asi
eventos como ampliar los conocimientos técnicos acerca
de la organizacién de eventos empresariales,
institucionales, etc.
Mystery and adventure in DAC 1 El punto principal del webinar es comprender la
class: how stories can inspire funcién de las historias la cual es esencial para
students brindar oportunidades a los estudiantes en salir de

su zona de confort y utilizar el lenguaje en la vida
real. También el desarrollar actividades vy
proyectos a partir de historias que pueden seruna
habilidad dificil de practicar, pero que existen
muchas técnicas sencillas de ensefanza vy
modelado para llevar a los estudiantes a ser mds
creativos con el lenguaje de una manera realista.
igual se analizaron algunas técnicas sencillas
para infroducir actividades 'y  proyectos
interesantes en el aula de idiomas centrdndonos
en historias de  misterio y  aventuras
para adolescentes.

HELBLING ENGLISH Webinars

Certificate of Participation

This is to confirm that
E.L.T. ROBERTO ROMERO HERNANDEZ

on Thursday 18 April 2024 attended the following one-hour Webinar.

Mystery and adventure in class: how stories can inspire students.
by Gavin Biggs

Lucia Astuti (CEO, Helbiing Languages)
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UNI LUX

Otorga el presente
DIPLOMA
N

Eliveth Lépez Urbina

Por haber concluido satisfactoriamente el Plan de Estudios del
Curso en Organizacion de Eventos, con una duracién de 280 horas.

E =
M.A.D. Ruth AlejandraPefia Prado

Directora Genéral

C.P. César LyisPefia Martinez
ector

Monterrey, Nuevo Ledn, México, junio de 2024.

2.16 Participaciéon en Cursos y Reuniones Académicas:

2.16.1 Reuniones Internas

DTI- Direccion de Tecnologias de la Informacioén

Reunidn con el personal administrativo y docente adscrito a la Direccion de Tl, para
fratar asuntos relacionados con el inicio del cuatrimestre escolar enero — abril.

DCNelNG- Direccién de Ciencias Naturales

Se lleva a cabo una reunidon en la Direccidon con el objetivo de abordar temas para la
difusion institucional, limpieza del Laboratorio Ambiental, presentar ideas de solucion o
tratamiento al tema del aguaq, la basura y la organizaciéon para llevar a cabo el Andlisis
Situacional de Técnico Superior Universitario en Construccion.
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DCE- Direccion de Ciencias Exactas

Reunidon académica de Ingenieria industrial que tiene como objetivo Organizar Ias
actividades a desarrollar para el Andlisis de la Situacion del Trabajo (AST) de la
Maestria en Ingenieria en Gestidon de Procesos Industriales.

e Se llevaron a cabo las reuniones de las academias de: Diseno y Moda industrial,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecdnica respectivamente, con el objetivo de
valorar la situacidn académica de los estudiantes y detectar estudiantes
vulnerables para establecer acciones de seguimiento para evitar la desercion
escolar.

e Reunidn para revision de formatos, planeacion de equipos de trabajo vy realizar
las funciones para el AST para la Maestria en Ingenieria en Gestion de Procesos
Industriales.

Importante: Reuniones de Academias DCE (e ke x CR]
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Se realizdé reunidn con el personal docente de la Direccion de Ciencias Exactas,
con el objetivo de readlizar la planeacion de actividades académicas que se
desarrollardn durante el cuatrimestre mayo-agosto.

‘ﬁt 2.16.2 Reuniones Externas

Los dias 21, 28, 31 de mayo y el 11 de junio del ano en curso, se llevaron a cabo
reuniones académicas virtuales de Universidades Tecnoldgicas a nivel Nacional
para el diseno Curricular del Programa Educativo de Licenciatura en Médico

Cirujano y Partero.

Se readliza la adecuacion de planes del PE de Ing. En Manejo de Recursos Naturales del
19 de febrero al 28 de junio de 2024, donde participan ocho Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas del pais.
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Con la finalidad de informar sobre los avances y centros del programa de fertilizantes
para el bienestar 2024, se realizd la presentacion del programa de desarrollo forestal
sustentable por parte de personal de CONAFOR. Asi como los avances en el programa
de aplicaciéon de vacuna contra la rabia paralitica bovina, por parte del comité estatal
de fomento y proteccion pecuaria del estado de Hidalgo.

2.17 Prdacticas Académicas y Proyectos

Practicas Técnico Superior Universitario
Nombre del programa educativo: TSU en Tecnologias de la Informacién, drea:
Infraestructura de Redes Digitales

Nombre de Objetivo Beneficiarios Impacto Observaciones Evidencia
la Practica
Disenho y | 1. Diseno de un esquema de 3° G1 TIIRD Realizar la Disefo y
construccién | direccionamiento IP y practica con construccion
de una red | fopologia de red la  finalidad de unared
de drea local | 2- Configurar los servicios de los de reforzar el
de servicios | Servidores dedicados dentro conocimient
integrados de laisla del centro de datos o tedrico de

3. 3. Configuracion de la los

controladora de punfos de .

acceso inalédmbrico estudiantes

4. Configuracién de PBX

(Router de servicios integrados)

para el servicio telefénico IP

5. Probar conecftividad vy

accesos a los servicios
Creaciéon vy | crear una red inaldmbrica 3° G1 TIIRD Realizar la Creaciény
configuracié | segura con filtrado MAC de practica con configuracion
n de una red | servicios integrados (Voz, video la  finalidad de unared

inaldmbrica
de servicios
integrados
(voz, video y
datos)

y datos) con asignacion
dindmica de direcciones IP

de reforzar el
conocimient
o tedrico de
los
estudiantes

inaldmbrica
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Nombre del programa educativo: TSU en Desarrollo de Negocios

Nombre de Objetivo Beneficiarios Impacto Observaciones Evidencia
la Practica
éta. Expo | Poner en prdctica los Estudiantes Realizar la
feria de la | conocimientos adquiridos vy TSU en practica en
Mercadotecn | formar el espiritu emprendedor | Desarrollo de | la plaza
ia 2024 en los estudiantes del TSU en | Negocios “2, | principal de
Desarrollo de Negocios 5y8 Zacualtipdn
cuatrimestre | de Angeles,
Hgo.

Nombre del programa educativo: TSU en Contabilidad

Nombre de la Objetivo Beneficiarios Impacto Observaciones Evidencia
Prdctica

Juguetdn Lograr la Ninos de Incrementar el senfido de
asistencia de los | CONAFEy en | pertenencia de los alumnos
alumnos de edad adscritos a la Direccién de
preescolar y preescolar. Ciencias Econdmico
CONAFE del Administrativo a través de una
municipio. colaboracién social por medio
Generar un de la identificacion de la
momento de vulnerabilidad, considerando
diversion y el nivel inicial y CONAFE. Por
dispersién para medio de la contribucién
los nifos. econdmica para la adquisicion

en mayoreo de juguetfes que
serdn obsequiados en las
instalaciones de la universidad

Nombre del programa educativo: TSU en Recursos Naturales

Nombre de la Objetivo Beneficiarios Impacto Observaciones Evidencia
Préctica

Jornada de | Participar en el | Alumnos de | Dicha actividad tiene un | La  prdctica se

reforestacién primer evento | lacarrera de | impacto significativo en | llevdé a cabo con
de Recursos el dmbito social debido | éxito
voluntariado Naturales, a que parficiparon los
Autldn, en la comunidad alumnos de las distintas
jornada de | de Nonoalco | escuelas delalocalidad,
reforestacion, asi como padres de
que se realizd familia.

en Nonoalco
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PRACTICAS TSU

Nombre del programa educativo: TSU en Terapia Fisica Area Rehabilitacion

Nombre de la Objetivo Beneficiarios Impacto Observaciones Evidencia

Practica
“Valoracion de | Reforzar los 27 Ampliar el conocimiento
Reflejos y Niveles | conocimientos estudiantes | respecto a los reflejos y
del desarrollo | mediante la de TSU en los niveles de
del SNC” prdctica Terapia Fisica | maduracién;  ademds
clinica para Ared de promover SuU

cumplir con los

rehabilitacién

comprensidén por medio

contenidos de de la exploracién
la unidad asistida y aprender de
temdtica forma prdctica el
procedimiento para su
valoracion .
Masaje Ayudar a 46 Que el estudiante
Relajante aliviar estudiantes ponga en prdctica lo
tensiones de TSU en aprendido en clase de -/,/ poe |
musculares, Teropio Fisica | manera directa. a e < =
mejorar la Area -
circulacion  y | rehabilitacion
conseguir
disminucién
del estrés y la
ansiedad.
PRACTICAS

LICENCIATURA / INGENIERIA
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Terapia Fisica

Nombre de la
Practica

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Observaciones

programa de
ejercicio para
desarrollo de
resistencia
cardiorrespira
toria

programa de
ejercicio para
desarrollo de
resistencia
cardiorrespira
toria

48
estudiantes
de Lic. En T.F.

Evidencia

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Enfermeria

Nombre de la
Préctica

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Observaciones

Capacitacion
en salud
puUblica a

alumnos de la

UTSH.

Mejorar la
salud de la
comunidad
estudiantil
por medio
de la
capacitacié

52
estudiantes
de la Lic. En
Enfermeria

pag. 48




[

<z d

-

HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO

— 2022-2028 —

u Za HIDALGUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISMO DESCENTRALIZADS DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

n,
prevencién
y
determinar
factores
determinant
es de la
salud.
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Nombre del programa educativo: Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos

Naturales
Nombre de Objetivo Beneficiarios Impacto Observaciones Evidencia
la Practica
Evaluacién | Explicar las Alumnos de la Al finalizar la | La salida
de hdbitaty | variablesy carrera de prdctica se | contempld dos
poblaciones | formas de Manejo enfregard un | dias por el
de fauna | Monitoreo delos | systentable de | reporte de | monitoreo
silvestre. meétodos de Recursos evaluacién del | nocturno  de
e\,/olluomon del Naturales hdbitat, andlisis | murciélago,
hdbitat: . .
12y 13 de . de sus especies | artropodos
. - Procedimiento .
Junio de de la evaluacion y variables que | nocturnos y
2024 del habitat. ofecTon ] yerTebrodc?s de
_indice de densidad importancia
aptitud o poblacional en | médica.
calidad del un drea
hdbitat. protegida.
- Método del
punto cuadrante
modificado.

2.18 Cuerpos Académicos

Actividades realizadas por los Cuerpos Académicos, informe de avance y logros
alcanzados durante el trimestre abril — junio 2024.

Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense
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Mo cll Objetivo Beneficiarios Impacto Avance Evidencia
proyecto

la comunidad de
Nonocalco,
Xochicoatldn, Hgo.

maralfalfa que
ayudenaenla
alimentacion de
animales en las
épocas de
sequia

comunidad de
Nonoalco,
Xochicoatldn.
Alumnos de la
carrera de
Ingenieria en
Manejo
Sustentable de
recursos
naturales en la
materia de
manejo de
pastizales, que
se imparte en
octavo
cuatrimestre

forestales, cuando
no se cuenta con
suficiente forraje
en épocas de
sequia, mejorar la
calidad de la
dieta de los
animales
mediante el uso
de forrajes
alternativos.

Mapeo genético Identificar los 1- Con este | Productores de Primera etapa
de la resistencia al QTL, que proyecto se | maiz de la sierra de proyecto.
complejo de la determinan la beneficiardn los | alta del estado de 65% de
mancha de asfalto | resistencia al pequenos Hidalgo tendrdn avance.
en poblaciones de complejo de la productores de | variedades Actualmente el
maiz tropical. mancha de maiz de la sierra | tolerantes al hibrido se
asfalto. alta del estado | complejo de la evaluando en
de Hidalgo. mancha de con
2.- Los | Asfalto producTQres de Imagen 1:
gsTudlonTes del la regidon de Evoluo?:ién del
drea de Recursos Molango hibrido.
Naturales.
3.- Contribucién
al cuerpo
académico.
Establecimiento de | Establecer Pequenos Reducir los danos | La primera
parcelas parcelas productores de que causa el etapa del
demostrativas de demostrativas ganado bovino, | ganado alos proyecto se
pasto maralfalfa en | de pasto enla ecosistemas concluyd en

diciembre de
2023.

Se lleva un
avance del 40%
en la segunda
etapa del
proyecto.

Establecimiento de
parcela
demostrativa de
Leucaena
leucocephala

Establecer una
plantacién de
Leucoena que
ayude en la
mitigacién de
cambio
climdatico,
mantener las
cuencas
hidroldgicas y
produccién de
forraje con un
mayor
contenido de
proteina cruda

Pequenos
productores de
ganado bovino,
enla
comunidad de
Nonoalco,
Xochicoatldn.

Reducir los danos
que causa el
ganado a los
ecosistemas
forestales, cuando
no se cuenta con
suficiente forraje
en épocas de
sequia, mejorar la
calidad de la
dieta de los
animales
mediante el
follaje de la
Leucaena

El porcentaje
de avance es
de 30 %.
Nota: Solo se
realizé una
visita en el mes
de mayo de
2024.

/1 i

Proyecto Leucaena
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Detector de Identificar Ejidos, Reducir los danos Avance del
descortezador en oportunamente | silvicultores, por plagas 10%
pino las plagas viveristas, bienes | forestales alos Queda en el
forestales en la comunales, predios de la mismo
region en sociedad en region .
especifico del general, porcentaje de
género alumnos, avance, hay
Dendroctonus industria forestal que esperar el
ciclo del
insecto para
poder
continuar con
el proyecto
Identificacién a Identificar la Ejidos, Reducir los danos Avance del
nivel especie del especie para silvicultores, por plagas en la 95%
insecto Trichapion poder controlar | viveristas, bienes | especie Dalbergia
sp., barrenador de la plaga comunales, palo escrito
semilla de sociedad en
Dalbergia palo- general,
escrifo enla alumnos,
localidad de industria forestal
Coatitlamixtla
Xochicoatldn,
Hidalgo

Mapeo genético
de la resistencia al
complejo de la
mancha de asfalto
en poblaciones de

Identificar los
QTL, que
determinan la
resistencia al
complejo de la

Productores de
maiz de la sierra
alta del estado
de Hidalgo vy
estudiantes  del

Productores de
maiz de la sierra
alta del estado de
Hidalgo tendrdn
variedades

Segunda Etapa
avance del
10%.
Actualmente se
continua con el

maiz fropical. mancha de drea de Recursos | tolerantes al )
asfalto. Naturales. complejo de la mane|o
mancha de agronémico del
Asfalto cultivoy se
utiliza elriego | |magen 2.- Desarrollo
artificial del cultivo de maiz.
Ingenieria y Tecnologia
e =l Ee Objetivo beneficiarios impacto Avance Evidencia
proyecto
Redaccién del | Mostrar informacidn sobre un Empresas Agilizary 70% EVIDENCIA
libro "Sistema | sistema de graduacién manual dedicadas ala | estandarizar 8
manual de accesible y aplicable a la manufactura un
graduacién industria para mejorar y agilizarlos | de prendas de | procedimient
Industrial para | métodos del drea técnica de vestir, asi como | o de
patrones patronaje de prendas de vestir alos graduacién
bdsicos” cuando no se cuenta con un estudiantes y de patrones
sistema automatizado de profesionistas para prendas
graduacién de tallas. del drea dfin. de vestir.
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2.19 Material Didactico y Apoyo Bibliografico

El acervo bibliografico de la biblioteca institucional cuenta con 12,161 ejemplares
organizados con forme ala libreria del Congreso, como se muestra en la siguiente tabla
y grdfica respectivamente:

- Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religion 151 252
@ ciencias auxiliares de la historia 7 9

B Historia 16 17
- Historia américa (en general), estados unidos 4 4

- Historia local de EE:UU, Canadd, américa 243 398

latina

IE Geogrdfia, antropologia 88 129
IE ciencias sociales 1646 3655
[ ciencias politicas 66 88
K perecho 304 526
I Educacién 154 330
- Mdsica 20 27
PN Arte 54 65

IE Lenguay literatura 794 1099
@ ciencias 1097 2361
BRI Medicina 268 488
S Agricultura 160 318
I Tecnologia 1120 2213
2 Bibliografia y biblioteconomia 10 10

6294 12,161

CLASIFICACION DE ACORDE A LA LIBRERIA DEL CONGRESO

ELH

7361 1212

pli=- )
526 488
i : ] ) a i 1 e . 2 7 &5 I . : 0
- — e o - — N il
o & & g & i v &é =] g & <& a - & w 4T
s@& & &J eé‘d# 63,\9“'9 & ‘p"‘y & & gsro & ¢ 639‘@ & @&'{’ @f &&‘p 459@"
g J o LA A * < P
f ‘_}& \,ﬂi’d’ \-,E‘é Lf &*§ & & fr ﬁao
‘quﬂ f Q&ﬁ .;Jf)\’l &6? Qé\v-
& & & s
& & & . &
53..3- S EJEMPLARES TOTALES: 12,161
S
&

En el periodo areportar se atendieron a 1,765 usuarios de biblioteca, los cuales hicieron
actividades inherentes como: préstamo de libros, busqueda de acervo bibliogrdfico,
bUsqueda de informacion en bibliotecas digitales gratuitas, uso de plataforma de
INEGI, revistas, mapas, entre ofros.

pag. 52




ﬂ?ﬂ HIDALGUENSE @EDUCACI()N

Dl HIDALGO ADE LA SIERRA HIDALGUENSE

~a\ e

p—or—4 UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE = A N .
"‘ ..‘ PRIM ER;OOHEZLO 22 L_IE BLO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMIMISTRACION PUBLICA ESTATAL oS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Se asistié al 14° Encuentro Bibliotecario y a la LIV Sesion Ordinaria organizada por el
Consejo Regional Centro Sur, como parte de las actividades a realizar por ser miembro
de la Red de bibliotecas de ANUIES. El evento se llevé a cabo de manera hibrida, los
dias 10y 11 de junio del ano en curso. Teniendo como sede a la Universidad Autbnoma
del Estado de Hidalgo (UAEH) y como tema central “El futuro tecnoldgico de las
bibliotecas universitarias”

0 - WE O = -

JUNIO 10y 11 Visita:

En el trimestre a reportar se llevd a cabo la actividad de fomento a la lectura, la
biblioteca institucional apoyd a la Red de Bibliotecas de ANUIES en la realizacién de la
actividad de fomento a la lectura, donde se compartieron opiniones del libro “La
ridicula idea de no volver a verte” de la autora Rosa Montero, siendo una actividad
hibrida.

Cillb 46 ieceura

2896 JUNiD 6 2624
~ BN ingd -
H0F@: 10:30 8m
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Se repararon libros deteriorados, con el fin de tener un acervo bibliogrdfico completo
y en buenas condiciones para los usuarios de biblioteca.

2.20 Vinculacion

2.20.1 Patronatos

Para el periodo que se reporta, no se cuenta con algin patronato.

2.20.1 Convenios

Durante el trimestre abril -junio, se celebro la firma del convenio con Estrategia de
Acompanamiento Técnico del Programa Produccion para el Bienestar.

“ AS PARTES" convienen que realizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean \
asu sin embargo en caso de pr alguna sobre \
la interpretacion o ejecucion, debera negociarse y resolveria en conjunto agotando todas las \
i posibles, alospr de la buena fe, equidad y justicia,
si no se lograse una solucién al respecto en un plazo de quince dias habiles después de
identificado y comunicado entre “LAS PARTES", el presente instrumento quedara sin efectos
y se propondran las medidas necesarias para evitar dafios y perjuicios tanto a ellas como a
terceros.

Leido debidamente y enteradas “LAS PARTES" del alcance y contenido legal de sus cldusulas,
firman de conformidad el presente convenio en dos ejemplares, en Zacualtipdn de Angeles,
Hidalgo: a los 17 dias del mes de abril de 2024. \

POR “LA UNI IDAD"™ POR LA EAT"
N |
ING. BEDER RIGUEZ VILLEGAS ING. 3 DANIEL LUNA VEGA
ECTOR

COORDINADOR TERRITORIAL REGION 24
HUASTECA

TESTIGOS - ’/
/ i
[ A p
MTRO. ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ ING. URIEL LARA LARA
DIRECTOR DE VINCULACION Y EXTENSION TECNICO SOCIAL DE “LA EAT"

ONVENIO GENERAL DE COLABORACION CFLEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
TEGIA O TECNICO DL PARA EL IENESTAR, DE FECHA

2.21 Incubadora de Empresas
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Con la finalidad de brindar herramientas necesarias para que una idea de negocio
se convierta en un proyecto exitoso la direccion de vinculacion impulsa jovenes
emprendedores en esta casa a de estudios.

No. | Proyecto Nombre Estudiantes | Programa Docente/Col | Resultado | Avance
H M Educativo aboradores %
. Alejandra X Lic. en Gestién | Ing. Zayra Plan de
Alitas  los : -
1 nenuauito Guerlrero del capital Arellqno negocios 100%
s Martinez humano, Herndndez concluido
despresurizado
Ingrid X Lic. en Gestién | Ing. Zayra Plan de
2 Juguetes Sdnchez del capital Arellano negocios 100%
diddctico | Aquino humano, Herndndez concluido
s “Funny Escolarizado
Games”
Ana X TS.Uen Ing. Zayra El
3 Lorena Administracion | Arellano proyecto 42%
Castillo , Grea Capital Herndndez se
RoliBolis Aparicio Humano encuentra
enla
tercera
parte
Adareli T.S.Uen Ing. Zayra El
4 Vargas Desarrollo de Arellano proyecto 42%
Martinez Negocios, Herndndez se
Deli Amor drea encuentra
Mercadotecni enla
a. tercera
parte

. 2.22 Estadias

En el frimestre abril junio, concluyeron estadia 319 estudiantes de los programas
educativos de Ingenieria/Licenciatura, quienes iniciaron en el mes de enero 2024.

En el mes de abril se concluyeron las gestiones y a partir de mayo, un total de 453
estudiantes de Técnico Superior Universitario se incorporaron a estadia en el sector
productivo.

De los cuales 407 estudiantes se incorporaron a empresas ubicadas en el estado de
Hidalgo, en los municipios de Aflapexco, Atotonilco, Calnali, Eloxochitlan, Huazalingo,
Huejutla, Lolotla, San Agustin Mefzquititldn, Metztitldn, Molango, Epazoyucan,
Cuautepec de Hinojosa, Mineral de la Reforma, Mixquiahuala, Pachuca de Soto, San
Agustin Tlaxiaca, Tepeapulco, Tepehuacdn de Guerrero, Tianguistengo, Tizayuca,
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Tlanchinol, Xochicoatldn, Zacualtipdn de Angeles, mientras que 46 estudiantes se
ubicaron en empresas de Ciudad de México, Estado de México, Aguascalientes,
Durango, Guanajuato, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, Veracruz y San Luis
Potosi.

La Direccién de Vinculacion y Extension, ha realizado las siguientes acciones a fin de
tener apertura de espacios para estadias en empresas privadas e instituciones
publicas:

- A principios del mes de mayo, se realizd la captura de empresas en el SIGE y all
inicio de estadia se envid via correo electronico a las y los estudiantes una
infografia reiterando las recomendaciones de estadia.

A continuacién, se muestran por programa educativo, el nUmero de estudiantes que
atenderdn estadia.

Programa educativo NUm. de
estudiantes
TSU. Administracion 51
TSU. Contaduria 52
TSU. Desarrollo de Negocios
. . 31
drea Mercadotecnia
TSU. Diseno y Moda Industrial 45
TSU. Mecdanica Industrial 22
TSU. Procesos Industriales 41
TSU. Mantenimiento Industrial 54
TSU. Recursos Naturales area Manejo Forestal Sustentable 2
TSU. Recursos Naturales drea Conservacion y Manejo de 18
Fauna Silvestre
TSU. Tl drea Desarrollo de Software Multiplataforma 34
TSU. Tl érea Infraestructura de Redes Digitales 10
TSU. Mecatrénica drea Automatizacion 15
TSU. Terapia Fisica 78
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Total 453

2.23 Eficiencia Terminal

Estos valores ingresos y egresos corresponden al frimestre abril -junio 20024.

INGENIRIA / LICENCIATURA
EIFICIENCIA TERMINAL

PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU INGRESOS EGRESOS %

1 LICENCIATURA EN GESTION DE CAPITAL HUMANO 35 30 86
2 LICENCIATURA EN GESTION DE CAPITAL HUMANO 44 43 98
3 LICENCIATURA EN CONTADURIA 37 35 95
4 LICENCIATURA EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTE( 4 3 75
5/ INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 21 19 90
6 INGENIERIA INDUSTRIAL 42 38 90
7 INGENIERIA EN MENEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS NATURA 19 17 89
8| INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 28 30 107
9| INGENIERIA EN METAL MECANICA 16 13 81
10 INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 26 25 96
11| INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 8 7 88
12 LICENCIATURA EN TERAPIAFISICA 61 57 93
MATRICULA TOTAL 341 317 91

EFICIENCIA TERMINAL

70 61 o
60 »
43
50 37 3¢
a0 3 26 5
30 2119 19 17 16
20 13
10 %4 95% fé %
0
S ST 07 o 2PN o
4° /\\O © & /\‘l> 4 ?- é& -v Q,QQ’ K
& & O /\OQ‘ RO @‘3\ N e.\& & &
S FF SO TS S
AR P A\ SR O\ SRR OO\ & X
FIFFIFSFFE ¢TSS
K ¥ & & & & S
((}5\ (SS\ N \Q \\\ N (:(,
= o o

B INGRESOS MEGRESOS W PORCENTAIE
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A 2.24 Seguimiento de Egresados

2.24.1 Técnico Superior Universitario

Esta institucidn educativa tiene como compromiso, dar el seguimiento a los egresados
tanto de nivel Técnico como los de Ingenieria/Licenciatura, por lo que partiendo de
que hay 2,292 egresados de nivel TSU a 5 generaciones se determina la siguiente

informacion:
Ocupacion Abril-junio %
2024
*Trabajan 18 0.80%
476 20.80%
*Trabajan y estudian
Estudian 1543 67.30%
No trabajan 10 0.40%
Hogar 13 0.60%
232 10.10%
No localizados
Finados 0 0.00%
Total 2292 100.00%
Informe trimestre abril-junio 2024
B Abril-junio 2024 =%
2292 -~ 100.00%
1543
476 20.80% 67.30% 0.40%  0.60% |o 10% 0.00%
*Trabajan  *Trabajan y Estudian Hogar Finados Total
estudian trabajan Iocallzados
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2.24.2 Ingenieria y/ o Licenciatura

Los egresados de nivel Ingenieria y Licenciatura son un total de 2,103, de los cuales
después de haber verificado su actividad, arrojan los siguientes datos:

Ocupacion Abril-junio %
2024
*Trabajan 1049 49.88%
2 0.10%
*Trabajan y estudian
Estudian 5 0.24%
No trabajan 882 41.94%
Hogar 11 0.52%
154 7.32%
No localizados
Finados 0 0%
Total 2103 100%

pag. 59




‘.).’(" HIDALGO UNIVERSIDAD TECNOL@{%

"‘..‘ PRIMERO EL PUEBLO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACGION PUBLICA ESTATAL
—_—22022-2028 —

EDUCACION

. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Presentar tabla como resumen de Egresados de las Ultimas 5 generaciones y Ultima
generacion de nivel Ingenieria (Todas las modalidades).

TABLA GENERAL DE TSU T

Egresados dltimas 5 generaciones de nivel TSU (Todas las modalidades)

" rowsses 17 5 o o o o o n n
ayo-
e | 20192028 fwwrses s 5 n ) o s o 2 3
ToTAL ) 1 FE) 2 0 5 0 3 G|
N I roweses 5 o s 5 o o o > s
sarrllode | Mayo-
e | e | 20192028 fwtses % o v £ 2 5 o ? B
AL 3 0 10 7 2 0 0 0 OO
roweses » o s w o o o s 2
o | Moo
Conaduria | MO | 2010.2023 [wweses 106 o “ ) i i o s 2
ToTAL 245 0 & 162 0 0 o 1 |
. rowases 3 o s 0 o o o 2 2
Disetoy Hoda | Mayo- | 0.
e | e | 20192028 s e u ) w0 o i o 10 5
ToTAL 137 T E) 5% 0 0 0 2 O
. roweres Y o = " o o o fm 0
ayo-
Mecanica | MO | 20102023 [wweaes o o > I o ' o 5 o
ToTAL 132 0 2 w2 o T 0 2 O
. . rowsres [ 5 ) o o o o ) 0
rocesos | ayo-
omoee | pere | 20102023 [weves 1w o i 5 I ? o s 7
ToTAL 250 3 9 162 o z o = v
rowsres 163 v a7 111 ' o o 2 )
Mantenimiento | M | 2019.2023  [vusenes 10 [ 3 & o o o 1 2
ToTAL 193 1 50 117 T o 0 2 F|
- " roweres 7 0 1 55 o o o 10 5
cursos | ayo-
Rerses | e | 20102023 [weves 107 o 20 o 1 o o 12 5
ToTAL 161 0 o 124 T 0 0 2 OO
. roweses ) : 2 = v I o 5 v
Terapia sica | MO | 20102023 [weres ) i ) 2 I s o 5 v
ToTAL 576 5 3 269 1 5 0 5 s ]
Tecnologlas HOMBRES 34 o 3 30 1 0 0 0 2
dela | Mayo-
20192023
Informaciony | Agosto MUJERES 24 0 2 20 2 0 0 0 2
| Comunicacién ToTAL 5 0 5 5 5 0 0 0 ra—
[recrobostas ce oweses o o u ) f o o s s
tainformacien. |y
Area 20192023 |MUJERES 28 0 0 24 1 0 o 3 0
Agosto
Desarrollode
P oL pm o w o 2 P o s |
[ecpcloniasjde HOMBRES 38 o 10 19 0 0 o 9 2
tanformaion, |y
Aea | e | 20102028 fwutses B o s 0 o o o ' 2
CIE ol = . m » 5 v T w I
roweres o o f f o I o f o
Mecauonica | M | 50192023 MUJERES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agosto
ToTAL 0 0 o 0 o o o o |
Tom] 1 s 1503 10 » o m 105

N HOMBRES 169 95 0 1 53 0 0 16 58
LE;‘;‘;‘::"“:‘ Enero- Al | 20202024 [wuseRes 362 7 o o 168 1 0 1 1
TOTAL |53t 213 0 1 21 1 0 35 17
HOMBRES 76 53 1 0 17 0 0 5 3
Lic. Encontaduria | Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 141 74 1 1 60 4 0 1 58
TOTAL | 217 127 2 1 7 4 0 3 o1
Lic en Innovacién de HOMBRES 2 1 0 0 0 0 0 0 0
negociosy | Enero-Abril | 20202024 [mujeRes 1 0 0 0 2 0 0 0 1
mercadotécnia TOTAL 3 1 0 0 2 0 0 0 1
HOMBRES 113 63 0 0 36 0 0 14 47
‘"?Aei"éx::" Enero-Abril | 20202024 [wuseres 5 4 o o 7 1 o 1 3
TOTAL | 126 o7 0 0 @ 1 0 15 50
HOMBRES 125 69 0 1 a2 0 0 13 4
Ing. Industrial Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 107 49 0 0 53 1 0 4 33
TOTAL 232 118 0 1 95 1 0 17 7
Ingenierfa en HOMBRES 61 41 0 0 9 0 0 5 27
“‘:;‘:"zgizfd:ey'a Enero- Abril | 2020-2024  [wureres 3 % o o s 3 3 1 3
G i TOTAL | o4 73 0 0 15 0 0 3 )
HOMBRES 55 25 0 0 28 0 0 5 15
= fsa;fxz.i Enero-Abril | 20202024 [wuseRes % 3 0 0 16 0 0 2 3
TOTAL |79 2% 0 0 @ 0 0 7 19
g, En Redes HOMBRES 2 7 [} 0 12 0 0 3 6
nteligentesy | Enero-Abril | 2020-2024 [wuseRes 2 2 0 0 10 0 0 0 1
Ciberseguridad TOTAL 34 9 0 0 22 0 0 3 7
Ing.En HomBAES 155 7 o o 3 o o 2 5
Mantenimiento | Enero-Abril | 20202024 [wuseRes 5 s 3 o 3 0 3 0 3
Il TOTAL | 164 7 0 0 65 0 0 2 48
ng. En Manelo HoMERES 73 4 3 0 2 3 0 10 23
Sustentable de Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 102 42 0 1 48 0 0 1 2
(RERIEREAIELS TOTAL 175 83 0 1 70 0 0 21 45
HOMBRES 53 2 0 0 24 0 0 6 15
Lic. En Terapia Fisica | Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 284 113 0 0 158 0 0 12 87
TOTAL 337 135 0 0 182 2 0 18 102
‘ HOMBRES 14 7 0 0 6 0 0 1 6
no-En th:::: T Gerg - pbril | 20202024 [wurenes 9 51 o 1 0 2 3 3 o
ToTAL |11 5 0 1 4% 2 0 4 a7
TOTAL| 2103 1049 2 5 882 11 0 154 704

pag. 60




g gl u za HIDALGUENSE
).’( HIDALGO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE @ E(RT/‘\.R’IACDEQLEAICgﬁLICA

"’..‘ PRIMERO EL PUEBLO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACGION PUBLICA ESTATAL
—_—22022-2028 —

TABLA ING 2024

Ultima generaci6n 2024 de nivel Ingenieria (Todas las modalidades)

0 0 0 0 1
Lic. En Gestion del §
Capital Humano Enero - Abril 2024 MUJERES 52 20 0 0 31 1 0 0 15
TOTAL 0 0 1 0 1
HOMBRES 12 7 0 0 5 0 0 0 6
Lic. En Contaduria | Enero - Abril 2024 |MUJERES 23 9 0 0 14 0 0 0 8
TOTAL 0 0 0 0 0
Lic en Innovacién de HOMBRES 2 1 0 0 0 0 0 0 0
negocios y Enero - Abril 2024 MUJERES 1 0 0 0 2 0 0 0 1
mercadotécnia TOTAL 0 0 0 0 0
R HOMBRES 9 7 0 0 2 0 0 0 6
Ing. En Metal- ;
i - Enero - Abril 2024 |MUJERES 4 1 0 0 3 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0
HOMBRES 22 9 0 0 13 0 0 0 7
Ing. Industrial Enero - Abril 2024 MUJERES 16 3 0 0 13 0 0 0 3
TOTAL 0 0 0 0 0
NEp— HOMBRES 17 0 0 12 0 0 0 4
Ing. sarrollo y .
Gesti6n de Software Enero - Abril 2024 MUJERES 8 0 0 5 0 0 0 3
TOTAL 0 0 0 0 0
Ing. En Redes HOMBRES 3 0 0 0 3 0 0 0 0
Inteligentes y Enero - Abril 2024 MUJERES 4 1 0 0 3 0 0 0 1
Ciberseguridad TOTAL 0 0 0 0 0
Ing. En HOMBRES 27 1 0 0 16 0 0 0 8
Mantenimiento | Enero - Abril 2024 |MUJERES 3 2 0 0 1 0 0 0 1
Industrial TOTAL 0 0 0 0 0
Ing. En Manejo HOMBRES 8 3 0 0 5 0 0 0 2
Sustentable de | Enero - Abril 2024 MUJERES 9 6 0 0 3 0 0 0 4
Recursos Naturales TOTAL 0 0 0 0 0
HOMBRES 10 4 0 0 6 0 0 0 4
Lic. En Terapia Fisica [ Enero - Abril 2024 MUJERES 47 0 0 39 0 0 0 6
TOTAL 0 0 0 0 0
. B E e Tl HOMBRES 2 1 0 0 1 0 0 0 1
Ing. En Disefio Te: ;
Bz | Enero - Abril 2024 |MUJERES 17 6 0 0 1 0 0 0 4
y Moda
TOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL| 319 114 0 0 203 1 0 1 88

A 2.25 Visitas Guiadas

Durante el periodo correspondiente de abril a junio, se han realizado 13 visitas guiadas
con 301 estudiantes beneficiados, siendo estas las siguientes:

Grado
No Carrera y
Grupo

No. de Emoresa Fecha de
Estudiantes P Visita

1 [BLEEnfreeeses oo 0 28 Pandearia Tia Rosa  24/05/2024
Industriales

TSU En Diseno y
Moda

TSU En Diseno y o .
Moda 3° Gl 18 Cid- Sport 29/05/2024

TSU En o Bimbo Planta
4 Administracién G 24 Azcapotzalco 03/06/2024

TSU En o Bimbo Planta
& Administracién 8 2l Azcapotzalco Dm0

¢  SUEnDesarollo 4o, 18 Expo Pack 2024 06/06/2024
de Negocios

3° Gl 25 Cid- Sport 28/05/2024
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10

11

12

13

14
15

TSU En Desarrollo
de Negocios
TSU En Terapia
Fisica
TSU En
Contaduria
TSU En
Contaduria
TSU En Terapia
Fisica
TSU En Terapia
Fisica
TSU En Terapia
Fisica
TSU en Procesos
Industriales
Lic. en Enfermeria
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3°G2

3°Gl

3°Gl

3°G2

3°G2

3°G3

3°G4

3°Gl
3°Gl

17

28

19

22

25

25

27

28
24

Expo Pack 2024

Teletdn Hidalgo

Museo Interactivo de
Economia
Museo Interactivo de
Economia

Teletdn Hidalgo
Teletdn Hidalgo
Teleton Hidalgo

Panaderia Tia Rosa

Museo de Patologia

el

06/06/2024
07/06/2024
11/06/2024
11/06/2024
13/06/2024
17/06/2024
20/06/2024

25/06/2024
27/06/2024

@ EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA|
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2.26 Bolsa de Trabajo

En el periodo reportado fueron difundidas las vacantes de Francia Recluta en México
(C&dmara de Comercio e Industria Franco Mexicana y del Grupo Aeroportuario,
Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos Olmeca-Maya (GAFSACOMM).

Durante abiril-junio fueron publicadas 24 vacantes, de las empresas; Grupo Financiero
Inbursa, RC Consultores y Asociados, Ruberts Demin, Lider Jeans, Ruvinni Jeans,
Industrias Jenssey, BDO Castillo Miranda y Compania, King-Ver, Avante Textil, Sfrongest
Jeans y Select Tools, con 20 egresados/as colocados.

Vacantes Egresados colocados
publicadas Bolsa de trabajo
24 20

Bolsa de trabajo
abril - junio

T
=

VACANTES COLOCADOS

Publicaciones vacantes

Sueldo en base o opfitudes, prestociones speriores a los de ko ey, fondo de
horro, vales de despensa, oguinaldo 30 dias y vacosiones

(a3), enviar CV 3 ml
Tel. 771 268 59 88

CV a Selena C
Comunicarse of 818262 0800y/0 814 164 18 46 |

L8 A e g 8,6 s Snch v St meun o Yocaniighn R L L e p—
[ dets sl wetzunnse. en ap0yo ot secrar prodctv B contando de b formacin

\ = - !
/
PINES PARTIDISTAS O POLITICO—ELECTORALES = FINES PASTIDISTAS © POLITICO - SLECTORALES *. ,/
e -

[emen [t [ [rarar
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Colocados bolsa de trabajo

" UREVERSIOAD TECHD DRKEA TF LA SERRA HIA. SUERSE

ek
UTSH “NCULAGEN o 0L 0 TRARRU

@ oo FRANCE MEXICO GAFSACOMM
FRANCIA |2 .. b7y Uscin
RECLUTA mago 2024 & ) BUSCANDO q
EN MEXICO ;

FERIA DE EMPLEO

A 2.27 Educacion Continua

En abril- junio se ofertaron 9 cursos, 3 en el mes de abril; Fotografia de producto,
Realizacion de podcast de radio y Electronica bdsica para tarjetas de la industria textil,
3 en mayo, Diseno asistido por computadora (Autocad), Mecdnica en mdquinas de
costura industrial, Recta y Over y Taller de lectura para ninos y ninas, y en junio 3, Taller
de radio para ninas/os, Electronica bdsica para tarjetas de la industria textil y
Realizacién de podcast de radio, Sin demanda de inscripcion.

Nombre del curso y fecha No.
Cursos Cursos .
: Beneficiados
ofertados realizados .
atendidos
Enero marzo 2024
Abril
Cursos ofertados: Fotografia de producto,
3 0 Realizacién de podcast de radio y Electrénica 0
béasica para tarjetas de la industria textil.
Mayo
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Cursos ofertados: Disefio asistido por

3 0 computadora (Autocad), Mecanica en maquinas 0
de costura industrial, Recta y Over y Taller de

lectura para nifios y nifias.

Junio

Cursos ofertados: Taller de radio para nifias/os,

3 0 Electronica basica para tarjetas de la industria 0
textil y Realizacion de podcast de radio, Sin

demanda de inscripcion.

Convocatorias

urP INLT 5% vmse. %9 EDUCACION urP INOT jisiumns: W EDUCACION urP DNUT fisitomse S EDUCACION

= Tomoaigi i T Vo ey
Ty e T T3 e 6 2004
CONVOCATORIA ONVOCATORIA
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA CURSOS DEEDUCACION CONTINUA
ABRIL 2024

Realtzacién de Podcast en Radio
Inicio 17 de abrit

18 anos en adelante

Miércoles y jueves: 11:00 a 12:00 pm
Duracién: 20 horas

Ivorsidn $412.60

Inversicn: $586.20

Floctibnica Bdsica para Torjelas
de la Industria Textl
Inicio 19 de abril

18 afos en adelante

Viernes: 5:00 3 3:00 pm

2.28 Servicios Tecnolégicos

En el periodo Abril junio se realizé 1 servicio tecnoldgico; con un monto recaudado de
$680.10

Cantidad Tipo de Servicio Sector Beneficiado Monto
Recaudado

Abril junio 2024
1 Magquinas y herramientas Comunidad en general $680.10
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/ . 2.29 Movilidad

Se gestiond la movilidad nacional a la Universidad Tecnoldgica de Cancun para la
estadia profesional del periodo mayo-agosto 2024 en el Hotel “Paradisus”, de los
siguientes estudiantes:

Nombre Matricula Programa Periodo Correo electrénico
Educativo
T.S.U.
Giselle Nayeli Administraciéon Mayo — agosto
Mohedano Baltazar | 2022004 Area Capital 2024 20220049 utsh.CAu.
Humano
Jesser Fernando Ruano | 40954 | 1.5.0. Contaduria | ™MAYC = 999510 | opo00s4@utsh.edu.mx
Herndndez 2024
T.5.U. Manejo
Alma Alicia Melo 0022349 Sustentable de Mayo - agosto 2022349@Utsh.edu.mx
Crescencio Recursos 2024
Naturales

Se llevo a cabo la “Sesidon Informativa para padres de familia y estudiantes que
realizardn un proceso de movilidad” en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia Medellin, Colombia, en el mes de septiembre del ano en curso.

/ \\ 2.30 Sistema de Gestion Ambiental y Calidad

Con el objetivo de prevenir incendios en los bosques, el dia 8 de mayo personal de
CONAFOR, llevo a cabo la conferencia “Prevencion y combate de incendios
forestales” impartida a la comunidad Universitaria.
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Con la finalidad de contribuir a la certificaciéon en la norma ISO 14001:2015 con el
Sistema de Gestidon Ambiental, La Direccidén Académica llevd a cabo la Jornada de
Limpieza, donde se convocd la participacion de toda la comunidad universitaria para
levantar la basura dentro y fuera de la institucion.

2.31 Equidad de Género

En seguimiento al cronograma de actividades de la Unidad Institucional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres para el ejercicio 2024, en el mes de abril se llevo a
cabo una actividad de integracion con la finalidad de concientizar al personal sobre
la importancia del Dia Naranja, reforzando conocimientos sobre los factores de riesgo
y factores de proteccion, asi como la finalidad del dia naranja.
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En el marco del Dia Naranja para el mes de mayo se realizo la invitacion al personal de
la instituciéon para participar en la activacion fisica.

Se invitd al personal de la institucion a participar en el ciclo de webinars sobre nuevas
expresiones de violencias contra las mujeres por razones de género, impartidos por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES):

\ 2.32 Informe Presupuestal

Al 30 de junio de 2024 se logrd recaudar ingresos propios por $3,539,596.52 (Tres millones
quinientos treinta y nueve mil quinientos noventa y seis pesos 52/100 M.N.)., que
representa el 47.09% del monto anual programado.

Dicha captacion se logrd a través de la implementacion de diversas estrategias que
permitieron alcanzar los objetivos institucionales, mismos que estdn enfocados en
ofrecer una educacion de calidad a nuestros estudiantes, para lo cual fue necesario
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contar con los recursos humanos, financieros y materiales para el desempeno de todas
y cada una de las actividades.

Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios vy
Subvenciones se obtuvieron Ingresos recaudados por un importe de 43,157,547.18
(Cuarenta y tres millones ciento cincuenta y siete mil quinientos cuarenta y siete pesos
18/100 M.N.), que corresponde a recursos Fiscales y recursos Federales, derivados del
Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del
Estado de Hidalgo, y $208,029.87 corresponden a productos y rendimientos financieros
2024.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al segundo
trimestre 2024, que el Activo asciende a la cantidad de $66,911,175.47, representando
un aumento del 19.18 % respecto al mismo periodo del ejercicio fiscal 2023.

Al 31 de junio del 2024, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar con antigiedad
menor a 90 dias, asciende a $690,091.03 representando el 28.57% menos respecto al
mismo periodo del ejercicio fiscal 2023.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda Publica.

La Hacienda Publica/patrimonio registra la cantidad de $66,221,084.44 misma que
refleja un incremento del 21.24 % con respecto al mismo periodo del ejercicio de 2023.
Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, se tiene un
presupuesto aprobado anual de $68,572,777.00 representando el 5.2% mayor al
modificado al cierre el Ejercicio Fiscal 2023.

A confinuacion, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado al
segundo trimestre de 2024.

1000 SERVICIOS PERSONALES $64,141,084.00 $24,538,285.06
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1.494,788.00 $523,891.19
3000 SERVICIOS GENERALES $8.486,783.00 $2,432,366.32

7000 INVERSIONES FINANCIERA Y $3,205,543.45 0.00
OTRAS PROVISIONES

TOTAL $77,328,198.45 $27,494,512.57

Al 30 de junio esta casa de estudios se encuentra al corriente con sus obligaciones
fiscales.
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\
/ \\ 2.33 Actividades Relevantes

Con la finalidad de contar con la certificacion: “Universidad Promotora de Salud”, se
realizaron reuniones con el Coordinador de Intersectorialidad en la Subdireccion de
Promocion de la Subsecretaria de Salud del Estado de Hidalgo.

Con el objetivo de concientizar a la comunidad universitaria con temas de interés, se
llevaron a cabo las conferencias “Hostigamiento y Acoso Sexual”, y “Derecho de las
Mujeres a una Vida libre de Violencia” , impartidas por la comision Estatal de Derechos
Humanos.

El 24 de mayo del 2024, se llevd a cabo la “Toma de Protesta del Capitulo Estudiantil
Mecatrénica UTSH”, con estudiantes del PE de TSU en Mecatronica, contando con la
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presencia del Lic. Jorge Enrique Orozco Ramirez, Presidente de la Asociacidon Mexicana
de Mecatrénica, con la finalidad de dar Continuidad con los mecanismos de
superacion de la comunidad estudiantil.

DCEA

El dia 8 de mayo se llevd a cabo la actividad de cultura de Paz, fitulada: Acuerdos de
paz, con el objetivo de fomentar una serie de valores, comportamientos que fortalecen
y restablecen la convivencia armonica y los lazos entre individuos, con los alumnos de
3er cuatrimestre de TSU en ADMON G1 y personal.

Con el objetivo de dar a conocer lineamientos y reglamentos de estadia, se ofrecid
una pldtica el 9 de mayo en las instalaciones de la biblioteca, participando 120
estudiantes proximos a realizar su estadia en el periodo mayo -agosto 2024.
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El dia 27 de mayo se realizé una pldtica llamada “Conmemoracion de la Cultura de
paz. perspectivas y acciones”, el impacto es que los alumnos conocieron todas las
acciones que la empresa realiza en materia de cultura de paz, ademds que pudieron
identificar como ellos dia con dia pueden aportar a dicho tema.

Conla finalidad de promover la Cultura de Paz entre la comunidad estudiantil, el 25 de
mayo se lleva a cabo la conferencia “La importancia de decir no, queriendo decir si”,
el objetivo es tener en cuenta la prevencion de conductas de riesgo, la importancia
de evitar o disminuir conductas donde el estudiante se encuentre en peligro,
otorgando las herramientas necesarias para no permitir el abuso a sus
derechos y su persona.

En el mes de mayo y junio se lleva a cabo parte del proceso de Revision presencial de
la Guia Consultiva para el Desempeno Municipal, con el objetivo de obtener un
dictamen de resultados, de utilidad para una mejor toma de decisiones y la
formulacion de estrategias para que los municipios incrementen sus capacidades
institucionales, con la valiosa contribucidon de expertos académicos.

H. Ayuntamiento de Zacualtipdn de Angeles H. Ayuntamiento de Judrez Hidalgo
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H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla H. Ayuntamiento de Xochicoatlan.

Sereadliza la de entrega de constancias a estudiantes del 5to cuatrimestre de la carrera
de T.5.U. en Administracion, por haber acreditado los cursos en las NOM-019-STPS-2011
EN COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE Y NOM-030-STPS-2009 EN SERVICIOS
PREVENTIVOS DE SEGURUDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

QUE OFRECE LA STPS EN UNION CON EL PROCADIST.
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El dia 7 de Junio se recibid la visita de la COFEPRISEH para la certificacion: “Espacios
100% libre de Humo de Tabaco y Emisiones”, cumpliendo con el 100% de los criterios.

B "sm‘.uo‘lv 4 #SALUD |w

4. 3§ saLup | w

Derivado del gran interés de nuestro rector Ing. Beder Rodriguez Villegas para
acrecentar la oferta educativa, se inicidé con las gestiones pertinentes para la apertura
de los Programas Educativos:

e Médico Cirujano

(&) EDUCACION LTP
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e Maestria en Ingenieria Aplicada en la Innovacion Tecnoldgica e Ingenieria en
Mecatronica
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e Maestria en Ingenieria en Gestion de Procesos Industriales

2716124, 11:34 Correa de Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense - ENTREGA DE INFORMACION PARA LA APERTURA DE MAESTRIA
|‘—.l Cesar Hidalgo Ruiz <cesar. hidalgo@utsh.edu.mx>
UTSH

ENTREGA DE INFORMACION PARA LA APERTURA DE MAESTRIA
1 mensaje
Cesar Hidalge Ruiz <cesar hidalgo@utsh edu mx> 23 de abril de 2024, 18:35

Para: Lila del Campo <lila.del.campo@utsh edu mx>
Cc: Jose del Carmen Medina Ramirez <jcarmen. medina@utsh.edu.mx=

BUENATARDE
Adjunto al presente correo la informacién solicitada para la gestion de la apertura de la Maestria en Ingenieria en Gestion
de Procesos Industriales

Atentamente

César Hidalgo Ruiz
Dirtector de PE

2 adjuntos
) INFORME DE AST M_IGPI.docx
724K

a2 MINUTA DE AST MAESTRIA EN IGPI.pdf
2143K

Para dar continuidad a los trabagjos para el diseno Curricular del Programa
Educativo de Licenciatura en Médico Cirujano se acude a reunion presencial
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del 7 al 9 de mayo en las instalaciones de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Se recibié acreditacion del programa Educativo de Ingenieria en Mantenimiento
Industrial modalidad escolarizada por parte de comités Interinstitucionales para la
Evaluacioén de la Educacion Superior.

INFORME DE EVALUACION

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Dictamen: Acreditado

Se estd trabajando en la plataforma de CIEES para que los programas educativos de
TSU en Terapia Fisica y Licenciatura en Terapia Fisica sean evaluados por el comité
evaluador.

yor—— S — — “e
e —  — = = = B = - . -] o e

Contexto del programa educativo

sxfcaasn PRS0 a:¢fcaase

Reiterando el compromiso con el estudiantado, el titular de esta casa de estudios
llevé a cabo la reunion con la academia de diseno y moda referente a la planeacion
para la presentacion de pasarela 2024.
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Con motivo de agradecimiento y gratitud se llevé a cabo el festival “dia de las madres”
en las Instalaciones de la UTSH.

#SomosUTSH
#AtréveteASerDiferante

DML fvenss | 7 EDUCACION

Se realizd la apertura de acceso a internet en las instalaciones de la cafeteria
instifucional, gracias al frabajo colaborativo entre la UTSH vy la fundacion Kerndndez.
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Las Instalaciones de la Biblioteca UTSH, fue cede para recibir a nifios y nifias de la
escuela primaria Francisco Cesar Morales, con la finalidad de participar en la actividad
denominada “Inauguracion del érea infantil de lectura en la biblioteca”.

54
Ing. Beder Rodriguez Villegas
Rector
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