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Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez
Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Presente

En atencién al Oficio No. 514.1.0208/2026, me permito anexar cédulas y andlisis cualitativo del
Programa Operativo Anual 2026, mismo que fue turmado de manera electronica en la

plataforma “Tablero de Informacién para las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas”
TIUTyP.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN

Ing. Beder Rodriguez Villegas

Rector
“Afrevete a ser diferenfe"

C.c.p. Archivo-UTSH
BRV/JJSH/lehr
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INTRODUCCION

La UTSH se fundd el 11 noviembre de 1997, actualmente ofrece
30 Programas Educativos, 14 nivel TSU, Asi como la
continuidad en 14 Licenciaturas vy 2 maestrias: Técnico
Superior Universitario en: Automatizacidn, Construcciédn,
Contaduria, Desarrollo de Software Multiplataforma, Disefio y
Moda Industrial en Producciédén, Gestidédn del Capital Humano,
Infraestructura de Redes Digitales, Manejo de Fauna
Silvestre, Mantenimiento Industrial, Mecénica Industrial,
Mercadotecnia, Procesos Productivos, Manejo Forestal,
Proteccidén y Conservacidén Ambiental; en el nivel licenciatura
se oferta los Programas Educativo; Administracidn,
Contaduria, Ingenieria Civil, Ingenieria en Disefio Textil vy
Moda, Manejo de Recursos Naturales, Mantenimiento
Industrial, Tecnologias de la Informacidédn e Innovaciodn
Digital, Industrial, Negocios vy Mercadotecnia, Mecénica,
Mecatrdnica, Licenciatura en Médico Cirujano vy Partero,
Enfermeria vy Licenciatura en Terapia Fisica; a nivel
posgrado oferta 1la Maestria en Innovacidén vy Negocios vy
Maestria en Sistemas de Gestidédn Ambiental.

En cumplimiento a la normatividad Ley de Planeacidn publica en
el Diario Oficial de la Federacidén (DOF)el 16 de febrero de
2018, en el Reglamento interior de la Secretaria de Educacién
Publica, publicado en el DOF el 15 de septiembre de 2020 y, la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su
Articulo 7 y el Articulo 6 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. En el presente afio y
con fundamento en la Ley de Planeaciédén, la cual refiere en su
Articulo 27, “las dependencias y entidades deberdn elaborar
sus programas anuales que incluyan, ademés, aspectos
administrativos y de politica econdmica y social”, la UTSH
emite su Programa Operativo Anual 2025 (POA), cuyo propdsito
principal es el de orientar las funciones sustantivas vy
adjetivas de la institucidn.

Aplicar correctamente una politica de racionalizacién vy
control ©presupuestal, es hacer el wuso adecuado de los
recursos, el POA permite alcanzar las metas planteadas en los
procesos que lo componen, de acuerdo a los objetivos de
politica educativa, definidos en el “Programa Sectorial de
Educacidén” (PSE) 2025-2028.

Los objetivos de la politica educativa comprenden mejorar la
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calidad de la educacidén de los procesos de gestidén de las
instituciones de educacidn superior mediante el
fortalecimiento del ©proceso de enseflanza-aprendizaje, la
evaluacién y acreditacidén de los programas educativos, asi
como la certificacidén de 1los ©procesos de gestidn; la
participacién de la sociedad en el quehacer de las
instituciones de educacidén superior y rendicidn de cuentas a
la misma.

La Universidad Tecnoldégica de la Sierra Hidalguense, sustenta
su misién en el Programa Operativo Anual POA que alcalde
dicta:

“Contribuir a la superacidén social y al desarrollo tecnoldgico
de la regidn, formando Técnicos Superiores Universitarios e
Ingenieros, competentes con conocimientos y habilidades para
la solucidén creativa de problemas vy con un sentido de
innovacién vy pensamiento creativo; promoviendo la cultura
cientifica y tecnoldgica, desarrollando estudios, proyectos y
programas de apoyo técnico que vinculan a la universidad con
los diversos sectores del entorno nacional e internacional”

El compromiso institucional a partir de la certificacién del
Sistema de Gestién de la Calidad ha sido mantener los
estidndares de calidad en la gestidén y prestacidén de los
servicios que integran el sistema.
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OBJETIVOS PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2025-2030

1.- Aumentar la oferta educativa a nivel nacional para
reducir las brechas de acceso de nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y personas adultas a fin de avanzar hacia la igualdad
de oportunidades de formacidén, sin importar el origen o
contexto social.

2.- Garantizar el ingreso, permanencia y conclusidén de las
trayectorias educativas en todos los tipos, niveles vy
modalidades del sistema educativo, priorizando el interés
superior de nifias, nifios, adolescentes y Jjbévenes, a fin de
contribuir a su desarrollo integral y al bienestar de 1la
poblacidn.

3.- Fortalecer el papel de maestras y maestros como agentes
de cambio en la transformacién del sistema educativo a nivel
nacional, impulsando su labor profesional, la formacién
continua, asi como la vocacidédn de servicio para mejorar la
educacién.

4.- Mejorar los entornos escolares ©para favorecer el
aprendizaje, desarrollo de conocimientos, capacidades vy
habilidades de los estudiantes de todo el pais, a partir de
la construccidn, equipamiento, restauracidn, reforzamiento vy
rehabilitacién de la infraestructura educativa.

5.- Promover ambientes escolares inclusivos, sanos y seguros
que favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo
integral de estudiantes, personal docente, madres y padres de
familia en las escuelas de los diferentes tipos, niveles vy
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

6.- Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la préactica
del deporte, a partir de la promocidén y estimulo de 1la
educacién fisica a nivel nacional, el deporte comunitario vy
el de alto rendimiento, para fomentar la cohesidén social vy
mejorar la salud de la poblaciédn

30
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POLITICAS GENERALES

En seguimiento al Plan Estatal de Desarrollo y del Programa
Sectorial de 1la Politica Publica Estatal de Educacidén vy
Cultura, presentan una innovacién estructural en la
formulacidén de sus componentes diagndsticos, de analisis
estratégico y elementos prospectivos, con la desagregacidédn en
politicas sectoriales que se originan de la identificacidén de
problematicas publicas mediante un proceso de planeacidn
participativa.

En el ejercicio realizado se identificaron 1los problemas
institucionales prioritarios para el desarrollo propio y del
Estado, a través de sesiones de planeacidén participativa se
identificaron las problemdticas estatales, regionales e
institucionales y los proyectos estratégicos de mayor impacto
y factibilidad para el desarrollo universitario, de la regidn
de influencia y del estado.

Tomando como base las problemdticas publicas identificadas en
el Plan Estatal de Desarrollo, se definieron las politicas
sectoriales de referencia para la conformacién de la
Actualizacidén del Plan Estatal de Desarrollo. En congruencia,
para la construccidén de este programa institucional de
desarrollan los componentes e impactos de la politica que se
identifican como prioritarios.

Politicas Institucionales de Desarrollo

-Dimensién humana social

-Poblacién

-Pobreza

-Educacioén

-Salud

-Dimensién econdémico productiva
-Dimensién Ambiental Territorial
-Dimensién Institucional y de Gobernanza

AN N N NN YRN

Asi mismo el cumplimiento a las lineas establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028:

30
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Eje 3: desarrollo econdémico

3.1 Una nueva politica para el crecimiento vy desarrollo
econbémico

Promover el crecimiento y desarrollo local con base en las
vocaciones y ventajas comparativas locales, asi como el
comercio exterior de la entidad para que hidalgo sea

potencia.

3.2 Trabajo y previsidn social

Apoyar, incentivar y promover los empleos estables y bien
remunerados como la base para abatir la pobreza

3.3 programa y transformacidén del sector agropecuario
Desarrollar el campo hidalguense con una visidén de largo

plazo, la cual parta de las capacidades y ventajas
comparativas regionales y locales

3.4 Hidalgo potencia turistica

Generar politicas para el desarrollo del sector turistico con
base en los sectores, actores y poblacidédn interesada, asi
como las potencialidades y capital local.

3.5 desarrollo integral de la politica cultural

Desarrollar el sector cultural hidalguense como un medio para
el bienestar social integral.

3.6 Educacién para el Futuro de Hidalgo

Garantizar el derecho a una educacidén de calidad, competitiva
equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y 1los
estudiantes, 1los cuerpos académicos, padres vy madres de
familia.

3.6.1 ampliar las oportunidades de educacidén béasica para las
los estudiantes

.6.2 fortalecer la educacidén media en la entidad

.6.3 desarrollar una oferta de educacidén superior pertinente
las potencialidades estatales

.6.4 abatir el rezago educativo y la desercidn escolar en

odos los niveles educativos

3.6.5mejorar la calidad de la educacidén hidalguense en todas
sus facetas

3.6.6 ofrecer mejores escuelas para todas y todos al ampliar,
rehabilitar y dar mantenimiento a la infraestructura fisica

educativa

3.7 objetivos transversales para el Desarrollo Econdmico
Impulsar la ciencia y la tecnologia, los derechos humanos,
asi como la transparencia y la rendicidén de cuentas para el
desarrollo econdmico de la poblacién hidalguense.

W oY wwK
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el desarrollo tecnoldégico y social de 1la
regién, a través de implementar programas educativos de
estudios y proyectos acordes a las necesidades, asi como la
promocidén de la cultura cientifica y tecnoldégica, permitira
lograr la excelencia académica de los estudiantes egresados.

Definicién de Objetivos y Acciones Institucionales
Programa Institucional
de Desarrollo de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense
2023-2028

1. Incrementar la cobertura y calidad en la Universidad de
manera incluyente y equitativa, para elevar las capacidades
profesionales de las y los estudiantes.

1.1 Ampliar la oferta educativa y la campafia de difusidn
institucional para mejorar el indice de absorcidn, ofreciendo
una ensefilanza de calidad y un aprendizaje significativo en el
estudiantado.

1.2 Lograr que la mayoria de los Programas Educativos
Evaluables obtenga la acreditacidén por organismos externos,
asi como dar continuidad a la participacidén de la Institucidn
en el Sistema de Evaluacidén y Acreditacidén de la Educacidn
Superior (SEAES) y con ello mejorar el desarrollo
profesional.

1.3 Incrementar la vinculacidén con el sector productivo vy
empresarial para la realizacidén de précticas y estadias, para
que el estudiante obtenga habilidades y experiencia laboral,
asi como complementar y mejorar sus conocimientos adquiridos
en clase.

2. Disminuir el abandono educativo a través de apoyos
econdmicos a las y los estudiantes, combatiendo el rezago
educativo y el abandono escolar.

2.1 Gestionar becas con el sector de transporte publico de
la zona, con la finalidad de apoyar en su economia y no sea
una limitante de abandono para el estudiante.
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2.2 Incrementar el numero de estudiantes Dbecados en la
Institucidn, contribuyendo en el acompafiamiento para la
postulacidén ante las convocatorias de becas en la comunidad
universitaria.

2.3 Dar seguimiento al programa institucional de Tutorias vy
continuar brindando las asesorias académicas a los
estudiantes para gque de manera preventiva se de atencidn
especializada a cada caso de estudiantes vulnerables.

3. Mejorar la educacidén en la Universidad, a través de la
inclusién, 1la equidad, el respeto vy la valoracidén del
contexto cultural.

3.1 Realizar las actividades del plan Institucional de 1la
Unidad Institucional para la igualdad entre mujeres y hombres
de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

3.2 Apegarse al Protocolo cero, para la prevencidén, atencidn
y sancién del acoso sexual vy/o laboral vy hostigamiento
sexual, y/o laboral.

4. Mejorar las condiciones en los escenarios de
aprendizaje, asi como en las interrelaciones sociales entre
la comunidad estudiantil.

4.1 Brindar apoyo socioemocional, para alumnos y alumnas, a
través del &rea de psicologia y servicio médico, mediante la
deteccidén de alumnos vulnerables por parte del personal
académico.

4.2 Asignacién y capacitacidén a tutores a estudiantes
inscritos en los Programas Educativos.

4.3 Continuar con los programas de prevencidédn de Adicciones,
Educacidén Sexual, Cultura de Paz, Difusidén y prevencidn a la
salud en el estudiantado.

5. Ofrecer una cobertura adecuada de infraestructura vy
equipamiento, para la enseflanza educativa con vista a las
necesidades regionales.

5.1 Equipar talleres vy Laboratorios de 1los Programas
Educativos, para contar con equipamiento actualizado y 1los
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materiales necesarios para el desarrollo de préacticas del
estudiantado, con la finalidad de contribuir a su desarrollo
de habilidades profesionales y un aprendizaje significativo.

5.2 Gestidén 'y Participacidén en convocatorias para el
desarrollo de proyectos de infraestructura y equipamiento
necesarios para brindar mejores servicios y asi los
estudiantes obtengan mejores conocimientos.
ESTADO SITUACIONAL
La evolucién de la matricula para cada generacidén es la
siguiente:
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La matricula total de la UTSH al inicio del cuatrimestre del
periodo septiembre-diciembre 2025 fue de 2,354 estudiantes,
dentro de los que se encuentran 1,103 estudiantes de nivel
TSU (53%), 1,251 de nivel Ingenieria o Licenciatura (47%).

La matricula total del tercer cuatrimestre del afio anterior
(2024) fue de 2,254 estudiantes, actualmente existe un
aumento de matricula de 100 estudiantes, lo gque representa un
incremento del 14.43%.

Matricula UTSH - Cuarto Trimestre 2025

Técnico Superior
Universitario

H Licenciatura

Matricula septiembre- diciembre 2025

Técnico Superior
Universitario

1103 1251 2354

Licenciatura Total

Matricula por género

La matricula total de 2,354 estudiantes estd integrada por
1286 mujeres (55%) y 1068 hombres (45%) inscritos en 1los
niveles educativos de nuestra institucién; Técnico Superior
Universitario, Ingenieria o Licenciatura y Maestria.
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Matricula por género - septiembre-diciembre 2025

B Mujeres

= Hombres

Matricula por género septiembre-diciembre 2025

Mujeres Hombres Total

1286 1068 2354

Matricula por género del periodo septiembre - diciembre 2025
En las siguientes tablas se muestra la matricula por género de

cada nivel formativo de acuerdo a los programas educativos en
liquidacidén y aquellos del Nuevo Modelo Educativo (NME) .

Matricula

Programa educativo OCtUbreéb;?Ciembre

M H Total
1 AUTOMATIZACION 10 47 57
2 CONSTRUCCION 32 60 92
3 CONTADURIA 96 58 154
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 72 13 85
5 GESTION DE CAPITAL HUMANO 70 24 94
6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 72 78
7 MECANICA INDUSTRIAL 7 86 93
8 MERCADOTECNIA 99 47 146
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9 MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 MANEJO FORESTAL 14 13 27
11 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 7 10 17
12 PROCESOS PRODUCTIVOS 55 64 119
13 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 29 75 104
14 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 17 20 37
Matricula total 514 589 1103

Matricula TSU (NME)

Matricula
_ octubre -
Programa educativo diciembre 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 06 16 82
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 70 35 105
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 44 20 64
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 65 10 75
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 46 37 83
6 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE 20 14 34
RECURSOS NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 12 777 89
8 INGENIERIA EN METAL MECANICA 8 48 56
9 MECATRONICA 2 24 26
INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE
10 SOFTWARE 16 o1 67
11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y 8 20 28
CIBERSEGURIDAD

12 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 31 7 38
13 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 124 25 149
Matricula total 512 384 896

Matricula Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en

liquidacidn)
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Matricula
octubre - diciembre
Programa educativo 2025
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 159 54 213
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 67 12 79
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y
3 PARTERO 34 29 63
Matricula total 260 95 355

Matricula Licenciatura / Ingenieria (NME

CAPACIDAD INSTALADA

La UTSH dispone de 2,519 espacios de capacidad de 1los cuales
fueron ocupados 2,354 lo que equivale al 93.44% de
aprovechamiento.

En comparaciédn con el mismo periodo de 2024, cuando el nivel de

uso alcanzd el 89.47%, se observa en el presente afio un incremento
del 3.97% en la capacidad empleada.

Capacidad instalada utilizada 88%

Matricula
estudiantil
93%
Espacios
disponibles
7%

= Matricula estudiantii = = Espacios disponibles

Capacidad instalada utilizada en la UTSH
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Resultados obtenidos de la aplicacién de los
indicadores del ejercicio 2025.

POCESO: ACADEMICO

ACADEMICO3.- Porcentaje de la ocupacién de la capacidad
educativa instalada.

PIDE 2022-2028-3 Acuerdo para el Desarrollo Econbdmico. 3.6
Educacidén para el Futuro de Hidalgo.

Las actividades programadas presentan nivel de cumplimiento,
destacando la evaluacidén diagndéstica de aspirantes, la cual
superd la meta establecida. En términos generales, el
desempefio operativo es satisfactorio vy acorde con la
planeacidén institucional.

ACTIVIDADES PORCENTAJE

Actividades de difusién realizadas 100%
Integrar la estadistica basica por género ante 100%

la DGUTyP y SEPH

Evaluacién diagnéstica para aspirantes de nuevo 133%
ingreso
Aplicacién del sistema de evaluacién del 100%

estudiante a los servicios (MESA)

Aplicacién del sistema de evaluacién al 100%
desempeiio docente (SEDD)
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ACADEMICO
Aplicacién del sistema de evaluacion al
" I 100%
desempefio docente (SEDD)
Aplicacién del sistema de evaluacion del
: . I 100%
estudiante a los servicios (MESA)
Evaluacion diagndstica para aspirantes de _ o
nuevo ingreso j33%
Integrar la estadistica basica por género
I 100%
ante la DGUTyP y SEPH
Actividades de difusion realizadas _ 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

POCESO: EQUIDAD

EQUIDAD.- Porcentaje de estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense Dbeneficiados con al
menos un tipo de beca.

PIDE 2022-2028- 3 Acuerdo para el Desarrollo Econdmico. 3.6
Educacidén para el Futuro de Hidalgo.

El cumplimiento del 100% en todas las actividades refleja una
adecuada planeacidn, coordinacidén y seguimiento, asi como el
compromiso institucional con el apoyo a la comunidad
estudiantil y la promocidén de la igualdad y la no violencia.

ACTIVIDADES POECENTAJE

Difundir convocatoria en los @periodos de 100%
inscripcién en tiempo y forma para los programas

de becas.

Participar en las convocatorias para el 100%

otorgamiento de becas por parte del gobierno

federal, estatal y rmunicipal, entrega de

tarjeta.

Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y 100%
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dia internacional de la no violencia en contra
de mujeres y nifias.

Realizar actividades mensuales en el marco del 100%
Dia Naranja

Conferencias en el marco del "Protocolo Cero" 100%

EQUIDAD

Conferencias en el marco del "Protocolo
y I 100%
Cero
Realizar actividades mensuales en el marco
, : N 100%
del Dia Naranja
Conmemorar el Dia Internacional de la
v dia - I 100%
Mujer y dia internacional de la no...
Participar en las convocatorias para el
: I 100%
otorgamiento de becas por parte del...
Difundir convocatoria en los periodos de _ 100%
inscripcion en tiempo y forma para los... ?

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

POCESO: VINCULACION

VINCULACION. - ©Porcentaje de cumplimiento del programa
socioemocional de la Universidad Tecnoldégica de la Sierra
Hidalguense.

PIDE 2022-2028 -3 Acuerdo para el Desarrollo Econémico. 3.6
Educacidén para el Futuro de Hidalgo.

Los resultados evidencian un alto nivel de cumplimiento,
destacando la superacidén de metas en movilidad estudiantil.
El porcentaje ligeramente menor en la gestidén de estadias en
atencién a desercidén generada durante el 1ler cuatrimestre
2025, por 1lo cual se realizaron estrategias de retencidn
estudiantil.

ACTIVIDADES PORCENTAJE
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Registrar al 100% los egresados de cada 100%
generacién que concluyen su estadia para darles
seguimiento

Realizar y actualizar de manera permanente la 100%
base de datos de egresados mediante 1las
diferentes herramientas con las que cuenta la

UTSH.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con 1la 100%
imparticién de actividades extracurriculares.

Gestionar lugares @para la realizacién de 96%
estadias.
Estudiantes participando en movilidad 150%

VINCULACION

Estudiantes participando en movilidad _ 150%
Gestionar lugares para la realizacion de
S L JE¥
estadias.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con

o articic y I 100%
la imparticidn de actividades...
Realizar y actualizar de manera permanente _ 100%
la base de datos de egresados mediante... ?
Registrar al 100% los egresados de cada

N 100%

generacion que concluyen su estadia para

0% 20% 40% 60% 80% 100%120%140%160%

POCESO: GESTION

GESTION. Porcentaje de cumplimiento anual de las gestiones de
infraestructura de la Universidad Tecnoldégica de la Sierra
Hidalguense.

PIDE 2022-2028 -3 Acuerdo para el Desarrollo Econdémico. 3.6
Educacidén para el Futuro de Hidalgo.

Las actividades muestran un alto nivel de cumplimiento,
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destacando la correcta operaciédn y mantenimiento de 1los
sistemas tecnoldgicos. El1l porcentaje menor en la renovacidn
de licencias surgidé al no realizar el pago de licencia por
cuestiones presupuestales misma que fue considerada en el mes
de mayo 2025, sin comprometer de manera significativa el
desempefio general del area.

ACTIVIDADES POECENTAJE

Realizar periédicamente el respaldo de bases de 100%
datos

Realizar el mantenimiento preventivo 100%
Seguimiento y actualizacién de la pagina web 100%
Renovacién y/o compra de licencias de software 86%

institucional: Argis, Gerber, Alianza, OVS-ES,
CISCO, Certificado SSL y SketchUP.

Médulo de sistema de informacién a actualizar 100%
y/o desarrollar

GESTION
Mddulo de sistema de informacién a
: I 100%
actualizar y/o desarrollar
Renovacion y/o compra de licencias de _ 86%
software institucional: Argis, Gerber,... °
Seguimiento y actualizacidn de la pagina
¢ / P I 100%
web
Realizar el mantenimiento preventivo _ 100%
Realizar periédicamente el respaldo de
. 200%
bases de datos

75% 80% 85% 90% 95% 100% 105%
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ANALISIS CUALITATIVO-DESCRIPTIVO 2026 (DIAGNOSTICO)

El Programa Operativo Anual define seis objetivos alineados
con el Programa Institucional de Desarrollo, a continuacidn,
se menciona el andlisis cualitativo de las actividades:

DENOMINACION DEL PROCESO:

Objetivo: 1

Aumentar la oferta educativa a nivel nacional para reducir
las brechas de acceso de nifias, nifios, adolescentes, jdvenes
y personas adultas a fin de avanzar hacia la igualdad de
oportunidades de formacidén, sin importar el origen o contexto
social.

Estrategia: 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para
cerrar las Dbrechas sociales vy reducir 1las desigualdades
regionales.

Tipo de estrategia: Eficiencia
Linea de accidn:

1.1.5

1.1.6

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES

1.1.5 Producir recursos
educativos digitales
alineados con los planes y Producidos FECULrsos
programas de estudio SCLERIE VO e
vigentes como una apoygn a los
alternativa para reducir las estudlanpgs en
brechas de aprendizaje en su ed9ca019n en
zonas con rezago educativo. la Ualvers.cad

Recursos Producir 3 3

1.1.6 Desarrollar acciones

Actividades Desarrollar 3 3
gratuitas de formacién a actividades en
través de plataformas plataformas
digitales, dirigidas a la digitales

gratuitas para
apoyar en el

aprendizaje de
importar la condicién los estudiantes

comunidad educativa y la
poblacién en general, sin
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social, cultural, de género
o nivel de estudio.

Objetivo: 2

Garantizar el 1ingreso, permanencia y conclusidén de las
trayectorias educativas en todos los tipos, niveles vy
modalidades del sistema educativo, priorizando el interés
superior de nifias, nifios, adolescentes y Jjbévenes, a fin de
contribuir a su desarrollo integral y al bienestar de 1la
poblacidn.

Cedula 1

Estrategia 2.2 Establecer mecanismos de acompafiamiento,
asesoria vy tutoria para estudiantes de educacidén Dbésica,
media superior y superior para prevenir el abandono escolar,
las conductas antisociales y fomentar el desarrollo
socioemocional.

Tipo de estrategia: Eficacia
Linea de accidn:
2.2.5

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES

2.2.5 Fortalecer los
mecanismos de orientacidn
vocacional, tutorias y
programas de apoyo académico
especificos que promuevan el Capacitacién
acceso, permanencia y
conclusién de la educaciédn
media superior y superior.

Realizar 2 2
capacitaciones
referente a
tutorias y
asesorias

Cedula 2

Estrategia 2.1 Impulsar medidas que favorezcan la continuidad
de las trayectorias educativas de los estudiantes de todos
los tipos y niveles educativos, a fin de incrementar la
cobertura y la eficiencia terminal.

Tipo de estrategia: Eficiencia

Linea de accidn:
2.1.8
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ACTIVIDADES

2.1.8 Otorgar becas a
estudiantes de licenciatura
priorizando a la poblacién

vulnerable que habita en
regiones de alta y muy alta Evento

marginacién, pueblos y

comunidades indigenas y
afromexicanas para favorecer
el ingreso, permanencia y
conclusién de su trayectoria
escolar.

Participar en 4 4
convocatorias
emitidas para el
otorgamiento de
becas por parte
del gobierno
federal, estatal
y municipal.

Cedula 3

Estrategia 2.4 Impulsar la participacién de los estudiantes
de educacidén superior en el desarrollo de la investigacién
cientifica, Thumanistica vy tecnoldgica, contribuyendo al
progreso, la innovacién, la ampliacidén de las capacidades
productivas y de gestidén publica del pais.

Tipo de estrategia: Eficacia
Linea de accidn:

2.4.6
2.4.8

ACTIVIDADES

Desarrollar un
proyecto de
investigacidn
aplicada para
las comunidades

2.4.6 Promover que la oferta
en educacidén superior y la
investigacidén cientifica
responda a las necesidades Proyecto
de las comunidades y

sectores productivos, . ig»la ?Oniidi, 1
coadyuvando al desarrollo 1n Pen01? € 1a
Universidad

tecnoldégico, cientifico,

regional y social de México. Tecnologica de

la Sierra
Hidalguense
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2.4.8 Promover que los

estudiantes de educacidn Gestionar 800

superior realicen su lugares para
servicio social y préacticas Estudiantes estudiantes que
profesionales en cursardn estadia
instituciones y entidades nivel TSU y
gubernamentales acorde a su Licenciatura/Ing 800
formacién académica, enieria

impulsando su incorporaciédn
al sector publico y, con
ello, contribuir a su
fortalecimiento.

*800 lugares para colocacién de 800 estudiantes para realizar estadia.

Objetivo: 3

Fortalecer el papel de maestras y maestros como agentes de
cambio en la transformacién del sistema educativo a nivel
nacional, impulsando su labor profesional, la formaciédn
continua, asi como la vocacidén de servicio para mejorar la
educacioén.

Cedula 1
Estrategia 3.3 Promover 1la formacidén continua de docentes
mediante la mejora % ampliacién de la oferta de

actualizacidén, incluyendo los programas de posgrado en
educacidédn para fortalecer las practicas pedagdbgicas.

Tipo de estrategia: Pertinencia

de accidn:

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES

3.3.3 Disefiar un diagnébstico
integral que detecte las
necesidades especificas de
formacién, capacitacidén y
actualizacidén profesional Capacitacién
del personal docente en sus
diferentes funciones, a fin
de que mejoren sus
habilidades y conocimientos.

Realizar 3
eventos de
divulgacién de
la ciencia para
fomentar en el 3
personal docente
la actividad de
investigacidn.
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3.3.5 Promover la formacidn
continua del personal
docente en temas como

equidad e inclusidén
educativa, habilidades
sociocemocionales, prevencién

de la violencia, respeto a
los derechos humanos,

cultura de paz e
implementacién de acciones
orientadas a reducir la
desafiliacidén escolar.

3.3.7 Realizar acciones de
formacidén dirigidas al
personal docente, directivo
y de apoyo de las
instituciones de formacidn
docente publicas, en el uso
de las TICCAD para avanzar
hacia un sistema educativo
capaz de integrar las
tecnologias y promover el
pensamiento cientifico.

Cedula 2

Programa Operativo Anual 2026

Realizar un
diagnéstico de
necesidades de
formacidén para

los docentes

Diagndéstico

Realizar dos
actividades de
capacitacidén
relacionadas con
el uso de las
TICCAD 2

Actividad

Estrategia 3.5 Dignificar la labor del personal docente y de

investigacién de las
mejorando  sus

instituciones de
condiciones

educacidén
para

superior

laborales garantizar 1la

estabilidad en su carrera profesional.

Tipo de estrategia: Eficacia

Linea de accidn:
3.5.5

ACTIVIDADES

3.5.5 Fomentar la
colaboracidén
interinstitucional entre
universidades, escuelas
normales y unidades
académicas de la Universidad
Pedagdgica Nacional, para
fortalecer las habilidades
pedagdgicas y didécticas del
personal académico de los
subsistemas universitario y

Impartir una
conferencia con
docentes
relacionada con
la pedagogia y
didéctica en el 1
nivel superior.

Colaboracién
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tecnoldgico.

Objetivo: 4

Mejorar los entornos escolares para favorecer el aprendizaje,
desarrollo de conocimientos, capacidades y habilidades de los
estudiantes de todo el pais, a partir de 1la construccidn,

equipamiento, restauracidén, reforzamiento y rehabilitacidn de
la infraestructura educativa.

Cedula 1

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e
infraestructura educativa para responder a las necesidades de
las comunidades y caracteristicas especificas de su contexto.

Tipo de estrategia: Eficacia

Linea de accidn:

4.2.5
ACTIVIDADES LLEA R META
MEDIDA ANUAL
4.2.5 Propiciar el .
mantenimiento del Reallgar 165
equipamiento e mantenlmlentos
infraestructura fisica para prevenﬁlvos 4
la éptima prestacién de los Servicio correcﬁlvog para
servicios educativos como el mejoramiento 165
medida preventiva para i de la
extender su vida ttil. infraestructura

durante el
ejercicio fiscal
2026

Objetivo: 5

Promover ambientes escolares inclusivos, sanos y seguros que
favorezcan el aprendizaje, 1la convivencia y el desarrollo
integral de estudiantes, personal docente, madres y padres de
familia en las escuelas de los diferentes tipos, niveles vy
modalidades del Sistema Educativo Nacional.
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Estrategia 5.1 Desarrollar acciones para promover estilos de
vida saludable en los distintos tipos, niveles y modalidades

del sistema educativo.

Tipo de estrategia: Equidad de Genero

Linea de accidn:

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

5.2.9 Fomentar estilos de
vida saludable y de
bienestar en la comunidad
educativa mediante la
produccidébn y transmisidén de
contenidos y materiales
educativos digitales sobre
temas de salud, alimentacidn
saludable y sostenible y
autocuidado.

5.3.6 Promover habitos
saludables y evitar
conductas de riesgo en
educacidén media superior y
superior mediante la
implementacidén de acciones
por la paz y prevenciédn de
adicciones, violencia y
discriminacidén, adaptadas a
contextos juveniles.

5.3.10 Desarrollar acciones
especificas en las IES
publicas para promover

estilos de vida saludable
con énfasis en la prevencidn
de las comorbilidades.

Realizar
difusidén de 2
materiales
audiovisuales de
promocién de la
salud en el
cuatrimestre

Video

Realizar
difusidén de 1
material
audiovisual de
prevencién de
adicciones en el 3
cuatrimestre

Actividad

Realizar
campaflas de
deteccidén de
hipertensidn,
Diabetes 3
Mellitus,
sobrepeso y
obesidad en el
cuatrimestre

Actividad
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Cedula 2
Estrategia 5.2 Impulsar programas de atencidn psicoldgica,
alimentacién y salud visual en las escuelas de los diferentes

tipos, niveles vy modalidades del sistema educativo para
promover estilos de vida saludable y bienestar integral.

Tipo de estrategia: Equidad de Genero

Linea de accidn:

5.2.6
ACTIVIDADES LR META
MEDIDA ANUAL
5.2.6 Implementar programas Ofre§er 12
de atencidén psicoldgica . acciones
Accion . Lo
dirigidos a estudiantes de p51colog1c§§
educacidén media superior y para Contenp}on "
de las IES publicas para que Yy Yaloﬁaqlon
psicoldgica

mejoren su desarrollo
académico y personal.

Cedula 3

Estrategia 5.3 Impulsar mecanismos y campafias de cultura de
paz, prevencién de adicciones, violencia escolar y
erradicacién de cualquier tipo de discriminacién para

promover la sana convivencia en las escuelas vy formar
ciudadanos responsables.

Tipo de estrategia: Eficiencia

Linea de accidn:
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UNIDAD DE

ACTIVIDADES
MEDIDA

5.3.3 Adecuar los protocolos
para la atencién de
violencia de género (acoso
escolar, violencia sexual y
maltrato) y fortalecimiento
de la educacidén sexual y
reproductiva, orientados al
contexto social de la
comunidad escolar, asi como
al fomento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres.

Actividades

5.3.3 Adecuar los protocolos
para la atencidén de
violencia de género (acoso
escolar, violencia sexual y
maltrato) y fortalecimiento
de la educacidén sexual y
reproductiva, orientados al
contexto social de la
comunidad escolar, asi como
al fomento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres.

Actividades

5.3.6 Promover habitos
saludables y evitar
conductas de riesgo en
educacidén media superior y
superior mediante la
implementacién de acciones
por la paz y prevencién de
adicciones, violencia vy
discriminacién, adaptadas a
contextos juveniles.

Actividades

5.3.7 Generar entornos de
convivencia sana, seguros e
inclusivos para la comunidad

escolar, a partir de la
mejora de espacios
educativos y de
esparcimiento.

Actividades
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META
ANUAL

Realizar 1la
promocién
permanente del
Comité de Etica
y Prevencién de
Conflictos de
Interés para la 12

erradicacidén de
la Violencia de
género en la
comunidad
universitaria

Realizar 11
actividades como
promocién y
concientizacidn
de erradicar la
violencia en
contra de
mujeres y nifias.

Realizar 12
actividades en
beneficio de 1la
Saludo
Sociocemocional
de los 12
estudiantes

Realizar 12
actividades en
beneficio del
cuidado del
Medio Ambiente 12
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Objetivo: 6

Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la préactica del
deporte, a partir de la promocidn y estimulo de la educacidn
fisica a nivel nacional, el deporte comunitario y el de alto
rendimiento, para fomentar la cohesidén social y mejorar la
salud de la poblaciédn.

Cedula 1

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de nifias,
nifios, adolescentes y jdévenes, a través del ejercicio fisico
y actividades deportivas en las escuelas para mejorar su
salud fisica y mental.

Tipo de estrategia: vinculacidn

Linea de accidn:
6.1.8
6.1.8
ACTIVIDADES R META
MEDIDA ANUAL
6.1.8 Incorporar de manera Estudiante Asistir a
progresiva el ejercicio talleres de
fisico breve y consciente en taekwondo,
la comunidad escolar basquetbol,
mediante pausas activas, fu?bol, danza, *1223
juegos motores, actividades misica, banda de
ltudico-deportivas como GUiSEEE]
estrategia accesible para
fomentar hdbitos saludables.
6.1.8 Incorporar de manera o
progresiva el ejercicio Evento Participar de
manera

fisico breve y consciente en
la comunidad escolar
mediante pausas activas,
juegos motores, actividades
ltdico-deportivas como
estrategia accesible para
fomentar hdbitos saludables.

cuatrimestral en
eventos de la
comunidad 3
universitaria

. Nota: Participacidén de estudiantes en paraescolar en el primer afio inmediato del
ciclo escolar, en el cual se reportara el ler, 2do y 3er cuatrimestre.
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Cedula 2

Estrategia 6.2 Impulsar la activacién fisica, el deporte
comunitario y la recreacién en los diferentes sectores de la
poblacién a nivel nacional para aumentar los indices de
actividad fisica.

Tipo de estrategia: vinculacidn

Linea de accidn:
6.2.4
6.2.5
6.2.5

ACTIVIDADES HEEREDSE META -

MEDIDA ANUAL

6.2.4 Realizar eventos Participar en 1
deportivos nacionales para evento nacional
fomentar el deporte deportivo y
competitivo, incentivar la Evento cultural de
participacién de las y los universidades 1

joévenes y generar espacios
propicios para la deteccidn
y seguimiento de talentos
deportivos en todo el pais.

6.2.5 Fomentar el deporte

social a partir de la Participar en 1
organizacidén de torneos y encuentro
eventos deportivos locales, Evento regional de
regionales y nacionales, Universidades 1
como mecanismo para promover Tecnoldbgicas vy
la colaboracién y Politécnicas
solidaridad entre las
personas.

6.2.5 Fomentar el deporte
social a partir de la

organizacidén de torneos y Participar en 1
eventos deportivos locales, Evento liga municipales

regionales y nacionales, deportivas *1
como mecanismo para promover durante el afio

la colaboracién y
solidaridad entre las
personas.

. Nota: Se hace referencia a una liga de basquetbol, por lo cual el reporte se llevara
de manera cuatrimestral.
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FORMATO 01 "DESARRULLU DE PROCESOS™

Estrategla 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las desigualdades regionales.

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA :

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

NUNM. DE ESTRATEGEA T

TRATEGIA

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

UNIGAD BE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDiDa | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD
Total (se reporta en
&l tercer cuatrimestre]
2025 2026
d
111,15 Tasa neta de Yastnet ge
Jarizacién - Superior, escolarizacionentel § e 990
AIMIBOC UReriar. cicto escolar Hn = v Sati parceivae ol Wiirmaio s iarad| Poroessiea | Numera Portentaje
Hombres IMETn/Pa)i00 LR o g lograr aleanzsdo aleantads
1068 asm 930 am
ORIDRLSE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD
Total {Se reporta en|
#] tercer custrimestre)
2025 2026
R esc::::l:::nd:n el N
g 1 " . - Poroentae a Lmers
:::n:;l::ac\bn - Superior, il ssciolar Wi e 1210 Liriea tase IMUme a lograr pisins iarigads
4 (METn#Fn}100
1286 % 1210 S5
OBJETIVO AL QUE ATIENDE "
DEJ AP n?m. PSE 2005 | 1-Sumenter [o aferto edycativa o nivel nacieng] para reducir fas brechas de arcese de nifias. nifios, adolescentes. jévenes y personas adultas o fin de avanzar hacia la igualdad de.
2040 sportuni de fi idn, sin importar el origen o socigf.

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTCO SOCICECONOMICO

Garantizar el desarrollo de los procesos acadérnicos, admisnitrativos y su conectividad efectiva.

EA
ACTIVIDADES UNIDADDE | ysern anuaL DESVIACIONES POSTTIVAS O AN
MEDIDA NE EJECUTORA
1 7 3 GATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % L *“ £l % # | % & % #l%
Producir 3
1.1.5 Producir recursos educativos digitales fecursos Z 2
Direcciones
alineados con los planes y programas de estudio R educativos que de Carrera |
: rsos r
vigentes comrio una alternativa para reduclr ias P :;u i apoyen alos 1] 33% 1| 33% 1| 34% Direcclen
brechas de aprendizaje en zonas con rezago roaues estudiantes en su Eoit
) Académica
educativa, educacian en la
Urilversidad
1.1.6 Desarrollar acciones gratultas de formacidn Dafsarrollar 3 Blraceanas
a través de plataformas digltales, dirigidas a la actividadesen dec ]
arrera
comunidad educativa y la poblacion en general, | Actividades platafarmas 1] 33% 1| 33% 1| 34% ” 2,
& 5 5 digitales gratuitas Direcclén
sin Importar la condicion sodial, cultural, de género Acid&m
cadémica
a nivel de estudio. paraapoyar enel
aprendizaje de los
estudiantes

RECTCR

ING. BEDER RODMIGUEZ VILLEGAS

PA.

MTRO. JOS! CARMEN MEDINA RAMIREZ
DIRECTOR ACADEMICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

L P S LS

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

i

‘DENGIMINACION OF LA ESTRATEGIA: i ; 3 NUM, DE 2ROCESO TIFO DEPROCESD

medidas que favorezcan la tinuidad de ias trayectori: ivas de los i de todos los tipes ¥ niveles educativos, 2
b y la efici terminal.

1 Estrategia 2.1 Impulsar
i :
fin de incr tar a o

BELRE "AREA RESPONSABLE ; '
l DIRECCION ACADEMICA I
BN i : TNDICAGORES i L A
no— META INSTITUCIONAL A 2026
NOIBRE DEL INDICADOR FORMULA o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
EDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Totai alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre}
2025 2026
2.1.8 mndono escolar - 8 s 130 o PR—— Numeroa Porcenaje a Nomero Parzentaje
Superior, Hombres lograr lograr oicanzado alcanzado
136 63 120 [
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOWBRE DEL INDICADOR FORMULA LOIOA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aicanzade (Se reporta
«en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2:2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = TSU 62% n Humers 3 Portentae e || Numero Porcantaje
superior (Zorn/Ninci)100 i LIC-ING 94% ez Base ventaja aca! lograr lograr || aicanzado || dleanzado
TSU61%/ LIC- || TSUB1/LIG-ING | TSU 629%/ LICY{TSU 82/ LIG
ING 94% 94 ING 24% ING 94
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 2. Sarentizar eiingreze, permonencia y conclsiin rigs educatives en todos ios tipes, niveles y modalidades del sistema edusative, pricrizondo el intrés superior
DE ACUERDO AL PSE 2025- pifios, adelescantes y jévenes, a fin de contrlbiir o su dezarralio imtegral y al bienestar de la poblocisn,
2030

BARIZACION Y

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIADABES u;?:;“ META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O s:::::m
A 3 2 3 NEGATIVAS B

== ==

. _ e Participaren4
2..1 2 Grorgar becasa‘zimdlameﬁ de licenciatura o
pricrizando a la poblacién vulnerable que habita en
A emitidas para el o
regiones de aita y muy aita marginacién, pueblos y — ‘ & 2 o 3 50 Direccion
cemunidades indigenas y afromexicanas para 2 peargamlento de % académica
favorecer el ingreso, permanencia y conclusion de s becas por parte del
trayectoria escolar. gobierno federal,

estatal y municipal.

DESCRIPCISN DEL ALCANCE BELINDICADGR ¥ EFECTOSOCICECONOMICO

Reslizar proyectos acaféfnicos ce investigacion cientifica y/o desarrollo tecnelégico, gue den respuesta 3 los demandas cel desarrolic regional ¥ comunitario.

PA.

MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ
DIRECTOR ACADEMICC
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PRCGRAMA CPERATIVC ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGTAL

NUN. DE ESTRATEGIA " TIFODE FSTRATEGHA |

de acomp

asesorfa y tutorfa para estudiantes de educacién bisica, media superior y superior para
el i fonal.

prevenir el abandeno escolar, las conductas antisociales y f

AREA RESPONSABLE
DIRECCION ACADEMIC

INDICADORES
umnnE  METAINSTTTUCIONALA2026
NOMERE DELINDICADOR FORMULA S EDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
W DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total aicanzado (Se reperta
‘en el tercer cuatrimestre)
2025 2025
Abandono escolar Hen
2.1.9 Abandong escolar - el cido escolar n=11-
i Porcermsje 130 — —_— .
Superior, Hombres {(Mn+1- Lt Pireaecaie aciai b t.Jme 03 Porcenigje & i Poreentaje
NIr+1+EGn)/Mn)j160 lograr legrar glcanzade aleanzado
136 63 130 3
AD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMORE DEL INDICADOR. FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzoda {Se
en el zarcer enatrimestre}
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = TSU 62% Numeroa Porconzaes || Nimero Porcentaje
Porc: » e : y
Superior (Egrn/NIncij100 o LIC-ING 94% Lrita Bazo Porcenie; acus lograr tograr aicanzado aleanzade
TSU 62%,
TSU 61/ LIC-ING | TSU 61%/ LICING|| TSU 62/ LIC- Lc ING'I
94 94% INGS2 .
S4%
‘OBJETIVO AL QUE ATIEND! 5 = z 2 g . 3 2 g " .
asj Acuzuoozs. SE znz: 2. Garansizor ef ingrese, permanencia i conclusidn de los fravectorias educativas en todos los tipos, niveles y.modalldades del sistema educativ, pricrizendo el interés superior de nifigs,.
2635 nifios, adolescentes y jévenes, a fin de contribuir o su desarrollo integral y of bienestar de Jo poblacidn.

©/DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 JUSTIFICACION DE LAS
NIDAD DE CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES i META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © AREA
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG AL PROG ALC PROG
% (%] & % & %] ® %
2.2.5 Fortalecer los mecanismos de orientacion Realizar 2
vocadional, tutorfas y programas de apoyo académico s capacitaciones 1 sg% 1 g% Direccion
aspecificos que promuevan el acceso, permanencizy | | Recract rifareniea tutodias) 3 Acaddiiea
conclusidn de la educacién media superior y superior. y asesorias
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADCR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Realizar proyectos a

1cos de investigacion cientifica v/o desarrallo tecnolégico, que den

ING. BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS
RECTOR

A

MTRO. JOSE DEL CARMEN MERINA RAMIREZ
DIRECTCOR ACADEMICC




PROGRAMA CPERATIVC ANUAL 2026

FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ENC VACION BE LA ESTRATE NUM. DEPRCESD TIPO DEPROCESO |
Estrategia 2.4 Impulsar ia p
jlcontribuyende al pregreso, la mnwaaéﬂ la ampliacién de las capacidades productivas y de gestion piblica del pals.

AREA RESPONSABLE

INDICADORES.
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICAGOR FoRMuLA gl PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR
BEDIDA, DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Totalalcanzado IS¢ reporta
en el tencer cuatrimestre}
2025 2026
. Abandcno escolar Hen
2.1.9 Abandeno escolar - el ciclo escolarn=[1- B Numeroa Porcentale 2 Numero Poreentie
Superior, Hombres ((Mn+1- Parersaje = HhroBae Porstinae srual lagrar lograr zicanzado alcanzado
NIn#1+EGn}/Mn}]100
136 63 130 §
UNIBAD BE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DELINGICADOR FORMULA NI PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
MEDIBA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Touslaleanzado se reporta
en al tercer cuatrimestre}
2025 2026
12.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n= pr— TsU 62% r— R Numero a Porcermzajea || Ndmero Parcentaje
superior (Eqr/NInci}100 oreenae L LICING 94% / edaut fegrar isgrar || scomzado | eleamedo
TSUSI%/ LIC- || TSUG1/LUCING [ TSU 62%/ LICHTSU 62/ UC
ING 94% 94 - ING 34% ING 94
:BJ ks -:LOWEA O AWH_MMM e las Srayectories educativas en todos los tipos, niveles y medalidades de ummmum@gmmmm de nifgs.
RACHERDO AL PSE 2025 ¥ jéyenes, ¢ fin de contribuir g su desarrolio integral y of bit dela
DARIZACIO D p PR =
GRERE ‘CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSYIFICACION DELAS _
ACTIVIDADES e META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS ©
G 1 2 3 NEGATIVAS BcuToRA
PROG ALC PROG ALC PROG
£ % 2| % & % | &) % & %
Desarrollar un
proyecto de
2.4.6 Promover gue 13 oferta en educacién superior investigacion
Lz investigacién cienufica responda a las necesidades aplicada paralas
s Direccién de
de las comunidades y sectores productives, Proyecto comunidades de la 1 100% e
coadyuvande al desarrolio tecnolégico, cientifico, zonade influaricla TERra
regional y social de México. dela Universidad
Tecnolégica de la
Sierra Hidalguense |
) . Gestionar 300
248 Prgmmetrcqeue h::sr._:d;asr;n:s]de e&:&;a;:én lugares para
superior realicen su servici ial y pr s
prefesionales en instituciones y entidades Estudi estipiiRes qu.e o0l s0% 430 s Direccion de
gqubernamentales acorde 2 su formacién académica, adnies curs_arén Totid % vinculacién
impulsando su incorporacién al sector plblico y. ton rivel TSUy
ello, contribuir a su fortatecimiento. Licenciatura/Ingeni
erla

DESCRIPEION DEL ALCANCE DEL INDIUADOR Y EFECTO SOCIOECONON

Realizar proyectos micos de investigacién cientffica y/o desarrollo tecnelégico, que den respuesta a fas demandas del desarrollo regional y comunitaris,

PA.

NG, VILLEGAS

RECTCR DIRECTOR ACADEMICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
! - NUM, DE ESTRATEGIA TIPODE ESTRATEGIA
Estrategia 3.3 Promover la fermacién continua de decent la mejora y ampliacién de la oferta de actualizacié
posgrado en eds idn para las prédcticas p dgi
: AREA RESPONSABLE
; i H _ INDICADORES _ ' .
T ) T UDE META INSTITUCIONAL A 2026 ]
NOWBRE DELINDICADOR FORMULA EBIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR
M LA UNIVERSIDAD
Toral (Se reporta
‘en al tercer cuatrimestre)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal | docente con estudios de
. ; 2
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcentaje 28 e s e —— e — po—
pesgrado escolarn = . il lograr lagrar aicanzado sleanzado
(DCn/DTn}100
28 29% 28 30%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DELINDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
LA UNIVERSIDAD Yotal {5e reports
en el tercer e}
2025 2025
Porcentaje de parsonal
3.2 Porcentaje de personal | docente con estudios de .
docente con estudios de posgrado en i cicio Parcenzze 8 Linea base Porcantae accual NamiereF, f Rods el Nimero mer
posgrado escolarn= lograr iograr alcanzado alcanzado
{DCn/OTR)100
28 29% 28 30%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE . 5 . L . o . .
DE ACUERDO AL PSE 2025~ 3. Fortalecer ¢l papel de moestras y maestros comg. ogentes de cambio én {g iransformacién del sistema o vl isgndo su lgbor profesicnal. la fermacidn continya.
g3{ come fo vocecién de servicio para mejorar fe educadidn,
2030 {6}
CALENDARIZACION ;
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DELAS
ACTIVIDADES UAEDAD.DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © RN
MEDIDA EJECUTORA {2)
1 2 3 NEGATIVAS {8}
PROG ALC PROG ALC PROG
s % | 2 % £l %[ s %] 2] %
Realizar 3 eventos
3.3.3 Disefiar un diagnéstico integral que detecte las de divuligacién de Direccién de
necesidades especificas de formacidn, capacitacion y la ciencia para Carrera ]
acwalizacién profesional del personal decente en sus | Capacitacion fomentar en el 1 ]33% 1 133% 1| 24% Direccit
diferentes funciones, & fin de que mejoren sus personal docente :r:::é:yon
habilidades y conacimientos. \a sctividad de Académica
investigacién.
3.3.5 Promever la formacién continua del persenal .
5 5 H Realizar un i )
docente en temas come equidad e inclusién educativa, dissnbstioids Direccién de
habilidades socioamecionales, prevencién dela Disongs 9 i Carrera [
vislencia, réspeto 3 los derechos humanos, cultura de agnostico : necesidades de 1| 10o% Direccién
paz e implementacién de acciones crientadas a raducir formadién paralos Académica
la desafiilacién escolar. docentes
3.3.7 Realizar acciene_s ﬂe_formar.ién dirigidas al Reafizar dos o
persanal docente, directivo y de apoys de las. sctdatiesda Direccidn de
insttuciones de formacién docente pablicas, en el use i taclia 1 |so . Carrera/
e las TECCAD para avanzar hacia un sistema educativo Actividad sapacitath % 50% Direccién
c2paz de integrar las tecnoleglas y promever 2| relacionadas con el Acadtmica
uso de las TICCAD
DESCRIPCIGN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONCMICO

pensamiento cientifico.
Fortalecer a docentes con herramientas competitivas para la formacién e los estudiantes

MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ
DIRECTOR ACADEMICO

ING.8EDER RODRIGUEZ VILLEGAS
RECTOR




e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMiNACIGN DE LA ESTRATEGIA®

ién de las instituciones de

lalabordel p &

y de inw

d en su carrera prefesional.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

AREA RESPONSABLE

DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES

CAL ENDAR[iAC

META INSTITUCIONAL A 2026
NCIDRE DELINDICADOR foRmuLA NIDADDE | pooGrama INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTC ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA LA UNIVERSIDAD Total aleanzado {Se reparia
en ef tercer cuatrimestre)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal | docente con estudics de| ) N
docente con estudios de posgrada en &l ciclo Porcenzaje 28 iiatiss | vemumesina | Mmeree | Pinenape || Nemem porteritsje
lograr tograr aicanzade sleanzado
posgrado escolarn=
{DCn/DTn)I00
28 29% 28 30%
META INSTITUCIONAL A 2026
NCHBAE DELINDICADCR FoRMULA U:‘;“;:‘ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
LA UNIVERSIDAD Total aicanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre}
2025 2026
Porcentaje de persenal
3.2 Parcentaje d¢ personal docente con estudios de| =
docents con estudios de posgrado en el ticlo Porcanzpe 28 Uieatie | e omerod: | Raenzga | NUmsro Pl
~ lograr lagrar alcanrado aleanzato
posgrade escolarn=
(OCnfOTR}I00
28 29% 28 30%
O?EEN? ALQUE ATIENDE 3.f fecer ef popel e ¥ come agentes de cambio en lo transft idn def sistemg edt a nivel nacionel, ir su fabor profesiongl. lq farmasitn continug,
e e asf com I wocacién de servicio pars mejorar io educacidn.

DESCRIPCION DEL ALCANCEDEL INDICADCOR Y EFECTO S‘GCIdEC_GNOMICO

UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ik

ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL ) 7 s DESVIACIONT (-3 gjEcuToRa

ALC PROG ALC PROG ALC
# % sl % [ #] %] ] % | &%
) Impartir una
2.5.5 Fomentar la colaboracién interinsttucional entre conferancia con o

universidades, escuelas normales y unidades docittes Direccion de

académicas de la Universidad Pedagdgtca Naclonal, N Carrera [

para fortalecer las habilidades pedagégicasy Colaborstién | relacionada conla 1 Diraccién

digécticas de! parsonal académico de los subsistemas pedagoglay i

universitario y tecnoldgico. didéctica en el nivel
superior.

fFortalecer a docentes con herramientas competitivas para 1a formacién de los estudiantes

RECTOR

TING. BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS

_Lea

MTRO. JOSEDEL CARMEN MEDINA RAMIREZ
DIRECTOR ACADEMICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA : N DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

Estrategia 4,1 Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa para respond y caracteristicas
especificas de su contexto.

4.1 Eficocia

AREA RESPONSABLE

I N

INDICADORES

uman - META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
; DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total do {Se reporta en
el tercer cuatrimestra)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas puiblicas con acceso a
pub!lalascnp.n -alc:asn a serv?cios bésu:tfs enel Porcentaje 1 - I Ndmeros Porcertaje Nditiane R
servicios basicos cicloescolarn = ase T lograr tograr alcanzado 1 alcanza
{EASN/ETn)100,
1 100% 1 100%
META lﬁgﬁl UCIONAL A 2026
UNIDAD DE

NOMSRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DELA UNIVER&DAD

Total (Se reporta en
@l tércer cuatrimestre)

2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan . R
oibilicas con Infraestructuray | con Infraestructuray Poreeritaje 1 Linea base Portentaje sctal Mamerpd || Porermtex (| ‘NAMOD. B i
A lograr lograr alcanzado
equipamiento equipamienton =
{(EEn/ETN)100
1 100% 1 100%
ORJETIVO AL QUEATIENDE | o fos entornos ascolares pote o aprendizale. desarrolie de lesitos. capacidades y habilidades de Jas estudiantes de todo of pois. o portir de I construccién,
DE ACUERDO AL PSE 2025 ; 4 " PR 5
i quiptmiss restgurach ar i ¥ cidn de la nfroestructurg educativa,

L LAS PRINCI

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % L % # %% L3 k * % # %
Realizar 165
mantenimientos
preventivos y

4,25 Proplciar el mantenimienta del equipamiento e

Infraestructura fisica para la dptima prestacion de los correctivos para el Departamento
servicios educativos como medida preventiva para Servicio | mejoramiento de | 54 | 33% 57| 34% 54 | 33% de
extender su vida Otil. la infraestructura Mantenilento
durante el
eferciclo fiscal

2026
DESCRIPCION DFI ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCTOECONOMICO

ING. BEDER RYDRIGUEZ VILLEGAS MTRO. EDWIN SAN ROMAN ARTEAGA ENCARGADO
RECTOR __——  DEADMINSITRACION Y FINANZAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA SIERRA HIDAL GUENSE

TIPODE
ESTRATEGIA

-DENOMINACION DE LA'ESTRATEGIA :

NUM, DEESTRATEGIA

INDICADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMSRE DEL INDICADOR FORMULA A PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDID DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total {Se reporta
Porcentaje de en el tercer cuatrimestre}
poblacion con 2025 2026
sobrepeso u obesidadn
5.1 Parcentaje de poblacién = [NUmero de )
en edad escolar con estudiantes con Porsomisje 820
sobrepeso u obesidad sobrepeso u obesidad Linea basa Porcentzje actunl Nimero & lograr ™ M""" " m&mm ; m" bz
en el 2fia T/ Ndmero
total de estudizntes en
el afio t)*100 o954 21% 20 a0
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADCR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzads (Se raporta
en ¢l tercer cuatrimestre)
2025 2028
{151 Porcentaje de poblacion
. Porcantaje Namero Porconizjo
on edad escolar :«?.m Q o 820 Linea base Porcentaje actudl Numero a lograr Hograt
sobrepeso u cbesidad
54 &% 280 0%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE g s
Promayer ombientes escolares iniusives, sAnos ¥ 20qures qu {lo integral de estudiontes. persenal docente, matdres y padres de.
DE ACUERDO AL PSE2025- | - el oy - sl y ol dezerrs -
v familig en las cscuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades dei Sistema Educative Nogcionsl,

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
INID, 2
ACTIVIDADES v ADDE, META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © ARER
MEDIDA EJECUTORA
P 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PR__?G
# % £ % & % £ % # %
5.2.9 Fomentar estilos de vida saludable y de bienestar eatier dlfusionide:d
enis ducativa medk lap iony ;m:'eria:ss
transeision de contenidos y materlaies educativos Video e ‘::e o | w% 4| 33% 2| 3a% Senviclo Médico
digitales sobre temas de saiud, alimentacidn saludabley pra el
sostenible y autocuidado. saluden el
cuatrimestre
5.3.6 Promover habitos saludables y evitar conductas ce Realizar gifusiénde 1
riesgo en educacion media superior y superior mediante matzrial audiovisual
1a Implementacién de acclones por lapaz y prevencionde|  Actividad de prevencion de 1] 33% 33% 1) 34% Servicis Médico
adicciones, violencla y discriminacin, adaptadas a adicclones enel
contextos juveniles. cuatrimestre
Realizar campafias de|
5.2.10 Desarrcllar actiones espetificas en las 1ES pablicas :Emdn_::
pare promover extlos devida saludable conénfesk enlo | Actividad | l‘::“" e 1| 3% 33% 1| 3a% Servicio Médico
prevencién de las comorbllidades. o M m:rs,
sobrepeso y obesidad
enel cuatrimestre

Asegurar ja mejora continua, a través de Imiﬁn de la planeacidn, fa evaluacidn y rendicitn de cuentas, asl como g a

d y atender2 fa

L L i en materia de género.
A et \ —

MTRA. LILIA ANGELICA DEL CAMPO’—MENDDZA

DIRECTORA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

ING. BEDERRODAIGUEZ VILLEGAS
RECTOR




[ ' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

TIPO DE PROCESO. |

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM. DE PROGESO

ién psicolégica, ali ién y salud visual en ias las de los dife tipos, nivelesy
estilos de vida saludable y bienestar integral.

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

UNIDAI META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA D-DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR
WIERIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzacio {Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
5.1 Porcentaje de poblacibn .

e . Porcentaje a Mamero Porzamtan
en edad esco!an:?n 0 0 820 Linea base Porcentgjo actual  4f Nomero a lograr Jograr alcanzido eiiads
sobrepeso U obesidad

954 1% s50 0%
- - META INSTITUCONAL A 2026
NOMBERE DEL INDICADOR FORMULA IDADA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDID DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzada (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
5.1 Porcentaje de poblacion Numero Porc:

N ; Porcontajo 8 meenise
en edad escolar con 0 o &30 Linea base Porcentape sctual || Numere a logrer Sl ey
sobrepeso u obesidad

o5¢ 4% 830 4o%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 3, Promoyer ombientes escolares inclusivas, sanes y segures que faverezean ef aprendizale, laconvivencia y ol desarrolle integrol de estudiontes, personal docenze, medres y podres de.
milic en las escuelos de los diferentes tipos, niveles y modaljdedes del Sistema E¢ g A
DE ACUERDO AL PSE 2025 fomitia en las cicueios de Jos dife; ipos, nivelesy n el Sistem
2030

CALENDARIZACION

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRA! USTIFI
UNIDAD DE ENDAR L JUSTIFICACIGN DELAS o
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 DESVIACICNES POSITIVAS O 3
! £ NEGATIVAS RELTORS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
@ % | 2| %] 2] % | 2]|w]|s] % e | %
Ofrecer 12
5.2.6 implementar programas de atencidn psicelogica acciones Direccién de
dirlgidos a estudiantes de educacion media superiory de . icolégicas para e Carrera
e igkenias e dducod st Accign | PSICORGIESRAR |, | gy 4| 33% 4| 3a% 2/
las IES plblicas para que mejoren su desarrollo contencion y Direccion
académicoy personal. valoracién Académica
psicolégica

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO i {

Asogurar la mejora eontinug, 2 través dela/s/ﬂ ion de 13§ w6, 2 in y rendicién de cuentas, asi como garantizar [a cenectividad y atender 2 fa comunidad univegSigiria en materia de géners.
. JZ A .
ING. BEDEX RODRIGUEZ VILLEGAS MTRO. JBSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

RECTOR DIRECTCR ACADEMICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

N DEPRCESD HEY DE PROCISO (34

tipo de

CHn Anlencla escol

de cultura de paz, p
en las eseuelas y formar cludadanos responsables.

Eiclenclo

i 5.3 Impulsar

para

53

AREA RESPONSABLE( 1}

INDICADORES (5}

META INSTITUCIONAL A 2026
NORRIRE DEL JNDICADOR (8.1} FORMULA it PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE CONTEXTOACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR {5.2} Total akeanzado (6 rporta
DESARAOLLO DE LA UNIVERSIDAD an ¢! tercor cuatrimestra)
53
2025 2026
5.1 Poreenize ce poblacitn an Brreabata Noiner Porzemiage
o2t cocolar con SObrERELO U o a 830 U bass Poconezacus i NUmwoalogrerlf o I, Seanizads
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"-r”z.r,n,; FERSIOADES Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 3 de marzo de 2026

Acuse de recepcidén correspondiente a la entrega del Programa Operativo Anual 2026:

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales" y conforme a lo establecido en los Convenio Especifico para la Asignaciéon de
Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, en especifico a la obligacién de la Universidad
establecida en la clausula sexta / séptima segun corresponda, que indica lo siguiente:

“LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP"” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan a lo

siguiente:

1. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién: inciso a) Elaborar el Programa Operativo Anual.
Entregar a la SEP a través de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a
mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa Operativo Anual, el cual deberd alinearse al
presupusto autorizado y a los Lineamientos Generales de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durente los primeros 20 (veinte) dias naturales
después de concluir cada cuatrimestre.

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el Articulo 15 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educaciéon PuUblica (RISEP), se hace constar que la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense entregé en tiempo y forma mediante el Sistema Web
TIUTyP, el Programa Operativo Anual 2026.

Es importante mecionar que esta Direccidon General procedera a la revisiéon y analisis de la
informacién proporcionada y en caso de detectar errores o incosistencias se reportaran a la
Universidad solicitando la atencion correspondiente.

Es importante sefalar que, conforme lo establece el Convenio Especifico 2024, es de absoluta
responsabilidad directa o indirecta de la Universidad como ejecutora del gasto, el debido y
correcto ejercicio y aplicacion de los recursos de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como la comprobacién del uso de los mismos.
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